MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

Francisco Beltrao, 14 de outubro de 2025.

OFICIO GABINETE N° 448/2025

Ao senhor Presidente

CIDNEY BARBIERO FILHO

A senhora Vereadora

MARA FORNAZARI URBANO
Camara Municipal de Vereadores
Francisco Beltrao

ASSUNTO: Encaminhamento de resposta ao requerimento n® 408/2025 que
solicita informacgdes acerca da Lei Federal 10.639/2003.

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora

Em atengdao ao Requerimento apresentado pela nobre Vereadora segue em
anexo a resposta da Secretaria Municipal de Educacao.

Reiteramos que a Administragao Municipal permanece a disposi¢ao para
esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente.

,\" \/\/v
ANTONIO PEDRON
Prefeito Municipal

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030
E-mail: foeltraot@franciscobeltrao.com.br - webpage: www.franciscobeltrao.com.br



Secretaria 1 FRANCISCO
deEducacie ="' BELTRAO

Prefeitura Municipal de Francisco Beltrio - PR

Secretaria Municipal de Educacéo

Resposta ao Requerimento N° 408/2025.

Francisco Beltrdo - PR, 26 de setembro de 2025.

A/C Vereadores: Cidney Barbiero Filho, Mara Fornazari Urbano

Assunto: Resposta ao Requerimento sobre informacdes acerca da Lei Federal
10.639/2003.

Prezados Vereadores,

Em ateng¢do ao Requerimento n° 408/2025, que solicita informagdes referentes a
implementagdo da Lei Federal n° 10.639/2003 no 4mbito da rede municipal de ensino,
informamos que o referido tema vem sendo tratado com a devida seriedade e
compromisso por esta Secretaria, em razio de sua relevancia para a promogdo da
equidade racial, valorizagdo da historia e cultura afro-brasileira e indigena e cumprimento

das normativas legais vigentes.

Com esse propdsito, a Secretaria mantém uma pasta de trabalho especifica,
responsavel por fomentar, implementar e acompanhar as agdes e atividades relacionadas

a tematica das relagdes étnico-raciais no ambiente escolar.

No presente exercicio, a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
implementou a Politica Nacional de Equidade, Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais
e Educagiio Escolar Quilombola (PNEERQ), fortalecendo o compromisso institucional

com a inclusdo, o respeito a diversidade e a formagao cidada.
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Nesse contexto, apresentamos as seguintes informagdes:

[.  Como estd sendo implementado o disposto na Lei n° 10.639/2003 nas escolas
municipais?

No Municipio de Francisco Beltrdo, a implementa¢do da Lei Federal n°
10.639/2003 — em consonancia com a Lei n® 11.645/2008 e a Portaria MEC n° 470/2021
— tem sido conduzida de forma estruturada, considerando os marcos legais e pedagégicos

que orientam a Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER).

Como parte desse compromisso, foi publicado em 30 de julho de 2025 o Decreto

Municipal n° 581/2025, que consolida avangos significativos em dois eixos principais:

o Implementacdo do Projeto de Letramento Racial: voltado a formagio

continuada dos profissionais da educagéo, o projeto visa expandir a compreensio
da ERER para além de um dever docente, consolidando uma educagdo
antirracista construida coletivamente por todos os agentes educacionais da rede

municipal.

° Criacdo do Protocolo de Enfrentamento ao Racismo: o referido decreto

institui um instrumento normativo e orientador que define o passo a passo das
acOes a serem adotadas pelas escolas em situagdes de racismo ou injuria racial.
O Protocolo especifica as responsabilidades de cada segmento escolar, bem

como os procedimentos administrativos e pedagogicos a serem seguidos.

Ressalta-se que a efetividade dessas normativas depende diretamente da pratica
pedagdgica cotidiana, razdo pela qual os coordenadores pedagdgicos elaboraram o
Portfolio da Politica Nacional de Equidade, Educag#io para as Relagdes Etnico-Raciais e
Educagdo Escolar Quilombola (PNEERQ).

Esse portf6lio encontra-se em processo de implementagdo nas escolas
municipais e consiste em uma pasta fisica, localizada na sala da coordenagdo pedagdgica,
contendo registros das agdes desenvolvidas pela instituicdo — como planos de aula,

relatos de experiéncias, registros fotograficos e materiais produzidos pelos alunos.
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Tal iniciativa possibilita a visibilidade, sistematizag¢do e valorizagdo das praticas

pedagégicas realizadas, fortalecendo o compromisso da rede municipal com uma

educagfo equitativa, inclusiva e antirracista.

II.

Quais contenidos, projetos e atividades especificas tém sido desenvolvidas em

cumprimento & referida legislacio?

Em atendimento as legislagdes que tratam da promogdo da igualdade racial,

valorizag@o da diversidade e garantia do direito a educagfo de qualidade para todos —

notadamente as Leis Federais n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 —, a Secretaria Municipal

de Educag@o e Cultura de Francisco Beltrdo vem desenvolvendo um conjunto de agdes

estruturadas e permanentes. Entre essas iniciativas, destacam-se:

Decreto Municipal n® 581/2025: estabelece o Protocolo de Prevencdo e Combate
ao Racismo e a Injaria Racial nas escolas da rede municipal de ensino,
regulamentando medidas praticas e procedimentos administrativos e pedagogicos

voltados ao enfrentamento de situagdes de discriminagdo racial. (Anexo 1)

Implementacio da Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Relacdes

Etnico-Raciais e FEducacio Escolar Quilombola (PNEERQ): instrumento

orientador que alinha as ag¢des municipais as diretrizes nacionais para o
enfrentamento das desigualdades étnico-raciais, promovendo a formagéo cidada e

a valorizagdo das identidades culturais.

Formagdes continuadas: realizagdo de capacitagdes e encontros formativos
destinados a professores, servidores e demais profissionais vinculados a Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, alcangando mais de mil participantes ao longo

do presente exercicio.

Portfolio Institucional de Relagdes Etnico-Raciais: obrigatoriedade de

manuten¢@o, em cada unidade escolar, de um portf6lio fisico contendo registros

das agdes pedagogicas relacionadas a tematica das Relagdes Etnico-Raciais
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(ERER) — incluindo planos de aula, relatos, registros fotograficos e materiais

produzidos — disponivel para consulta e acompanhamento presencial.

e Semana da Leitura 2025 — “Histérias de Ca, de L4, de Todo Lugd”: evento

tematico que abordou a pluralidade cultural por meio da literatura e das expressoes
culturais dos povos ao redor do mundo. As escolas participantes representaram
diferentes regides geogréficas, incluindo o continente africano, explorando sua
diversidade de histérias, tradi¢des e contribui¢cdes culturais. Essa iniciativa
promoveu o conhecimento, o respeito e a valorizagdo das diferengas culturais,
contribuindo diretamente para o enfrentamento do racismo, a desconstrugio de
esteredtipos e o fortalecimento de uma educagdo empdtica, inclusiva e

humanizadora.

Semanc

da Leitura e FRANRE”

I11. H4a formacdo continuada para professores e servidores da rede municipal

voltada a temditica da educaciio das relacées étnico-raciais?

Sim. No decorrer do presente ano, o Municipio de Francisco Beltrdo tem
avancado de forma significativa na qualificagdo dos profissionais da rede municipal de
ensino, com foco na Educag@o para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER) e na promogao

de uma pratica pedagdgica antirracista e inclusiva.
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Entre as principais agdes de formagao continuada desenvolvidas, destacam-se:

e Live institucional destinada a todos os servidores das escolas e Centros
Municipais de Educagéo Infantil (CMEIs), com ampla adesdo e emisséo
de mais de 1.200 certificados de participag3o.

e Formagdo especifica para diretores e coordenadores pedagdgicos,
abordando aspectos normativos, pedagdgicos e de gestdo da diversidade,
resultando na emissdo de mais de 80 certificados.

e Capacitagdo voltada aos professores de Arte, com énfase em praticas
pedagogicas inovadoras que valorizam a expressdo cultural e artistica
dos povos afro-brasileiros e indigenas.

e Participagdo na Jornada ERER, promovida pelo Nucleo Regional de
Educagdo (NRE), refor¢ando o compromisso institucional com a
equidade racial. Essa formagdo estd sendo ofertada na modalidade
Educagéo a Distancia (EAD), por meio de um circuito de lives, e contara

com certificagdo complementar ao término do percurso formativo.

Essas a¢des consolidam o compromisso da Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura em garantir a formagdo continuada de seus profissionais, assegurando que a
tematica das relagdes étnico-raciais esteja integrada ao curriculo, a gestdo escolar e as

praticas pedagdgicas cotidianas.

IV. uais materiais didaticos e paradidéticos tém sido utilizados para assegurar

a abordagem da histéria e cultura afro-brasileira nas diferentes etapas de ensino?

As escolas da rede municipal de ensino de Francisco Beltrdo vém desenvolvendo
diversas agdes pedagdgicas voltadas ao ensino da histéria e cultura afro-brasileira e

africana, em consonancia com as Leis Federais n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008.

Entre as praticas mais recorrentes, destacam-se: rodas de conversa, elaboragéo
de murais tematicos, leituras e contagdes de histérias afro-brasileiras, apresenta¢des de
escritores e artistas locais, além de atividades interdisciplinares que promovem o

reconhecimento e a valorizag&o da identidade negra.
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Embora tais iniciativas se intensifiquem no més de novembro, em alusdo ao Dia
da Consciéncia Negra, h4 um esforgo continuo para que a tematica seja integrada de forma

transversal ao longo de todo o ano letivo, contemplando as diferentes etapas e

modalidades de ensino.

Essas agdes resultam, em grande parte, de projetos pedagogicos elaborados no
interior das préprias escolas, com participagdo ativa da comunidade escolar. Um exemplo
¢ o projeto desenvolvido pela Escola Municipal Epitacio Pessoa, no qual os estudantes
realizaram um revezamento de uma boneca-personagem, que “visitava” as casas dos
alunos, possibilitando reflexdes sobre pertencimento, identidade e valorizagdo da

diversidade cultural.

Tais experiéncias reforcam o compromisso da rede municipal com uma
educagdo antirracista, baseada no respeito, na representatividade e na construgdo de uma

consciéncia coletiva plural e inclusiva.

- SRR R R

Nos Centros Municipais de Educagéo Infantil (CMEIs) Mundo Encantado e Luiz
Carlos Santos da Silva — Tio Didio, foram desenvolvidas diversas atividades voltadas a

valoriza¢do da diversidade e ao respeito as diferengas.

Entre os materiais utilizados, destaca-se a obra “Menina Bonita do Lago de Fita”,
de Ana Maria Machado, que serviu como ponto de partida para reflexdes, didlogos e

produgdes infantis sobre a temética étnico-racial.
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As agdes possibilitaram as criangas vivéncias ludicas e educativas que abordam
a importancia da representatividade e da valorizag@o da beleza negra, contribuindo para

a formagdo de uma consciéncia inclusiva e respeitosa desde a primeira infancia.
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Os professores da rede municipal tém se dedicado ndo apenas a abordar a
tematica das relagdes étnico-raciais em sala de aula, mas também a valorizar vozes
representativas, incorporando em suas praticas pedagogicas obras de autores e autoras

negros(as), indigenas e de outras matrizes identitarias.

Essa escolha intencional fortalece a valorizagdo da diversidade, promove a
representatividade no ambiente escolar e amplia as possibilidades de identificagdo e

pertencimento dos estudantes.

Entre os materiais didaticos e literarios utilizados, destacam-se os titulos
recebidos pelas escolas por meio do Programa Leitura e Escrita na Educagéo Infantil
(LEEI), que encaminhou a cada institui¢do um kit literario com obras que dialogam com

as tematicas da diversidade cultural e étnico-racial, tais como:
e Amoras — Emicida
e Da Minha Janela — Otavio Junior
e Esperando a Chuva — Véronique Vernette
e Ubuntu, Madiba — Regina Gongalves
e Esconde-esconde — Iriam Starling
e Sera que Todo Mundo Tem? — Cristiane Boneto e Marco Hailer

e Um Safari na Tanzinia — Laurie Krebs e Julia Cairns
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e Amor de Cabelo — Matthew A. Cherry

Essas obras tém contribuido para enriquecer as praticas pedagogicas, oferecendo
experiéncias literdrias significativas e alinhadas a construgdo de uma educagdo

antirracista, inclusiva e representativa.

Soma-se a isso o trabalho desenvolvido no dmbito do Programa Nacional do
Livro e do Material Didatico (PNLD), cuja selecdo de obras ocorreu neste ano para
distribuicdo as institui¢des de ensino no exercicio subsequente. Durante esse processo, a
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura ofereceu orienta¢des técnicas e consultoria
pedagoégica, de modo a garantir que as escolhas contemplassem a diversidade cultural
brasileira e estivessem alinhadas aos principios da Educagdio para as Relagdes Etnico-
Raciais (ERER).

V. Existem parcerias com instituicdes coletivas ou entidades representativas,

para o fortalecimento da educaciio antirracista no municipio?

Sim. No corrente ano, a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de
Francisco Beltrdo estabeleceu parcerias estratégicas com institui¢des e profissionais de
reconhecido saber na drea da Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER), bem
como com entidades representativas e oOrgdos colegiados voltados a promog¢do da

equidade racial.
As principais parcerias sdo as seguintes:

e Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR) — Campus Francisco
Beltrdo: em didlogo com o professor Me. José Lucio, a Secretaria participou
da inauguragdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI),
integrante da Rede de NEABISs.

e Além disso, a Secretaria contribuiu na constru¢do do Decreto Municipal n°
581/2025 e na organizagfo das formagdes de professores voltadas a tematica

étnico-racial.
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Conselho Municipal de Promogéio da Igualdade Racial (COMPIR): A
Secretaria mantém representante atuante no Conselho, participando das
comissdes, reunides e atividades deliberativas, fortalecendo o didlogo
interinstitucional sobre politicas publicas de equidade racial.

Conselho Estadual de Promogdo da Igualdade Racial (CONSEPIR): Em
parceria com o Sr. Aloisio Nascimento, integrante do CONSEPIR, a Secretaria
contou com sua colaboragdo técnica e expertise durante o langamento do
Decreto Municipal n® 581/2025, ampliando o alcance das agdes locais.
Comisséo Interinstitucional entre Escolas e Secretaria: Criada para debate,
estudo e acompanhamento das politicas de implementagdo da Lei n°

10.639/2003, visando o fortalecimento do trabalho em rede de cooperagdo

entre unidades escolares e a gestdo municipal.

Essas parcerias fortalecem o carater coletivo e colaborativo das agdes da

Secretaria, ampliando o didlogo entre educadores, gestores, pesquisadores € movimentos

sociais, com vistas a consolidagdo de uma educagdo publica equitativa, plural e

antirracista.

Por fim, a Secretaria reitera seu compromisso permanente com a efetiva

implementagio da Lei Federal n° 10.639/2003, permanecendo a disposigéo para eventuais

esclarecimentos e para o fortalecimento continuo das politicas de equidade racial no

municipio.

R,
U

Atenciosamente,

Rosa Vandresen.

Secretaria Municipal de Educag@o de Francisco Beltrdo — PR



