5: MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

Francisco Beltrao, 14 de julho de 2025.

Oricio GABINETE N° 283/2025

Ao senhor Presidente

CIDNEY BARBIERO FILHO

A senhora Vereadora

MARA FORNAZARI URBANO
Céamara Municipal de Vereadores

Francisco Beltrao

ASSUNTO: ENCAMINHAMENTO DE RESPOSTA AO REQUERIMENTO N° 105/2025 QUE
SOLICITA INFORMACOES SOBRE A CONCESSAO DA LICENCA MATERNIDADE AS
SERVIDORAS QUE OPTAM PELA ADOCAO.

Senhor Presidente,

Senhora Vereadora

Cumprimentando-os cordialmente, encaminhamos, em anexo, informagdes
pelo Diretor de RH.

Reiteramos nossa disposigao para cqﬁ}‘{ibuir com esta Casa no fortalecimento

das politicas educacionais de nosso municipio. |

~ é
Atenciosamente /

\ L

ANT O PEDRON
Prefeitg Municipal
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Resposta ao Requerimento n°105/2025

Francisco Beltrdo-PR, 10 de julho de 2025.

O processo de concessdo de licenga maternidade aos servidores que optam pela adogdo
inicia no Protocolo de pedido de licenga onde o(a) servidor(a) ira a formalizar o pedido anexando
toda a documentagéo da adog@o.

O Departamento de Recursos humanos fara a analise da documentagdo e encaminhara
para procuradoria emitir o Parecer Juridico quanto ao pedido protocolado.

Seguimos a legislagdo vigente que garante a licenga conforme print abaixo:

0 A cservidore gue adoetar ou tiver @ guards judical de edanga, serdo concedidos livenga remunerada para a adaptagio do adotado ao novo lar na seguinte
Proporgio:

- por 180 dias para criangas de até um ano de idade;
i~ por 90 dias para criangas da um anc @ um dia até quatre enos de idade:;
i - por &5 dias para criangas de quatro 2 um dia 3¢ oito anos de idade.

Fardgrafo Gnico, idéntics licengs tonceder-se-d a0 servidor do sexe masculing que conste coma Unieo sdotante,

LEIN®4.106, DE 11 DE OUTUBRO DE 2013

Ap6s o Parecer Juridico, informamos o servidor(a) do periodo de afastamento em resposta
ao Protocolo aberto e encaminhamos para a Secretaria onde o(a) mesmo(a) esta lotado(a).

Permaneco a disposigdo para qualquer davida.

Francisco Beltrdo, 10 de julho de 2025.

Rafael Schultz Bahr
Diretor de RH
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