©*  MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Paranad

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N.° 005 DE 2021

Altera a Lei Municipal n.° 4.054 de 24 de abril

de 2013 que “dispde sobre a contratagao por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO, Estado do Parana.
submete a aprecia¢io da Camara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Let:

Art. 1° Fica alterado o inciso I do art. 2° da Lei Municipal n.° 4.054 de 24 de abril de
2013 que passa a viger com a seguinte redacao:
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I - admissdo de Agente Administrativo. Atendente de Farmacia. Auxiliar em Saude
Bucal. Enfermeiro, Farmacéutico 40h, Fisioterapeuta. Nutricionista, Odontélogo 20h,
Odontologo ESB, Professor da Rede Municipal, Professor da Rede Municipal/CMEI e
Técnico em Enfermagem substitutos e dos profissionais descritos no Anexo I desta Lei
para atividades nas reparti¢des publicas municipais:” (NR)

Art. 2° Fica alterado o inciso I do §1° art. 2° da Lei Municipal n.° 4.054 de 2013 que
passa a viger com a seguinte redagao:
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[ - Atendimento em escolas, centros de educagdo infantil, outras reparti¢cdes publicas
municipais, mediante a contratagdo de Agente Administrativo, Agente de Copa e
Cozinha, Agente de Servigos Gerais, Assistente Social, Atendente de Farmaécia,
Auxiliar de Acompanhamento Especializado. Auxiliar em Saude Bucal, Enfermeiro.,
Farmacéutico 40h, Fisioterapeuta, Fonoaudilogo. Instrutores, Monitor de
Acolhimento Institucional. Nutricionista, Odontélogo 20h, Odontologo ESB.
Orientador Social, Professor da Rede Municipal. Professor da Rede Municipal/CMEL
Psicologo e Técnico em Enfermagem.™ (NR)

Art. 3° Ficam alterados o §3° e §4° art. 2° da Lei Municipal n.” 4.054 de 2013 que
passam a viger com a seguinte redagao:
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§7° ..................................................................................................................................

§ 3° O ntmero total de profissionais constantes do inciso I do caput deste artigo, ndo
podela ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio na
Rede Municipal de ensino.
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§ 4° A contratagdo dos profissionais constantes do inciso I do caput deste artigo devera
atender a requisitos de titulagdo e competéncia profissional, conforme edital a ser
claborado pelo 6rgdo contratante.” (NR)

Atrt. 4° Fica alterado o art. 4° da Lei Municipal n.° 4.054 de 2013 que passa a viger com
a seguinte redagdo:

“Art. 4° Os contratos previstos nesta lei serdo realizados pelo prazo de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogados quantas vezes forem necessdrias. caso permaneca a
necessidade que gerou a contratagdo, desde que ndo ultrapasse 02 (dois) anos.” (NR)

Art. 5° Fica alterado o art. 5° da Lei Municipal n.° 4.054 de 2013 que passa a viger com
a seguinte redacdo:

“Art. 5° As prorrogagdes a que se refere o artigo anterior devem ser formalizadas em
termo aditivo ao contrato inicial e encaminhadas para autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal no prazo maximo de 10 (dez) dias anteriores ao termo final de
vigéncia do contrato.” (NR)

Art. 6° Fica alterado o art. 6° da Lei Municipal n.° 4.054 de 2013 que passa a viger com
a seguinte redagdo:

“Art. 6° Os vencimentos dos profissionais constantes do inciso I do caput do art. 2°
desta Lei, contratados nos termos desta legislacao, serdo fixados em importancia nédo
superior aos vencimentos bdsicos iniciais da categoria previstos para os servidores
efetivos do quadro proprio.” (NR)

Art. 7° Fica alterado o art. 10 da Lei Municipal n.° 4.054 de 2013 que passa a viger
com a seguinte redagéo:

“Art. 10. As contratagdes a que se refere esta Lei somente poderdo ser feitas com
observancia da dotacdo orcamentaria especifica. ¢ se dardo mediante autorizagdo
prévia do Chefe do Poder Executivo. precedida dos Pareceres do Departamento de
Contabilidade.” (NR)

Art. 8° Permanecem inalteradas as demais disposi¢oes legais.

Art. 9° Esta lei entrara em vigor na data de sua publica¢do.

Francisco Beltrdo, Estado do Parana, 6 de janeiro de 2021.

CLEBER E \NA
PREFEITQ/MUNICIPAL
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ANEXO I

I - AGENTE DE COPA E COZINHA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Preparo da alimentagao das Unidades Escolares da Rede de Ensino e das
reparti¢des da Rede Municipal. Manipulagdo de alimentos no pré-preparo, preparo e distribui¢dio. Higienizagdo
de utensilios. equipamentos e estrutura da Unidade de alimentagdo. Recebimento e conferéncia de insumos
pereciveis e ndo pereciveis bem como a qualidade e quantidade recebida. Seguir orientagdes de trabalho do setor
de alimentacdo e do manual de Boas Préticas de cada unidade. Executar as propostas do cardapio pré-
estabelecido pelas nutricionistas. Cumprir carga horaria de acordo com a necessidade da Unidade Escolar.
Cumprir com as boas praticas de manipulagéo e asseio pessoal. Participagdo de Formagdes e/ou Cursos
estabelecidos pelo Setor de Alimentagdo. Controle de estoque. Preparar alimentagio diferenciada aos alunos com
alergias. intolerancias alimentares ou dietas cronicas e/ou autoimune. Executar outras atribui¢des similares
decorrentes da fungdo desenvolvida conforme determinado pela chefia imediata.

REQUISITOS MINIMOS: Ensino fundamental completo: Curso de Boas praticas de manipulagio de alimentos.

VAGAS: 50
VENCIMENTOS: R$ 1.264,00
CARGA HORARIA SEMANAL: 40H

Il - AGENTE DE SERVICOS GERAIS - AREA RURAL

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, incluidas, entre outras, as
seguintes atribui¢des: ajudar na remogdo ou arrumagdo de moveis e utensilios; proceder a remogéo e conservagao
de méveis, maquinas e materiais em geral; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias internas e
externas dos edificios publicos municipais: limpar pisos, vidros, moveis, instalagdes sanitérias, etc; coletar lixo
colocando-o nos recipientes apropriados: efetuar o controle do material existente no setor; zelar pela limpeza no
local do trabalho: auxiliar na manutengdo de prédios e logradouros publicos. jardinagem e executar outras
atribuicoes similares decorrentes da funcdo desenvolvida conforme determinado pela chefia imediata.
REQUISITOS MINIMOS: Ensino fundamental completo.

VAGAS: 50
VENCIMENTOS: RS 1.264,00
CARGA HORARIA SEMANAL: 40H

i1l - AGENTE DE SERVICOS GERAIS - AREA URBANA - MASCULINO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, incluidas, entre outras, as
seguintes atribui¢des: ajudar na remogdo ou arrumagdo de moveis e utensilios: proceder a remogao e conservagao
de moveis. maquinas e materiais em geral; laborando nas atividades inerentes a limpeza e conservagdo de vias,
pragas, calgadas. parques; Coletar lixo acumulado em logradouros publicos ¢ outros locais, despejando-os em
veiculos e depositos apropriados a fim de contribuir para a limpeza desses locais. Percorrer logradouros,
seguindo roteiros pré-estabelecidos para recolher o lixo. Realizar coleta seletiva, quando for o caso. despejando o
lixo e/ou amontoando ou acondicionando em latdes. em caminhdes especiais, carrinhos ou outros depositos
valendo de esforco fisico e ferramentas manuais para possibilitar o seu transporte. Realizar varri¢ao e limpeza
para manutengdo e conservagio de vias publicas. Auxiliar em atividades de carpintaria, marcenaria e de
jardinagem com uso de ferramentas e servigos bragais e executar outras atribuicdes similares decorrentes da
funcado desenvolvida conforme determinado pela chefia imediata.

REQUISITOS MINIMOS: Ensino fundamental completo.

VAGAS: 50

VENCIMENTOS: R§ 1.264,00

CARGA HORARIA SEMANAL: 40H

IV - AGENTE DE SERVICOS GERAIS - AREA URBANA - FEMININO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, incluidas, entre outras, as
seguintes atribuigdes: ajudar na remogdo ou arrumagdo de méveis e utensilios: proceder a remogao e conservagao
de moveis. maquinas e materiais em geral; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias internas e
externas dos edificios publicos municipais; limpar pisos, vidros, moveis. instalagdes sanitarias, etc; coletar lixo
colocando-o nos recipientes apropriados; efetuar o controle do material existente no setor; zelar pela limpeza no
local do trabalho; auxiliar na manutencdo de prédios e logradouros publicos. jardinagem e executar outras
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atribuicdes similares decorrentes da fungdo desenvolvida conforme determinado pela chefia imediata.
REQUISITOS MINIMOS: Ensino fundamental completo.

VAGAS: 50

VENCIMENTOS: RS 1.264.00

CARGA HORARIA SEMANAL: 40H

V - ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Funcao exercida por profissional responsavel pela execugdo dos Servigos de Prote¢do Social Basica e Especial
nos dispositivos da Politica de Assisténcia Social, além da oferta de beneficios, projetos e programas pertinentes
a cada tipo de protecdo. territério e publico usuario. Realizacdo de acompanhamento especializado,
preferencialmente por meio de atendimentos familiar e em grupo. Realizar os servicos de acolhimento, escuta
qualificada, triagem. encaminhamento, acompanhamento, identificagdo de demandas de territério, planejamento,
organizacdo de registro de informagdes. Realizar visitas domiciliares. Assegurar acesso a documentagao pessoal;
mobilizacdo. identificacao da familia extensa ou ampliada; articulagdo da rede de servigos socio assistenciais.
Promover a articulagdo com servigos de outras politicas setoriais; articula¢do interinstitucional com demais
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Elaborar Relatérios e/ou Prontuarios, Laudos, Estudo e Parecer
Social ¢ outros documentos técnicos conforme diretrizes propostas pelo Conselho Profissional. Estimular o
convivio familiar, grupal e¢ social. Promover mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais.
Realizar busca ativa e assegurar participagdio de publico prioritario nos dispositivos dos diferentes niveis de
protecio social. Encaminhar usudrios para aquisicdo de Beneficios de transferéncia de renda, beneficios de
Prestagdo Continuada (BPC) e/ou beneficios eventuais ofertados no municipio. Realizar/Executar projetos e
programas de enfrentamento a pobreza e/ou a fome. Incentivar, mediar e estabelecer parcerias entre grupos de
producdo. cconomia solidaria e outras agdes no eixo de geragdo de emprego, trabalho e renda. Realizar
acompanhamento especializado, preferencialmente por meio de atendimentos familiar ¢ em grupo. Apoiar a
familia em sua fun¢do protetiva. Seguir todas as normativas técnicas e operacionais dos programas e servigos
desenvolvidos no ambito da Politica de Assisténcia social, em seus diferentes niveis de Protegdo Social e suas
articulagdes intersetoriais.
REQUISITOS MINIMOS:

e  Curso Superior em Servico Social

e  Registro profissional no CRESS
VAGAS: 06
VENCIMENTOS: R$ 3.021,18
CARGA HORARIA SEMANAL: 30H

VI - AUXILIAR DE ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

O Auxiliar de Acompanhamento Especializado devera mediar processos de aprendizagem de criangas com
necessidades especiais, dadas as especificidades de cada caso em particular, atuara no contexto da sala de aula,
nos estabelecimentos do ensino fundamental, prestando servi¢os considerando diagnosticos afins, aprofundando-
se ¢ adequando trabalhos, objetivando-se a inclusdo da crianca, bem como. a socializacdo e a adaptacdo no meio
escolar. Atuar de forma colaborativa com os professores das diferentes disciplinas, para a defini¢ao de estratégias
pedagogicas que favoregam o acesso do estudante ao curriculo e sua interagéio com os colegas, desde a promogio
de condi¢des de acessibilidade no contexto escolar até as modificagdes mais significativas na organizagéo da sala
de aula. dos materiais e recursos pedagégicos utilizados pelo estudante e pelo professor. Atuar em carater (intra)
itinerante. ou seja, dentro da propria escola, podendo atender a mais de um estudante, ou em diferentes escolas.
O Auxiliar de Acompanhamento Especializado estara subordinado a instituigdo de ensino em que estiver
prestando servico. O instrutor deverd orientar quanto a acessibilidade fisica (rampas, banheiros adaptados,
corrimaos, pisos antiderrapantes, portas alargadas), acessibilidade do mobilidrio utilizado pelo aluno (carteira e
cadeira adaptadas. mesas, entre outros) e as modificagdes mais significativas na organizagdo do espaco fisico e
do mobiliario em sala de aula, como também, buscar diferentes formas de comunicacdo alternativa, aumentativa
¢/ou suplementar que permitam ao aluno interagir no processo ensino e aprendizagem. Cabera ao instrutor
cuidados acerca das necessidades fisicas envolvendo a higiene e a alimentagdo promovendo maior bem-estar do
aluno (a). considerando particularidades da demanda apresentada por cada crianga e/ou adolescente. O auxiliar
devera favorecer a interagdo entre os alunos com e sem necessidades especiais. viabilizando a participagao
cfetiva nas diferentes situagoes de aprendizagem e interagao no contexto escolar e em atividades extraclasse,
promovendo a cultura e as praticas inclusivas. O servi¢o de Auxiliar de Acompanhamento Especializado ndo €
substitutivo 4 escolarizacio ou ainda a frequéncia na Sala de Recursos Multifuncional, mas articula-se de forma
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colaborativa com o curriculo proposto para a sala de aula comum, Sala de Recursos Multifuncional e outras
atividades previstas na escola. Fornecer as informagdes e esclarecimentos necessérios, a respeito dos estudantes,

| atodos os profissionais envolvidos no processo educacional, atuando de forma colaborativa. Trabalhar com toda

a comunidade escolar na perspectiva da inclusdo do estudante dentro da necessidade apresentada. Ampliar e
possibilitar situagoes de aprendizagem e autonomia sem retirar o estudante para atividades isoladas do contexto
da sala de aula, considerando as particularidades de cada um. Definir com os professores e equipe técnico-
pedagogica procedimentos de avaliagdo que atendam cada estudante em suas caracteristicas. interesses,
capacidades e necessidades de aprendizagem, acompanhando a evolugéo de suas potencialidades, com vistas ao
progresso global: cognitivo, emocional e social do mesmo. Oportunizar autonomia, independéncia e valorizar as
ideias dos Estudantes desafiando-os e motivando-os na realizagdo de suas atividades: executar outras tarefas
pertinentes por determinagdo da chefia imediata.

REQUISITOS MINIMOS:

e  Curso Superior completo em Psicologia ou Especializagdo em dreas da Educagdo Especial
(Educagdo  Especial, Psicopedagogia, Neuropsicopedagogia, Transtorno Global do
Desenvolvimento ou estudos adicionais na area das deficiéncias).

VAGAS: 100
VENCIMENTOS: R$ 1.567.20
CARGA HORARIA SEMANAL: 20H

VIl - FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Atender usuarios para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando-se de protocolos e procedimentos
especiticos de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver programas de prevengdo, promog¢do da
saide ¢ qualidade de vida. Avaliagdo fonoaudiologicas; Elaborag@o de laudos fonoaudioldgicos; Atendimento
fonoaudiologico de criancas, adolescentes e adultos com e disturbios da comunicagdo, sejam eles referentes a
linguagem oral, leitura ou escrita, fala, audi¢do e voz; Orientacdo familiar; Reunido de pais, se necessario;
Reunido com supervisores e agentes de saude, orientando os mesmos: Fazer encaminhamento de pacientes para
outros especialistas quando necessarios; Acompanhar pacientes quanto a adaptacdo do aparelho auditivo:
Discutir casos clinicos com profissionais de dreas a fins que realizem atendimento do mesmo paciente; Executar
outras tarefas compativeis com a fun¢ao determinadas pela chefia imediata.

REQUISITOS MINIMOS:
e (Graduacdo em curso superior de Fonoaudiologia
e Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia:
VAGAS: 08
VENCIMENTOS: R$ 2.383,47
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 H

XIIl- INSTRUTOR DE ARTES CIRCENCES

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Pesquisar e utilizar métodos para criar e dirigir apresentagdes circenses de malabarismos. palhagos, acrobacia de
solo. acrobacia aéreo. contorcionismo, pirimide humana. interpretacdo circense e equilibrismo; executar outras
atribuicoes similares decorrentes da funcdo desenvolvida conforme determinado pela chefia imediata.

REQUISITOS MINIMOS: Nivel Médio Completo; Certificado de formag@o na area emitido por institui¢do
publica ou privada; DRT emitido pelo SATED ou Ministério do Trabalho, com habilitagéo de Artista de Circo
nas fungoes minimas de Diretor Circense, ou acrobata.

VAGAS: 10
VENCIMENTOS: R$ 1.880.64
CARGA HORARIA SEMANAL: 20H

IX - INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS E LUTAS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Instrutor de Artes Marciais; Os primeiros passos da modalidade de arte marcial: Conhecendo o significado da
arte: 0 caminho para obten¢ao do grau maximo de aperfeicoamento; regras de competicdo. Historia do da arte
marcial: Arte Marcial Milenar; Diferencas entre Lutas, Arte Marcial e Modalidade de Combate; Os Golpes:
Comandos e Posturas: Chutes: Bases; Sistemas Energéticos em uma Luta; conduta do praticante: nogdes de
arbitracem: Questdes relativas as atividades inerentes a fungfio: executar outras tarefas pertinentes por
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determinacgdo da chefia imediata.
REQUISITOS MINIMOS:
e 2°Grau completo;
e Certificado de formagdo na drea emitido por institui¢io publica ou privada:
e  Experiéncia minima de um ano na fun¢do comprovado através de registro em carteira de trabalho
ou declaragdo emitido por contratante;
e Registro na Federag¢do Esportiva da Modalidade de Inscri¢do;
VAGAS: 15
VENCIMENTOS: RS 1.358.24
CARGA HORARIA SEMANAL: 20H

X - INSTRUTOR DE ARTESANATO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Ensinar e coordenar oficinas de artesanato e trabalhos manuais;
desenvolvendo atividades com diversos materiais em: corte e costura, pintura em telas, tecidos e objeto, desenho
de moda/estilismo. modelagens, grafitagem, decoragdo, marcenaria, bordados, trico, croché, bordados, bordados
em chinelos, biscuit, confecgdo de bonecas de pano, flores em E.V.A, pintura em ceramica e tecido; executar
outras atribui¢des similares decorrentes da fungdo desenvolvida conforme determinado pela chefia imediata.

REQUISITOS MINIMOS: Nivel Médio Completo; Certificado de formagdo na area emitido por instituigdo
publica. privada ou profissional da area.

| VAGAS: 15

VENCIMENTQS: RS 1.358,24
CARGA HORARIA SEMANAL: 20H

" XI - INSTRUTOR DE CULINARIA E MANIPULAGCAO DE ALIMENTOS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Prepara e ministra cursos de culinaria; apresentando técnicas de preparo de alimentos e manipulagdo
de alimentos, higiene e conservagdo de alimentos: técnicas de cocgdo, congelamento e armazenagem
de alimentos; executar outras tarefas pertinentes por determinagdo da chefia imediata.

REQUISITOS MINIMOS:
e 2°Grau completo:
e  Certificado de formagio na area emitido por instituigdo piblica ou privada;
o Experiéncia minima de um ano na fungdo comprovado através de registro em carteira de trabalho

ou declaracdo emitido por contratante:

VAGAS: 05

VENCIMENTOS: R$ 1.358,24

CARGA HORARIA SEMANAL: 20H

XII - INSTRUTOR DE DANCA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Ensaiar e preparar a coordenagdo de movimentos e coreografias com os alunos de acordo com o estilo
de danga; pesquisar movimentos e gestos, avaliar diticuldades dos mesmos e desenvolver sequéncias
adequadas ao nivel e habilidade dos alunos: criar coreografias e ambientes cénicos; realizar montagem
de apresentagdes; participar da organizacdo de eventos e atividades artisticas ¢ culturais promovidas
pelo municipio: executar outras tarefas pertinentes por determinacao da chefia imediata; executar
outras tarefas pertinentes por determinagao da chefia imediata.

REQUISITOS MINIMOS:
e 2°Grau completo:
o  Certificado de formacdo na arca emitido por instituigao publica ou privada:
e Experiéncia minima de um ano na fungdo comprovado através de registro em carteira de trabalho

ou declaragdo emitido por contratante:

VAGAS: 15

VENCIMENTOS: R$1.358.24

CARGA HORARIA SEMANAL: 20H

Xill - INSTRUTOR DE ESTETICA CORPORAL
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Prepara e ministra cursos de manicure. pedicure, corte e pintura de cabelo, maquiagem, limpeza de
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pele, hidratagdo e esfoliagdo: executar outras tarefas pertinentes por determinagao da chefia imediata.
REQUISITOS MINIMOS:

e 2°Grau completo:
° Certificado de formagdo na drea emitido por institui¢do publica ou privadas
e Experiéncia minima de um ano na fungdo comprovado através de registro em carteira de trabalho
ou declaragdo emitido por contratante:
VAGAS: 05
VENCIMENTOS: R§ 1.358,24
CARGA HORARIA SEMANAL: 20H

X1V - INSTRUTOR DE IDIOMAS
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Ministrar aulas, cursos e seminarios em idiomas estrangeiros. Realizar pesquisas nas areas de
linguisticas ¢ literatura. Realizar atividades pedagogico-administrativas de avaliagdo e qualificagio
profissional. Organizar ¢ produzir conhecimentos cientificos na area de atuacdo. Executar outras
tarefas pertinentes por determinago da chefia imediata.
REQUISITOS MINIMOS:
e  2°Grau completo;
e  Certificado de formagdo na area emitido por instituicdo de ensino publica ou privada
devidamente credenciada;
e  Experiéncia minima de um ano na fungio comprovado através de registro em carteira de trabalho
ou declarag@o emitido por contratante:
VAGAS: 15
VENCIMENTOS: R$ 1.358.24

. CARGA HORARIA SEMANAL: 20H

' XV - INSTRUTOR DE INFORMATICA
' DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planeja e desenvolve situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificagdo profissional de
jovens ¢ adultos orientando-os nas técnicas especificas da area em questdo. Ele avalia processo
ensino/aprendizagem; elabora material pedagdgico; sistematiza estudos, informagdes e experiéncias
sobre a area ensinada. Conhecer os sistemas operacionais, € os principais pacotes de programas, tais
como: Oftice. Suite Corel, Studio 3D, Web Designer: Manuten¢do de Microcomputadores e ter boa
leitura. fala e entendimento de lingua inglesa; executar outras tarefas pertinentes por determinagédo da
chetia imediata.

' REQUISITOS MINIMOS:

e 27 Grau completo;
e  Certificado de forma¢do na area emitido por instituigdo de ensino publica ou privada
devidamente credenciada:
e  Experiéncia minima de um ano na fungdo comprovado através de registro em carteira de trabalho
ou declaragio emitido por contratante;
VAGAS: 20
VENCIMENTOS: R$ 1.358.24
CARGA HORARIA SEMANAL: 20H

' XVI- INSTRUTOR DE MODALIDADES ESPORTIVAS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Elaborar e cumprir planos de trabalhos para instruir sobre teorias e praticas de modalidades esportivas,
treinar e organizar equipes para que possam estar aptas a participar de competigdes; executar outras
tarefas pertinentes por determinacdo da chefia imediata.

REQUISITOS MINIMOS:
e Ensino superior completo de Educagdo fisica (bacharelado e ou licenciatura):
° Registro na Federagdo Esportiva da Modalidade de Inscrig@o:

VAGAS: 20

VENCIMENTOS: R$ 1.358.24

CARGA HORARIA SEMANAL: 20H

XVII - INSTRUTOR DE MUSICA E INSTRUMENTOS MUSICAIS
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
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; Ensinar teoria musical histéria da musica e do instrumento; apresentar o instrumento e seu manuseio;
i ensaiar alunos no uso do instrumento; criar exercicios para manejo ¢ aperfeicoamento da técnica
instrumental; criar e realizar apresentagdes; pesquisar e recuperar partituras e documentos; Ensaiar e

‘ desenvolver técnicas de canto e coral: participar da organizacio de eventos e atividades artisticas e
’ culturais promovidas pelo municipio; executar outras tarefas pertinentes por determinacio da chefia
! imediata.
| REQUISITOS MINIMOS:
1 e 2°Grau completo:
° Certificado de formag@o na 4rea emitido por instituigdo publica ou privada;
° Experiéncia minima de um ano na fungdo comprovado através de registro em carteira de trabalho
ou declaragdo emitido por contratante;
| VAGAS: 15
1 VENCIMENTQS: RS 1.358.24
| CARGA HORARIA SEMANAL.: 20H

XIII - INSTRUTOR DE PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Orientar exercicios que enfatizem o desenvolvimento equilibrado do corpo através dos nucleos de
for¢a. Aplicar técnicas que estimulem a flexibilidade, correta respiragdo, tonificag@o das articulagdes,
fortalecimento ¢ alinhamento da coluna vertebral. Aplicagdo de técnicas em pessoas com idades
mistas, favorecendo através de sua mediagdo, praticas de imersdo e autoconhecimento para o
1 favorecimento da paz interior aliada a técnicas de respiracdo, producdo de experiéncias plasticas,
‘ mudando as percepcoes sobre o corpo e a cura das doengas fisicas. resiliéncia e equilibrio emocional.
Desenvolver técnicas coletivas em grupos de: criancas. adolescentes, adultos, gestantes e idosos.
Aplicar praticas de respira¢do (pranayamas). medita¢do, relaxamento (Savasana), posturas de maos
(mudras), mantras. contragdes (bandhas), objetivando promover o corpo. mente e espiritos saos,
* melhorando assim a saude e a qualidade de vida; executar outras tarefas pertinentes por determinagdo
da chetia imediata.
' REQUISITOS MINIMOS:
‘ e 2°grau completo
e Certificado de formacio na area pretendida, emitido por institui¢do reconhecida no Brasil;
VAGAS: 10
. VENCIMENTOS: R$ 1.358.24
CARGA HORARIA SEMANAL: 20H

|
|
| XIX - INSTRUTOR DE SERVICOS BASICOS

’ DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

‘ Preparar e ministrar cursos de mecénica basica, servigos elétricos. servigos hidraulicos, servigo de
) pintura de paredes, pequenos reparos domésticos; executar outras tarefas pertinentes por determinagao
1 da chefia imediata.

| REQUISITOS MINIMOS:

° 2° Grau completo:

° Certificado de formag@o na area emitido por instituigao publica ou privada:

o Experiéncia minima de um ano na fungdo comprovado através de registro em carteira de trabalho
ou declarag@o emitido por contratante:

| VENCIMENTOS: R$ 1.358,24

i
i
i
jVAGA&lo
|
| CARGA HORARIA SEMANAL: 20H

irXX - INSTRUTOR DE TEATRO

| DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Pesquisar e utilizar métodos de interpretagdo, expressdo corporal, dicgdo,
i interpretagdo de palco, maquiagem, improvisagdo, apresentagdo. estimular a criatividade e autoconhecimento,
| preparar material didatico para aulas, desenvolver atividades em palcos e salas de ensaio. criar e dirigir pegas
| (eatrais. executar outras atribuicdes similares decorrentes da fungdo desenvolvida conforme determinado pela
| chefia imediata.

REQUISITOS MINIMOS: Nivel Médio Completo: Certificado de formagdo na area emitido por instituicao
pliblica ou privada; Comprovante de registro de Diretor, ou ATOR/ATRIZ emitido pelo SATED - Sindicato dos
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Artistas e Técnicos em espetaculos e Diversdes. ou Ministério do Trabalho.

VAGAS: 10
VENCIMENTOS: RS 1.880.64

| CARGA HORARIA SEMANAL: 20H

XX1-MONITOR DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

DESCR]CZ\O DAS ATIVIDADES:
Atuar como apoio no atendimento de familias em situagdo de vulnerabilidade social, criangas.
adolescentes ¢ idosos dos servigos socio assistenciais de protegio social bésica e especial de média e
alta complexidade. Zelar pela seguranga das pessoas e do patrimonio publico, observando eventuais
anormalidades, bem como identificando avarias nas instalagdes e solicitando, quando necessario,
atendimento policial, do corpo de bombeiros e/ou atendimento médico de emergéncia devendo,
obrigatoriamente. comunicar as ocorréncias a chefia imediata. Controlar o movimento de pessoas nas
dependéncias do estabelecimento, cooperando com a organizacdo das atividades desenvolvidas na
unidade. Como medida de seguranca impedir a entrada no prédio ou em areas adjacentes, de pessoas
estranhas e sem autoriza¢do. Auxiliar a equipe técnica no remanejamento, organizac¢io e instalagio de
equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais das familias
atendidas. Agir como mediador de conflitos, bem como na construgdo de hébitos de preservagdo e
manuten¢do do ambiente fisico, do meio ambiente e do patriménio pablico. Acompanhar as familias e
técnicos em atividades externas quando solicitado.

REQUISITOS MINIMOS:
° 2° grau completo
° Experiéncia minima de um ano nas fungdes de vigia ou vigilante comprovado através de registro

em carteira de trabalho ou declaracao emitido por contratante:
VAGAS: 08
VENCIMENTOS: RS 1.880.,64

- CARGA HORARIA SEMANAL: 40H - ESCALAS DE TRABALHO

XXIT - ORIENTADOR SOCIAL

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar. monitorar e avaliar acdes do Cadastro Unico. programas usudrios e de beneficios do Bolsa
Familia. Emitir, analisar e monitorar processos para regularizagio de beneficios e/ou Cadastro Unico.
através de manutengdo dos sistemas utilizados. Orientar, monitorar ¢ acompanhar a execu¢do das
tarefas a eles destinadas (atualizagdes, averiguacdes e revisdes cadastrais com ou sem visita
domiciliar, encaminhamentos para cursos). Contribuir na elaboragdo e execugdo de projetos,
programas. servicos e atividades socio-educativas. de convivéncia e socializagdo pertencentes a
politica municipal de assisténcia social, visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e prote¢ao aos
individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade. Realizar visitas domiciliares em casos de
fiscalizagdo, cadastramento, auditoria e/ou conferéncia de dados das familias cadastradas ou
beneficiarias. Programar ac¢des especificas de articulagdo que impulsionem o cumprimento das
condicionantes do Programa Bolsa Familia. Elaborar planilhas. alimentar e manter bancos de dados e
sistemas atualizados e consolidar informagdes, para subsidiar as geréncias competentes. Emitir
relatorio de atividades e de monitoramento. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

REQUISITOS MINIMOS:
e  Curso Superior Completo em Psicologia. Servico Social, Pedagogia. Economia Doméstica,

Psicologia ou Administragéo

VAGAS: 10

VENCIMENTOS: RS 1.880.64

CARGA HORARIA SEMANAL: 40H

XXII - PSICOLOGO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Estudar. pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos

| mentais ¢ sociais de individuos, grupos e instituigdes. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de

adaptacio social. Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar usudrios do sistema publico
de satde durante o processo de tratamento ou cura. Identificar problemas de aprendizagem entre menores.
atraves de testes. entrevista ¢ observacdes: Proceder a aplicagdo de técnicas ¢ métodos especificos, visando a
~corregio de distirbios identificados ou encaminhar os mesmos para_atendimento especializado; Avaliar
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comportamento individual, grupal e institucional; Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais,
situagdes e problemas: Analisar a influéncia dos fatores hereditarios. ambientais e psicossociais sobre o
individuo. na sua dinamica inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais. para orientar-se no diagnostico e
atendimento psicologico: Definir protocolos e instrumentos de avaliacdo. aplicar e mensurar os resultados:
Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas: Acompanhar cliente durante o
processo de tratamento ou cura. tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal; Proporcionar
suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboracdo de
experiéncia de doenga organica. crises e perdas: Realizar acompanhamento terapéutico no pré. peri e pos-
cirurgico: Observar e propor mudangas em situagdes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizagio do
contexto hospitalar; Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto. tais como: visitas médicas; discussao de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc,
Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares, especialmente em casos
de doencas cronicas; Proporcionar suporte emocional para a equipe de salide em situagdes extremas; Participar,
conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes. convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas padrio de biosseguranga, qualidade,
produtividade. higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuac@o, utilizando-se de
equipamentos e programas de informdtica: executar outras atribuicdes similares decorrentes da fungdo
desenvolvida conforme determinado pela chefia imediata.

REQUISITOS MINIMOS: Graduagao em curso superior de Psicologia e Registro no Conselho Regional de
Psicologia.

VAGAS: 10

VENCIMENTOS: R$ 2.382,47

' CARGA HORARIA SEMANAL: 20H
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MENSAGEM DO EXECUTIVO N.? 005 DE 2021

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.
Senhoras Vereadoras.

Tenho a honra de submeter & apreciagdo de Vossa Exceléncia, Projeto de Lei que altera
a Lei Municipal n.° 4.054 de 24 de abril de 2013 que dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal.

As reformas propostas na legislagdo em comento conferem legitimidade as adequagdes
necessarias faticas que urgem de aprimoramento legislativo.

lgualmente, a necessaria ampliagdo do rol acompanha de exposicdo das descrigdes de
atividades. requisitos minimos. bem como vencimentos e carga horaria devidamente

delimitadas.

Assim. contamos com a costumeira aten¢io dos nobres Edis na analise e aprovagdo do
projeto.

Renovo a Vossa Exceléncia e dignos pares nossos protestos de apreco e consideragao.

Francisco Beltrdo, Estado do Parana. 6 de janeiro de 2021.
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