MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Paranad

MENSAGEM N2 103
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a apreciacdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei, que
reorganiza a Estrutura Administrativa do Municipio de Francisco Beltrdo, com foco em
modernizagao institucional, integragao de politicas publicas, eficiéncia e fortalecimento da
governanga.

Destaca-se a criagao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, reunindo
as competéncias das atuais Secretarias de Planejamento e de Infraestrutura Urbana, com
racionalizacdo de processos e maior capacidade de entrega, sem aumento de despesas.

Institui-se o Departamento de lluminacdo Publica, responsavel pelo planejamento,
execucdo e fiscalizacdo do sistema de iluminacdo publica, incluindo gestdo de contratos e
eficiéncia energética.

Cria-se também a Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranca Publica, integrando
acdes de mobilidade, prote¢ao do patrimbnio publico e defesa civil, por meio dos
Departamentos de Seguranca Patrimonial e de Apoio Técnico, Inteligéncia e Defesa Civil.

No campo da inovagdo e transformacdo digital, a Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao passa a contar com o Departamento de Tecnologia e o Departamento
de Ciéncia e Inovagdo, para digitalizacdo de processos, governanca tecnolégica e melhoria
continua dos servigos publicos.

O Projeto objetiva modernizar a administracdo municipal, garantindo eficiéncia,

integragdao e melhores resultados para a populagao.

Diante disso, submeto o presente Projeto de Lei a apreciacdo dos Nobres Vereadores,

em carater de urgéncia, confiante em sua aprovagao.

Francisco Beltrdo, Estado do Parana, 16 de dezembro de 2025.

ANTONIO PEDRON
PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Paranad

JUSTIFICATIVA

Submeto a elevada apreciacdo desta Camara Municipal o presente Projeto de Lei que
reorganiza a estrutura administrativa do Municipio de Francisco Beltrdo, com o objetivo de
modernizar a gestdao publica, integrar politicas setoriais, qualificar a governanca e aumentar a
eficiéncia na entrega de servicos essenciais a populacao.

Cumpre registrar o reconhecimento ao Poder Legislativo Municipal pelo continuo
aperfeicoamento de seus processos de moderniza¢do e inovacdo, que contribuem para elevar
padrdes institucionais de transparéncia e eficiéncia. Esse movimento de modernizacdo
liderado pela Camara foi fator fundamental para que o Poder Executivo estruturasse e
impulsionasse agenda equivalente, fortalecendo a convergéncia entre os Poderes na
construcdo de uma administracdo publica mais moderna, responsiva e orientada a resultados.

A proposta adota uma diretriz objetiva: reduzir fragmentacdao administrativa e alinhar
planejamento, orcamento, execucao e controle, com definicdo clara de responsabilidades,
padronizacdo de rotinas técnicas e melhoria do fluxo decisério. Trata-se de medida de gestao
voltada a resultados, que fortalece a previsibilidade de entregas, qualifica o monitoramento de
desempenho e melhora a coordenacdo intersetorial.

Nesse contexto, o Projeto prevé a criacdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, mediante a extingdo e consolidagao das estruturas atualmente
vinculadas as Secretarias de Planejamento e de Infraestrutura Urbana. A unificacdo
institucional visa estabelecer um Unico eixo de governanca para as politicas urbanas,
reduzindo sobreposicdo de atribuicOes, encurtando tramites internos e assegurando maior
integracao entre planejamento urbano, gestdo de obras e priorizagdo de investimentos.
Importa destacar que essa consolidacdo ndo implicard aumento de despesas, por se tratar de
readequacdo organizacional com aproveitamento da estrutura existente e racionalizacdo de
processos.

O Projeto também institui o Departamento de lluminagdo Publica, com enfoque
técnico e operacional para gestdo do parque de iluminagdo, padronizagdo, eficiéncia
energética, planejamento de expansdo e manutencdo preventiva e corretiva. Além disso, o

departamento concentrara a gestao e fiscalizagdo de contratos, inclusive aqueles estruturados
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por meio de PPP/concessdo, quando adotados pelo Municipio, com foco em indicadores, niveis
de servico e controle de desempenho, assegurando continuidade, qualidade e transparéncia
na prestacdo do servico publico.

Como avango institucional na agenda de protegao social e seguranga urbana, propde-
se a cria¢do da Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranca Publica, integrando politicas de
cidadania com acOes estratégicas de mobilidade urbana e trénsito (por intermédio do
DEBETRAN), prote¢do do patrimonio publico e defesa civil, incluindo a Seguranga Patrimonial e
o nucleo de Apoio Técnico, Inteligéncia e Defesa Civil. A integracdo fortalece a capacidade de
prevencdo e resposta a emergéncias, melhora a coordenacdo das a¢des e qualifica a gestao de
riscos, com impacto direto na protecdo da vida, do patrimonio e da ordem urbana.

Adicionalmente, a proposta fortalece a agenda de transformacao digital e inovacado ao
criar, no ambito da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, o Departamento de
Tecnologia e o Departamento de Ciéncia e Inovagdo, com foco em governanca de sistemas,
digitalizacdo de processos, melhoria continua de servicos e fomento a inovacdo aplicada,
ampliando produtividade administrativa, transparéncia e qualidade do atendimento ao

cidaddo.

Diante do exposto, solicito a apreciacdo e aprovacdo do presente Projeto de Lei, em
carater de urgéncia, por entender que a reorganizagao proposta representa medida necessaria
para ampliar a eficiéncia administrativa, elevar a qualidade dos servicos e fortalecer a

capacidade do Municipio em atender as demandas da comunidade.

Francisco Beltrdo, Estado do Parana, 16 de dezembro de 2025.

ANTONIO PEDRON
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N.2  DE 2025

Dispde sobre a Estrutura Administrativa
do Municipio de Francisco Beltrdao, Estado
do Parana, revoga a Lei Municipal n2
4,955, de 28 de outubro de 2022, e dé
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicGes legais, submete a apreciacdo da Camara Municipal de Vereadores o seguinte

Projeto de Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 As acdes do Governo Municipal orientar-se-do pelos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, com foco no desenvolvimento sustentavel do Municipio, na governanga

publica e na melhoria continua da prestacdo de servicos a populacao.

Paragrafo unico. As atividades finalisticas da Administragdo Municipal observarao, de
forma integrada e obrigatdria, os instrumentos de planejamento previstos na legislacdo
vigente, especialmente o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO e a
Lei Orcamentdria Anual — LOA, assegurada a compatibilidade entre planejamento, orcamento e

execugao.

Art. 22 As agBes do Municipio em areas assistidas pela atuagdo do Estado ou da Unidao
serdo exercidas de forma supletiva e, sempre que houver interesse municipal, buscar-se-a a
celebracdo de convénios e a mobilizacdo dos recursos materiais, humanos e financeiros

disponiveis.

Art. 32 A Lei Organica do Municipio, bem como as legislacbes federal e estadual

pertinentes, constituem instrumentos essenciais para o planejamento e a execug¢do das
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atividades administrativas do Municipio.

Art. 42 Quando devidamente justificado o interesse publico, o Prefeito Municipal
podera instituir, por decreto, Programas Especiais de natureza temporaria, destinados
exclusivamente a execugao de projetos estratégicos ndo contemplados na estrutura
administrativa permanente, vedada a sobreposicdo com as competéncias ordinarias das

Secretarias Municipais.

§ 12 Os Programas Especiais terdo duracdo maxima de até 180 (cento e oitenta) dias,
vedada a prorrogacdo automatica, devendo sua criacdo ser precedida de justificativa técnica,
estimativa de impacto administrativo e demonstracdo da inexisténcia de estrutura permanente

apta a execucdo da atividade.

§ 22 O dirigente do Programa Especial ndo deterd autonomia administrativa plena,
atuando de forma subordinada ao Prefeito Municipal e as Secretarias correlatas, vedada a

criacdo de estruturas paralelas de carater permanente.

§ 32 Para cada Programa Especial havera regulamentacdo propria, a ser editada no

prazo de até 30 (trinta) dias anteriores ao inicio de sua execugao.

Art. 52 Os orgdos integrantes da estrutura basica do Poder Executivo Municipal, nos
termos desta Lei, subordinam-se diretamente ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade

integral.

Art. 62 Esta Lei dispOe, ainda, sobre a instituicdo dos Cargos Comissionados Adjuntos

(CCA), vinculados as Secretarias Municipais dos Orgaos de Administracdo Geral e Especifica.

§ 19 Fica o Poder Executivo autorizado, desde que nao implique aumento de despesa,
a transformar e readequar cargos em comissdao existentes para fins de enquadramento na

sistemdtica de Cargos Comissionados Adjuntos (CCA), vedada a criacdo de novos cargos por
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ato infralegal, com vistas a racionaliza¢do e a simplificacdo da gestdo de cargos em comissdo.

§ 22 Os Cargos Comissionados Adjuntos destinam-se ao exercicio de atividades de
direcdo, chefia e assessoramento, enquadrando-se nos niveis de simbologia de 1-C a 11-C,

conforme disposto no Anexo | desta Lei.

§ 32 Os Cargos Comissionados Adjuntos compreendem atribuicdes de direcdo, chefia
e assessoramento, compativeis com as competéncias da unidade administrativa prevista na

estrutura organizacional e da respectiva Secretaria Municipal a qual estiverem vinculados.

§ 49 A transformacdo, redistribuicdo ou adequacdo quantitativa dos cargos em
comissdo somente poderd ocorrer por meio de decreto, desde que atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| —ndo implicar aumento de despesa;

Il — manter equivaléncia de simbologia e de remuneragao, bem como compatibilidade
de atribuicdes;

Il — ndo criar atribuicGes estranhas a estrutura administrativa legalmente instituida;

IV — preservar a proporcionalidade entre cargos comissionados e cargos efetivos, em
consonancia com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado do Paran3;

V — ser acompanhada de Nota Técnica contendo a devida motivacdo, a analise do
impacto administrativo-orcamentdrio e a comprovacdo de publicacio no Portal da

Transparéncia.

§ 52 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica:

| —aos cargos dos Orgdos Difusos vinculados ao Gabinete do Prefeito;

Il — aos cargos dos Orgdos de Assessoramento vinculados ao Gabinete do Prefeito;

Il — aos cargos de Diretores de Departamento dos Orgdos da Administracdo Geral;

IV — aos cargos de Diretores de Departamento dos Orgdos da Administragdo

Especifica.
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§ 62 S3o critérios minimos e cumulativos para a ocupacdo dos Cargos Comissionados
Adjuntos:

| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il — formagdo académica ou experiéncia profissional compativel com as atribui¢des do
cargo;

Il — inexisténcia de impedimentos legais, inclusive os previstos na Lei Complementar
n? 64, de 18 de maio de 1990;

IV — inexisténcia de nepotismo, nos termos da Simula Vinculante n? 13 do Supremo
Tribunal Federal;

V — assinatura de declaracdo de inexisténcia de conflito de interesses e de
impedimentos legais;

VI — compromisso formal com o Cédigo de Etica e Integridade do Municipio e com a

legislacdo de protecdo de dados pessoais, quando aplicavel.

§ 792 Decreto do Poder Executivo definird os requisitos minimos para a ocupacdo dos
Cargos Comissionados Adjuntos, disciplinara as exigéncias relativas ao perfil profissional
desejavel e estabelecerd os procedimentos gerais a serem observados, com estimulo a gestdo

por competéncias.

§ 82 Poderdo ser considerados, para fins de atendimento aos critérios previstos neste
artigo, a conclusdo, com aproveitamento, de cursos de formacdo e de aperfeicoamento

direcionados ao exercicio de cargos publicos.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 72 A Administracdo Publica Municipal organiza-se de forma hierarquizada,
observados os niveis estratégico, tatico e operacional, compreendendo:
| — 6rgdos de direcdo superior e de assessoramento direto ao Prefeito;

Il — 6rgaos de administragdo geral;
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Il — érgdos de administracdo especifica;

IV — érgdos colegiados de aconselhamento e de participacdo comunitaria.

Art. 82 Compdem a estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio
de Francisco Beltrdo:
| - ORGAOS VINCULADOS AO GABINETE DO PREFEITO
a) Orgios de Dire¢do Superior:
1) Chefia de Gabinete;
2) Procuradoria Geral;
3) Controladoria Interna;
4) Corregedoria Geral;

5) Coordenadoria de Gabinete.

b) Orgdos de Assessoramento:
1) Assessoria de Gabinete;
2) Assessoria Legislativa;
3) Assessoria de Relagdes Institucionais e Recursos;
4) Assessoria de Comunicacdo em Redes Sociais;
5) Assessoria Geral de Gabinete;
6) Assessoria Adjunta de Gabinete;

7) Departamento de Comunicacdo Social.

Il - ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO GERAL
a) Secretaria Municipal de Administracdo:
1) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos;
2) Departamento de Servigos Administrativos;
3) Departamento de Garagem Municipal;
4) Departamento de Gestdo de Compras, LicitacGes e Contratos;
5) Departamento de Gestdo do PREVBEL;

6) Departamento de Defesa do Consumidor — PROCON.
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b) Secretaria Municipal da Fazenda:
1) Departamento de Contabilidade;
2) Departamento de Administragdo Tributaria;

3) Departamento de Fiscalizagdo Tributaria.

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento:
1) Departamento de Gestdo de Contratagoes;
2) Departamento de Servicos Urbanos;
3) Departamento de Obras Publicas;
4) Departamento de Iluminagao Publica;

5) Departamento de Zeladoria Municipal.

Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a) Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Servico, Emprego e Turismo:

1) Departamento de Assessoria Empresarial.

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
1) Departamento de Vigilancia Social;

2) Departamento de Habitacdo.

c) Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura:
1) Departamento Administrativo;
2) Departamento de Ensino;

3) Departamento de Cultura.

d) Secretaria Municipal de Saude:
1) Departamento Administrativo;
2) Departamento de Vigilancia em Saude;

3) Departamento de Controle e Avaliacdo dos Servicos de Saude;
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4) Departamento de Assisténcia a Saude.

e) Secretaria Municipal de Agricultura:

1) Departamento de Agropecuaria.

f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-estar Animal:

1) Departamento de Meio Ambiente.

g) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

1) Departamento de Esporte.

h) Secretaria Municipal da Mulher e Igualdade Racial.

i) Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo:
1) Departamento de Tecnologia;

2) Departamento de Ciéncia e Inovacao.

j) Secretaria Municipal de Interior:

1) Departamento de Infraestrutura e Obras Rurais.

k) Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranca Publica
1) Departamento de Transito — DEBETRAN;
2) Departamento de Seguranga Patrimonial;

3) Departamento de Apoio Técnico, Inteligéncia e Defesa Civil.

IV - ORGAOS DE ACONSELHAMENTO E PARTICIPACAO COMUNITARIA:
a) Conselhos;

b) Comissoes.
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CAPITULO 1lI
ORGAOS DIFUSOS VINCULADOS AO GABINETE

Secao |
Chefia de Gabinete

Art. 92 Compete a Chefia de Gabinete:

| — coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos drgaos
vinculados ao Gabinete do Prefeito, bem como pelos drgaos da Administracdo Geral, da
Administracao Especifica e pelos 6rgaos de aconselhamento e participacao comunitaria;

Il — articular as relagGes institucionais entre o Prefeito Municipal, os demais agentes
politicos e os servidores publicos do Quadro Municipal;

[l — encaminhar, revisar e controlar a documentacdo e a correspondéncia no ambito
do Gabinete;

IV —representar o Prefeito Municipal, quando designado;

V — supervisionar e exercer acdo gerencial e de apoio a execucao dos atos da
Administragdao Publica;

VI — preparar e encaminhar o expediente do Prefeito Municipal;

VIl — supervisionar a agenda oficial do Prefeito Municipal;

VIl — revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos de competéncia do
Prefeito Municipal;

IX — supervisionar os encaminhamentos e providéncias determinados pelo Prefeito
Municipal;

X —acompanhar as reunides presididas pelo Prefeito Municipal;

XI — exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. A Chefia de Gabinete serd exercida por cargo de provimento em
comissdao denominado Chefe de Gabinete, a ser ocupado por pessoa com ensino superior

completo.
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Secao Il
Procuradoria Geral

Art. 10. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| — exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio;

Il — receber cita¢des, intimacdes e notificacdes nas acdes em que o Municipio seja
parte ou interessado;

IIl — prestar assessoria juridica na celebracdo de contratos, convénios e outros ajustes
de qualquer natureza;

IV — exercer as funcOes de assessoria e consultoria técnico-juridica do Poder Executivo
Municipal;

V — promover a cobranca da divida ativa municipal, observado o disposto na
legislagao pertinente;

VI — emitir pareceres juridicos nas consultas formuladas pelo Prefeito Municipal,
Secretarios Municipais, Diretores Municipais ou dirigentes de érgdos autdrquicos;

VIl — auxiliar o sistema de controle interno na analise da legalidade dos atos
administrativos;

VIIl — promover ou acompanhar, com o auxilio da estrutura do Poder Executivo, a
realizacao de concurso publico para o cargo de Procurador Municipal;

IX — assessorar a Secretaria Municipal competente na elaboracdo da proposta

orcamentaria, no que couber as matérias de natureza juridica.

Paragrafo unico. A Procuradoria Geral do Municipio sera chefiada por ocupante de
cargo de provimento em comissao, denominado Procurador Geral do Municipio, que deverd
ser Bacharel em Direito, estar no regular exercicio da advocacia e ser escolhido,

preferencialmente, dentre os integrantes da carreira de Procurador Municipal.

Secao Il

Controladoria Interna

Art. 11. Compete a Unidade Central do Sistema de Controle Interno:
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| — exercer a fiscalizagdo prévia, concomitante e posterior dos atos administrativos;

Il —avaliar a agao governamental e a gestao fiscal dos administradores municipais;

Il — realizar a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
da Administragdo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao de
subvencdes e renlncia de receitas;

IV — acompanhar o cumprimento das normas de responsabilidade fiscal e demais
disposicOes legais aplicaveis;

V — elaborar, implementar, orientar e controlar a aplicagdo dos Manuais de Rotinas
Internas e dos Procedimentos de Controle Operacional dos érgdos e entidades municipais;

VI — exercer outras atribuicbes correlatas, nos termos da Lei Municipal n2 3.212, de 9

de dezembro de 2005, e de sua regulamentacao.

Art. 12. A Controladoria Interna atuara com autonomia técnica e funcional, ndo se
subordinando hierarquicamente as Secretarias e demais orgdos fiscalizados, observado o

disposto na legislagao vigente.

Paragrafo Unico. A Unidade Central do Sistema de Controle Interno sera exercida por
cargo de provimento em comissdao denominado Controlador Interno, a ser ocupado
exclusivamente por servidor de provimento efetivo, com ensino superior completo,
preferencialmente nas areas de Ciéncias Contabeis, Ciéncias EconOmicas, Ciéncias Juridicas e
Sociais ou Administragcdo, sendo vedado o exercicio de atividade politico-partidaria, nos

termos da Lei Municipal n2 3.212, de 9 de dezembro de 2005, e suas alterac¢oes.

Secao IV
Corregedoria Geral

Art. 13. Compete a Corregedoria Geral:

| —acompanhar, fiscalizar, registrar apontamentos e exercer o controle das atividades
relacionadas ao quadro de servidores municipais;

Il — atuar de forma integrada com as Secretarias Municipais e demais departamentos

do Municipio no controle dos aspectos funcionais dos servidores;
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Il — analisar as politicas e praticas de gestdo de pessoas relativas ao quadro de
servidores municipais;

IV — avaliar o funcionamento dos procedimentos administrativos e funcionais,
propondo medidas de aprimoramento;

V —implementar sistemas de revisdo e controle destinados a identificacdo de praticas,
atos ou condicOes irregulares no ambito da Administracdo Municipal;

VI — exercer outras atribui¢cdes correlatas previstas na legislagdo vigente.

Art. 14. Compete a Corregedoria Geral instaurar, instruir, conduzir e acompanhar
sindicancias e processos administrativos disciplinares, nos termos da legislacdo especifica

aplicavel.

Secao V
Coordenadoria de Gabinete

Art. 15 Compete a Coordenadoria de Gabinete:

| — prestar apoio técnico e administrativo a Chefia de Gabinete no controle e
acompanhamento das atividades do Gabinete do Prefeito;

Il — organizar, acompanhar e manter atualizada a agenda institucional do Prefeito
Municipal;

Ill — colaborar na preparacdo, revisdo e encaminhamento de expedientes, oficios e
demais documentos oficiais;

IV — auxiliar na articulagdo entre o Prefeito Municipal e os érgdos da Administracdo
Pablica Municipal;

V — apoiar a recepgdo, a triagem e o encaminhamento de demandas internas e
externas dirigidas ao Gabinete;

VI — manter o controle do fluxo de informac¢Ges e comunicagdes oficiais;

VIl — auxiliar na organizacdo de reunides, solenidades e eventos institucionais;

VIII — exercer outras atribui¢cdes que lhe forem delegadas pela Chefia de Gabinete.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Gabinete serd exercida por cargo de provimento
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em comissdo denominado Coordenador de Gabinete, a ser ocupado por pessoa com ensino

médio completo.

CAPITULO IV
ORGAOS DE ASSESSORAMENTOVINCULADOS AO GABINETE

Secao |
Assessoria de Gabinete

Art. 16. Compete a Assessoria de Gabinete:

| — assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito e os Secretdrios Municipais em
assuntos relacionados as atividades préprias do Poder Executivo;

Il — elaborar andlises técnicas e pareceres para uso interno da Administracdo
Municipal;

Il — subsidiar a tomada de decisdes dos agentes politicos em matérias relacionadas a
gestdo publica municipal;

IV — prestar assessoramento em demandas especificas formuladas pelos agentes
politicos, no ambito de suas atribuicdes;

V — exercer outras atividades correlatas que |lhe forem determinadas pelo Prefeito

Municipal ou pela Chefia de Gabinete.

Art. 17. As Assessorias Juridicas vinculadas ao Gabinete do Prefeito atuardo
exclusivamente em carater consultivo interno, sendo vedada a emissdao de pareceres com

efeito vinculante, competéncia esta privativa da Procuradoria-Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Gabinete serad exercida por cargo de provimento em
comissdao denominado Assessor de Gabinete, a ser ocupado por Bacharel em Direito, em

regular exercicio da advocacia.

Art. 18. O disposto no art. 92 da Lei Municipal n? 4.133, de 4 de dezembro de 2013,

ndo se aplica ao cargo de provimento em comissdo de Assessor de Gabinete, em razdo da
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natureza eminentemente intelectual, técnica e consultiva de suas atribuicdes.

Secao Il
Assessoria Legislativa

Art. 19. Compete a Assessoria Legislativa:

| — assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito e os Secretdrios Municipais em
matérias relativas a legislacdo municipal, estadual e federal;

Il — elaborar projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo;

Il — elaborar minutas de decretos, portarias e demais atos normativos do Prefeito
Municipal;

IV — prestar apoio técnico-legislativo na analise, revisdo e sistematizacdo de
proposi¢cdes normativas;

V — acompanhar a tramitacdo de matérias legislativas de interesse do Poder
Executivo, quando solicitado;

VI — exercer outras atividades correlatas compativeis com a natureza de

assessoramento legislativo.

§ 12 A Assessoria Legislativa serd exercida por cargo de provimento em comissdo
denominado Assessor Legislativo, a ser ocupado por Bacharel em Direito, em regular exercicio

da advocacia.

§ 22 O disposto no art. 92 da Lei Municipal n2 4.133, de 4 de dezembro de 2013, ndo
se aplica ao cargo de provimento em comissdo de Assessor Legislativo, em razdo da natureza

eminentemente intelectual, técnica e normativa de suas atribuigdes.

Secao Il
Assessoria de Relagoes Institucionais e Recursos

Art. 20. Compete a Assessoria de Relagdes Institucionais e Recursos:
| — assessorar o Prefeito Municipal nas questGes de articulacdo politica e no
relacionamento interinstitucional do governo municipal;
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Il — elaborar estudos de natureza politico-institucional, fornecendo subsidios e
material preparatério para as agendas municipais;

[Il — atuar na interlocucdo com o Governo do Estado, o Governo Federal, os demais
municipios e o Poder Legislativo;

IV — estabelecer e fortalecer o relacionamento com partidos politicos e entidades da
sociedade civil organizada;

V — criar e implementar instrumentos de consulta e didlogo social de interesse do
governo municipal;

VI — elaborar projetos das Secretarias Municipais voltados para a viabilizagdo de
recursos provenientes das esferas estadual ou federal, conforme as prioridades definidas pelo

Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Relagbes Institucionais e Recursos sera exercida por
cargo de provimento em comissdao denominado Assessor de Relagbes Institucionais e
Recursos, a ser ocupado por pessoa com ensino superior completo, preferencialmente nas

areas de Administragdo ou Gestdo Publica.

Secao IV
Assessoria de Comunica¢dao em Redes Sociais

Art. 21. Compete a Assessoria de Comunicagdao em Redes Sociais:

| — planejar, executar e monitorar a presenca institucional da Administracdo Publica
Municipal nas plataformas digitais e redes sociais;

Il — produzir e divulgar contetddos informativos de interesse publico nas redes sociais
oficiais da Prefeitura Municipal;

[l — promover agdes de comunicagdo integrada, de forma a fortalecer a imagem
institucional nas plataformas digitais;

IV —acompanhar a repercussao das publicagdes oficiais e interagir com a comunidade
digital conforme diretrizes institucionais;

V —zelar pela imagem institucional e identidade visual do Municipio nas redes sociais;

VI — apoiar campanhas educativas e informativas nas redes sociais, conforme as
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necessidades da administracdo publica;

VIl — elaborar relatérios de desempenho digital, com andlises de impacto e alcance
das campanhas e interaces;

VIIl — desempenhar outras atribuicdes correlatas ou que Ihe forem delegadas pela

Chefia de Gabinete.

Paragrafo unico. A Assessoria de Comunicagao em Redes Sociais sera exercida por
cargo de provimento em comissdao denominado Assessor(a) de Comunicacdo em Redes Sociais,
a ser ocupado por pessoa com ensino médio completo e experiéncia na drea de Comunicagao

Social ou areas correlatas.

Secao V

Assessoria Geral de Gabinete

Art. 22. Compete a Assessoria Geral de Gabinete:

| — prestar apoio direto e permanente a Chefia de Gabinete no atendimento das
demandas administrativas, operacionais e institucionais do Gabinete do Prefeito;

Il — controlar e acompanhar expedientes, agendas, correspondéncias e documentos
oficiais;

[l — apoiar a organizagao de audiéncias, reunides, solenidades e demais eventos
institucionais do Gabinete;

IV — manter interlocugdo com os dérgaos da Administragdao Publica Municipal e com
entidades externas, quando necessario;

V — prestar suporte as agdes de comunicagdo institucional do Gabinete do Prefeito;

VI — acompanhar o tramite de processos administrativos e demandas consideradas
prioritarias;

VIl — desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas pela Chefia

de Gabinete.

Paragrafo unico. A Assessoria Geral de Gabinete sera exercida por cargo de

provimento em comissdo denominado Assessor(a) Geral de Gabinete, a ser ocupado por
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pessoa com ensino médio completo.

Secao VI
Assessoria Adjunta de Gabinete

Art. 23. Compete a Assessoria Adjunta de Gabinete:

| — prestar suporte a Assessoria Geral de Gabinete e a Chefia de Gabinete nas
atividades administrativas, protocolares e institucionais do Gabinete do Prefeito;

Il — colaborar na organizacdo, controle e acompanhamento da agenda oficial do
Gabinete;

Il — auxiliar na triagem, controle e encaminhamento de documentos, expedientes e
demandas internas e externas;

IV — acompanhar o cumprimento de prazos, determinagdes e orientacdes expedidas
pela Chefia de Gabinete;

V — substituir, quando designado, os demais assessores do Gabinete em suas
auséncias ou impedimentos;

VI — desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas pela Chefia

de Gabinete.

Paragrafo unico. A Assessoria Adjunta de Gabinete sera exercida por cargo de
provimento em comissdao denominado Assessor(a) Adjunto(a) de Gabinete, a ser ocupado por

pessoa com ensino médio completo.

Secao VII
Departamento de Comunicagao Social

Art. 24. Compete ao Departamento de Comunicacgao Social:

| — planejar, coordenar e executar a politica de comunicacdo institucional da
Administracdo Publica Municipal;

Il — promover a divulga¢do de atos, programas, campanhas e agées governamentais
de interesse publico;

IIl — orientar e supervisionar a producdo de conteudos oficiais destinados aos diversos
meios de comunicacado, incluindo imprensa, radio, televisao, midias digitais e redes sociais;
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IV — manter relacionamento institucional com os veiculos de comunicacao;

V — acompanhar e zelar pela imagem institucional da Prefeitura Municipal junto a
opinido publica;

VI — produzir e supervisionar a elaboracdo de materiais graficos, audiovisuais e digitais
de interesse publico;

VIl — assegurar a padronizacdo e a correta aplicagdo da identidade visual do
Municipio;

VIII — apoiar as Secretarias Municipais e demais drgaos da Administragao Publica na
comunica¢ao com a sociedade;

IX — desempenhar outras atribuicdes correlatas ou que Ihe forem delegadas.

Paragrafo Unico. O Departamento de Comunicacdo Social sera dirigido por servidor
ocupante de cargo de provimento em comissdo denominado Diretor(a) do Departamento de
Comunicacgao Social, a ser ocupado por pessoa com ensino médio completo e experiéncia na

area de Comunicagao Social ou areas correlatas.

CAPITULO V
ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

Secao |
Secretaria Municipal de Administragdo

Art. 25. A Secretaria Municipal de Administragdo (SMADM) é o 6rgdo responsavel pela
coordenacdo administrativa do Poder Executivo Municipal, competindo-lhe:

| — organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos da Administracao
Pablica Municipal;

I — planejar, executar e acompanhar as politicas de gestdo de pessoas,
compreendendo recrutamento, sele¢ao, capacitagao e treinamento de servidores;

IIl — controlar, conservar e administrar os bens publicos municipais, inclusive arquivos,
registros e tombamentos;
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IV — organizar, controlar e acompanhar o fluxo de processos administrativos e
documentos oficiais;

V — planejar e executar a¢Oes de sistematizacdo, modernizacdo e racionalizagcdo dos
servigos internos;

VI —fiscalizar o transporte coletivo municipal, na forma da legislacdo vigente;

VIl — fiscalizar os servicos publicos concedidos, permitidos ou autorizados pelo
Municipio;

VIl — exercer outras atribuicGes correlatas ou que |he forem legalmente delegadas.

Art. 26. Fica vinculada a Secretaria Municipal de Administracdo a PREVBEL, entidade
responsdvel pela gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores publicos do
Municipio de Francisco Beltrdo, constituida como autarquia com personalidade juridica,
patrimbnio e receita préprios, nos termos da Lei Municipal n? 3.141, de 28 de dezembro de

2004, e legislacdo correlata.

Art. 27. Integrardao a estrutura da Secretaria Municipal de Administragdao os Cargos

Comissionados Adjuntos (CCA) de que trata o art. 62 desta Lei, sob a denominag¢do CCA-ADM.

Paragrafo unico. Os CCA-ADM destinam-se as atividades de direcdo, chefia e
assessoramento, enquadrando-se nos niveis de simbologia de 1-C a 11-C, com a finalidade de
assessorar o Secretario Municipal de Administragdo no desempenho das competéncias

previstas no art. 25 desta Lei.

Subsecao |
Departamento de Gestao de Recursos Humanos

Art. 28. Compete ao Departamento de Gestao de Recursos Humanos:
| — planejar, coordenar e executar as atividades relativas a gestao de pessoas no
ambito da Administracdo Publica Municipal;

Il — elaborar, processar e controlar a folha de pagamento dos servidores municipais;
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lIl — prestar atendimento e orientacdo aos servidores publicos municipais;

IV — providenciar encaminhamentos previdenciarios, inclusive junto ao Regime
Préprio de Previdéncia Social;

V — elaborar guias, demonstrativos e documentos relacionados a gestao de pessoal;

VI — executar a politica de administragdo de recursos humanos, especialmente no que
se refere ao recrutamento, selecdo, nomeacdo e capacitacdo de servidores da administracdo
direta;

VIl — manter o registro, controle funcional e financeiro dos servidores, bem como a
movimentagdo de pessoal e demais anotagdes pertinentes;

VIl — praticar os demais atos necessarios ao regular funcionamento do

Departamento.

Paragrafo Unico. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos sera dirigido por
servidor ocupante de cargo de provimento em comissdao denominado Diretor do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, a ser ocupado por pessoa com ensino
superior completo e experiéncia nas areas de Administragdo, Gestao Publica ou areas

correlatas.

Subsecao Il

Departamento de Servigos Administrativos

Art. 29. Compete ao Departamento de Servigos Administrativos:

| — prestar apoio e assisténcia administrativa as unidades da Secretaria Municipal de
Administracao;

Il — organizar, executar, acompanhar e controlar as atividades-meio da Secretaria;

lll — elaborar, implementar e revisar normas, procedimentos administrativos, rotinas e
fluxos internos;

IV — organizar e controlar as atividades de recebimento, distribui¢ao, tramitagao,

acompanhamento e arquivamento de processos e documentos administrativos;
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V — acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, no ambito de sua competéncia;

VI — supervisionar e controlar os servicos de recepgdo, telefonia, copa, limpeza,
vigilancia, fornecimento de materiais e conservagao das instalagdes;

VIl — zelar pela conservacdo, controle e utilizacdo de equipamentos, mobiliarios e
veiculos vinculados a Secretaria;

VIII — executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. O Departamento de Servigos Administrativos sera dirigido por
servidor ocupante de cargo de provimento em comissdao denominado Diretor do
Departamento de Servicos Administrativos, a ser ocupado por pessoa com ensino médio

completo e experiéncia nas areas de Administracdo, Gestdo Publica ou areas correlatas.

Subsecao lll
Departamento da Garagem Municipal

Art. 30. Compete ao Departamento da Garagem Municipal:

| — organizar, executar, acompanhar e controlar a gestdo da frota de veiculos e
maquinas da Administra¢do Publica Municipal;

Il — promover a guarda, vigilancia, conservacdo e adequada utilizacdo dos veiculos e
equipamentos;

[ll — planejar, acompanhar e controlar a manutengdo preventiva e corretiva da frota
municipal;

IV — controlar o uso, a movimentacao, o abastecimento e a documentacdo dos veiculos
e maquinas;

V — gerenciar a destinacdo adequada dos residuos decorrentes da manutencdo da
frota, em conformidade com a legislagdo ambiental vigente;

VI — executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. O Departamento da Garagem Municipal serd dirigido por servidor

ocupante de cargo de provimento em comissdo denominado Diretor do Departamento da
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Garagem Municipal, a ser ocupado por pessoa com ensino médio completo e experiéncia nas

areas de Administracdo, Gestdo Publica ou dreas correlatas.

Subsecao IV
Departamento de Gestao de Compras, Licitagdes e Contratos

Art. 31. Compete ao Departamento de Gestdo de Compras, Licitagdes e Contratos:

| — organizar, executar, acompanhar e controlar os processos de compras para as
diversas unidades da Administragdo Municipal;

Il — elaborar, publicar e acompanhar editais de licitacbes, contratos e demais
documentos relacionados;

Il — controlar o andamento, arquivamento e registro de processos licitatérios e
contratos celebrados pelo Municipio;

IV — realizar pesquisas de precos, emitir pedidos de compras e gerenciar aquisicdo de
equipamentos, materiais permanentes, materiais de consumo, servicos e obras;

V — providenciar a execucao de testes e andlises para verificacdo do cumprimento dos
requisitos técnicos dos materiais adquiridos;

VI — controlar a guarda, distribuicdo e utilizacdo de materiais permanentes e de
consumo;

VIl — executar outras atividades correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Prefeito

Municipal.

Paragrafo unico. O Departamento sera dirigido por servidor ocupante de cargo de
provimento em comissao denominado Diretor do Departamento de Gestiao de Compras,
Licitagdes e Contratos, a ser ocupado por pessoa com ensino superior completo e experiéncia

nas areas de Administracdo, Direito, Gestdo Publica ou dreas correlatas.
Subsec¢ao V
Departamento de Gestdao do PREVBEL

Art. 32. Compete ao Departamento de Gestdao do PREVBEL:

| — integrar a estrutura administrativa da Autarquia PREVBEL, responsavel pelo Regime
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Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio, nos termos da Lei
Municipal n2 3.141, de 28 de dezembro de 2004, e suas alteracoes;

Il — assegurar e administrar os recursos financeiros necessarios ao custeio de
aposentadorias, pensdes e demais beneficios previdenciarios;

IIl — planejar, controlar e executar as atividades de gestdo previdenciaria relacionadas
ao RPPS;

IV — elaborar relatdrios e demonstrativos financeiros e atuar em conformidade com
normas legais e regulatdrias aplicaveis ao RPPS;

V — executar outras atividades correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Prefeito

Municipal ou pelo Diretor da Autarquia PREVBEL.

Paragrafo Unico. O Departamento sera dirigido por servidor ocupante de cargo de
provimento em comissdo denominado Diretor do Departamento de Gestao do PREVBEL, a ser
ocupado por pessoa com ensino superior completo e conhecimento ou experiéncia na area de

gestao previdenciaria, preferencialmente com capacitagdo especifica em RPPS.

Subsecao VII

Departamento de Defesa do Consumidor — PROCON

Art. 33. Compete ao Departamento de Defesa do Consumidor — PROCON:

| — prestar atendimento, orientacdo e informacdo ao consumidor, nos termos da Lei
Municipal n2 2.264, de 27 de outubro de 1994, e da Lei Federal n2 8.078, de 11 de setembro
de 1990;

Il — assessorar os Orgdos municipais na execucdo de convénios de fiscalizacdo
celebrados entre o Municipio e 6rgaos estaduais e federais, relacionados a intervengdao no
dominio econdmico e abastecimento de bens;

Il — expedir notificacGes aos fornecedores para prestacdo de informacOes sobre
reclamagdes apresentadas ao Departamento;

IV — encaminhar aos érgaos e entidades competentes os assuntos nao resolvidos pelo
Departamento, para adogdao das medidas cabiveis;

V — exercer a fiscalizacdo preventiva das atividades de consumo e da publicidade de
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produtos ou servicos, visando coibir propaganda enganosa ou abusiva;

VI — participar de diligéncias e agdes conjuntas com drgaos e entidades do Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor;

VIl — aplicar sangdes administrativas previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor;

VIl — propor agGes coletivas em defesa dos interesses e direitos dos consumidores;

IX — elaborar programas, projetos, estudos e pesquisas voltados a educacdo do
consumidor;

X — apresentar propostas de altera¢cdes nas normas regulamentadoras das relacdes de
consumo;

Xl — acompanhar a realizacdo de convencoes, eventos e atividades relacionadas a
defesa do consumidor;

XIl — desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem delegadas pelo

Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O Departamento serd dirigido por servidor ocupante de cargo de
provimento em comissao denominado Diretor do Departamento de Defesa do Consumidor —

PROCON, a ser ocupado por Bacharel em Direito, no regular exercicio da advocacia.

Secgao Il
Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal da Fazenda (SMFAZ):

| — executar a gestdo politico-financeira do Municipio;

Il — promover o cumprimento da legislagdo tributaria municipal;

lll — realizar o lancamento, fiscalizacdo e arrecadacdo dos tributos e demais rendas
municipais;

IV — elaborar propostas orcamentarias e controlar a contabilidade municipal;

V — assessoramento geral em assuntos orgamentarios e programag¢do e execugao da
despesa publica;

VI — desempenhar outras atividades correlatas ou que |he forem delegadas pelo

Prefeito Municipal.
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Paragrafo Unico. Compdem a Secretaria Municipal da Fazenda os Cargos Comissionados
Adjuntos (CCA), de que trata o art. 62 desta Lei, sob a denominag¢do CCA-FAZ, destinados as
atividades de diregdo, chefia e assessoramento, enquadrando-se nos niveis de simbologia de
1-C a 11-C, com a finalidade de assessorar o Secretario Municipal da Fazenda na organizacdo e

execucao das atividades previstas no caput deste artigo.

Subsecao |
Departamento de Contabilidade

Art. 35. Compete ao Departamento de Contabilidade:

| — estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais de
forma analitica e sintética;

Il — elaborar orcamentos e planos de investimentos, em coordenacdo com os demais
orgaos do Municipio;

[l — programar servigos relativos a empenho de despesas e controle de créditos
orgamentarios;

IV — registrar a movimentacdo de recursos financeiros e coordenar a elaboracdo de
planos e prestacGes de contas;

V — elaborar balancetes mensais e balanco anual, além de arquivar documentos
relativos a movimentacao financeiro-patrimonial;

VI — controlar a movimentagao de transferéncias recebidas de érgaos do Estado e da
Unido, inclusive de outros fundos especiais;

VIl — elaborar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial do
Municipio;

VIl — elaborar pareceres contdbeis e apresentar relatorios de prestacdo de contas junto
ao Tribunal de Contas do Estado;

IX — analisar prestacbes de contas e emitir parecer sobre a regularidade de
adiantamentos de numerdrio para despesas de pequeno valor;

X —realizar conciliagGes bancdrias e executar outras competéncias correlatas.
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Paragrafo Unico. O Departamento de Contabilidade sera dirigido por ocupante de cargo
de provimento em comissdao denominado Diretor do Departamento de Contabilidade, o qual
deverd possuir ensino superior completo em Ciéncias Contabeis ou areas de conhecimento

correlatas.

Subsecao Il

Departamento de Administragao Tributaria

Art. 36. O Departamento de Administracdo Tributaria tem por finalidade:

| — programar, orientar, coordenar, controlar e avaliar a execugao das atividades
referentes ao lancamento e arrecadacdo dos tributos municipais, em especial o IPTU, ITBI e as
taxas decorrentes;

Il — orientar e supervisionar a aplicacdo da legislacdo tributaria do Municipio.

Paragrafo Unico. O Departamento de Administragdao Tributaria sera ocupado pelo cargo
de provimento em comissdao denominado Diretor do Departamento de Administracdo
Tributaria, o qual devera ser sempre provido por pessoa com ensino médio completo e

conhecimento ou experiéncia na area tributaria.

Subsecao lll
Departamento de Fiscalizagao Tributaria

Art. 37. O Departamento de Fiscalizagdao Tributaria tem por finalidade:

| — analisar os processos fiscais, promover a arrecadac¢do e o recolhimento das rendas
publicas conforme a legislacdo vigente;

Il — estudar, propor, criar, alterar ou extinguir unidades arrecadadoras e manter o
controle do cadastro de contribuintes e do sistema de informacGes fiscais;

[l — executar e fiscalizar os tributos, notificar os contribuintes sobre os langamentos
tributarios, inscrever débitos na divida ativa e acompanhar sua cobranca conforme a

legislacdo;
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IV —fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria, fiscal e de posturas do Municipio;

V — liderar campanhas de incentivo a emissdao de notas fiscais, com o objetivo de
aumentar a arrecadacao de ISS e o retorno do ICMS;

VI — promover barreiras fiscais para combater a sonegagao de impostos e a
clandestinidade;

VIl — realizar levantamentos fiscais em empresas.

Paragrafo Unico. O Departamento de Fiscalizacdo Tributdria sera ocupado pelo cargo de
provimento em comissdao denominado Diretor do Departamento de Fiscalizagdo Tributdria, o
qgual devera ser sempre provido por pessoa com ensino médio completo e conhecimento ou

experiéncia na darea tributaria.

Secao lll
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

Art. 38. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano (SMDUR) é o érgao
responsdvel pelo planejamento estratégico, execu¢cdo e coordenacdo de politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento urbano, territorial e socioeconémico do Municipio, integrando as
fungdes de planejamento institucional, infraestrutura urbana, mobilidade e gestao de obras
publicas.

Compete a Secretaria:

| — planejar e propor o desenvolvimento ordenado do territdrio municipal;

Il — coordenar a elaboragao do Plano Plurianual;

Il — supervisionar e executar projetos de obras publicas e infraestrutura;

IV — estabelecer normas e padrdes técnicos, fiscalizar e licenciar edificagdes e obras
particulares;

V — conservar e manter o patriménio imobilidrio e as vias publicas;

VI —realizar atividades de limpeza urbana, manutencao de parques e jardins;

VIl — formular, propor e implementar politicas de mobilidade urbana, transito e
acessibilidade;

VIl — acompanhar projetos junto a 6rgdos governamentais e ndo governamentais;
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IX — estabelecer articula¢Oes intergovernamentais e institucionais em nivel nacional e
internacional;

X — apoiar os oOrgdos da Administracdo Municipal na execucdo dos programas
governamentais;

Xl — promover a integracdao entre os setores técnicos e administrativos da estrutura

municipal.

Art. 39. CompGem a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano os Cargos
Comissionados Adjuntos — CCA-DUR, destinados as atividades de direcdo, chefia e

assessoramento, enquadrando-se nos niveis de 1-C a 11-C, nos termos do art. 62 desta Lei.

Paragrafo Unico. Os CCA-DUR tém a finalidade de assessorar o Secretario Municipal de
Desenvolvimento Urbano na coordenacdo e execucdo das atividades relativas ao

planejamento, infraestrutura urbana, mobilidade e demais competéncias da Secretaria.

Subsecao |

Departamento de Gestao e Contratagdes

Art. 40. Cabe ao Departamento de Planejamento e Gestdao de Contratos de Obras e
Servicos de Engenharia planejar e instruir tecnicamente as demandas de contratacdo de obras
e servicos de engenharia, elaborar estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e
projetos bdasicos/executivos, apoiar a instrucdo processual junto ao érgdo central de
contratagdes, atuar na fiscalizagdo e gestdo contratual (medi¢Ges, recebimentos, aditivos,
reequilibrio e matriz de riscos), promover padronizacao técnica e gestdo de desempenho,
vedada a condugdao do procedimento licitatério quando houver 6rgao central especifico,

observados os principios da legalidade, transparéncia, economicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico. O Departamento de Planejamento e Gestdo de Contratos sera dirigido
por cargo de provimento em comissdo, denominado Diretor(a) do Departamento de
Planejamento e Gestdo de Contratos de Obras e Servicos de Engenharia, o qual sera sempre

provido por pessoa com ensino superior completo, preferencialmente com formacdo ou
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experiéncia em engenharia, arquitetura, administracdo publica, direito ou gestdo de contratos.

Subsecao Il
Departamento de Servigos Urbanos

Art. 41. Cabe ao Departamento de Servicos Urbanos planejar, coordenar, executar e
fiscalizar os servicos de manutencgdo, conservacao e zeladoria dos espacos publicos urbanos do
Municipio. Compete ao Departamento realizar a limpeza publica, coleta de residuos,
manutencdo de parques, pragas, jardins, cemitérios e logradouros, conservacao de vias
publicas e calcadas, controle da iluminacdo publica, apoio a atividades de infraestrutura
urbana de carater emergencial, bem como atender as demandas comunitdrias relacionadas
aos servicos urbanos. Também é funcdo do Departamento promover a¢oes integradas com as
demais secretarias e érgdos publicos para garantir a qualidade dos servigos prestados e o bem-

estar da populacao.

Paragrafo unico. O Departamento de Servicos Urbanos serd dirigido por servidor
ocupante de cargo de provimento em comissdo denominado Diretor(a) do Departamento de

Servicos Urbanos, o qual sera sempre provido por pessoa com ensino superior completo.

Subsecao lll
Departamento de Obras Publicas

Art. 42. Cabe ao Departamento de Obras Publicas planejar, coordenar, executar e
fiscalizar obras de engenharia de interesse do Municipio, atuando na construgdo, ampliacdo,
reforma e manuten¢ao de edificagdes e equipamentos publicos. Compete ao Departamento
elaborar e revisar projetos arquiteténicos, estruturais, hidraulicos, elétricos e complementares,
acompanhar a execucdo fisica e financeira das obras publicas, garantir o cumprimento das
normas técnicas, prazos e especificacdes contratuais, promover a supervisdo de servicos
terceirizados e empreiteiras contratadas, além de apoiar os demais drgaos da Administracao

Municipal na viabilizagdo de obras e melhorias de infraestrutura urbana e rural.

Paragrafo unico. O Departamento de Obras Publicas sera dirigido por servidor ocupante
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de cargo de provimento em comissdo denominado Diretor(a) do Departamento de Obras
Publicas, o qual serd sempre provido por pessoa com ensino médio completo e experiéncia na

area de Engenharia Civil ou afim.

Subsecao IV
Departamento de lluminagdo Publica

Art. 43. Cabe ao Departamento de lluminacdo Publica planejar, coordenar, executar e
fiscalizar as agOes relacionadas a implantagdao, manutengdo, modernizagdao e expansao do
sistema de iluminagdo publica no territério municipal. Compete ao Departamento zelar pelo
funcionamento adequado da iluminacdo de vias, pracas, parques, prédios publicos e demais
espacos urbanos, atender as demandas da populagdo quanto a pontos de iluminagdo
danificados ou ausentes, promover a eficiéncia energética e o uso de tecnologias sustentaveis,
manter o cadastro técnico da rede de iluminagcdo, acompanhar contratos e servicos
terceirizados da 4drea, além de atuar de forma integrada com os demais 6rgdos da

Administracdo Publica para garantir seguranca, mobilidade e bem-estar a populacao.

Paragrafo Unico. O Departamento de lluminacdo Publica serad dirigido por servidor
ocupante de cargo de provimento em comissdo denominado Diretor(a) do Departamento de

Iluminagdo Publica, o qual serd sempre provido por pessoa com ensino médio completo.

Subsecao IV
Departamento de Zeladoria Municipal
Art. 44. Cabe ao Departamento de Zeladoria Municipal planejar, coordenar, executar e
supervisionar agcdes de manutencao e conservacao dos espacos publicos, garantindo condicdes
adequadas de uso, segurancga e acessibilidade. Compete ao Departamento atuar na limpeza,
conservagao e pequenos reparos em pracas, calcadas, vias, mobilidrio urbano, prédios publicos
e demais bens de uso comum, atender as demandas das comunidades locais, acompanhar
mutirdes e frentes de trabalho, promover a integracdo com os demais departamentos e
secretarias para otimizacdo dos servicos de zeladoria, além de desenvolver acdes voltadas a

valorizacdo do espaco urbano e ao bem-estar da populacdo.
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Paragrafo Unico. O Departamento de Zeladoria Municipal sera dirigido por servidor
ocupante de cargo de provimento em comissdo denominado Diretor(a) do Departamento de

Zeladoria Municipal, o qual sera sempre provido por pessoa com ensino médio completo.

CAPITULO VI
ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Secao |
Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Servigo, Emprego e Turismo

Art. 45. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Servico, Emprego e Turismo
(SMICS) é o orgao responsavel pelas principais atividades de incentivo, fomento e
assessoramento nas dreas de servicos, comércio, inddstria, emprego, turismo e
cooperativismo, devendo observar e cumprir a Lei Municipal n2 3.906, de 12 de dezembro de
2011. Compete a Secretaria: coordenar os servicos prestados pela Agéncia do Trabalhador no
ambito do Municipio; fiscalizar e garantir o cumprimento do Cédigo de Posturas; promover o
cadastramento de empresas locais com o objetivo de combater a informalidade; acompanhar
o processo de baixa das empresas no Municipio; promover, coordenar e incentivar politicas

publicas voltadas para a geracdo de emprego e renda, cooperativismo e economia solidaria.

Art. 46. Compdem a SMICS os Cargos Comissionados Adjuntos — CCA-ICS, destinados as
atividades de direcdo, chefia e assessoramento, enquadrando-se nos niveis de 1-C a 11-C, nos

termos do art. 62 desta Lei.

Paragrafo Unico. Os CCA-ICS tém a finalidade de auxiliar e assessorar o Secretario
Municipal de Industria, Comércio, Servico, Emprego e Turismo na coordenacgdo, organizacao e

execucao dos servicos e atividades sob responsabilidade da Secretaria.
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Subsecao |

Departamento de Assessoria Empresarial

Art. 47. O Departamento de Assessoria Empresarial tem por finalidade fomentar,
negociar, encaminhar, viabilizar e aplicar o desenvolvimento sustentavel no Municipio,
atendendo ao bindmio "Emprego e Renda" por meio da interagdo com o setor produtivo e da
concessao de incentivos com base na legislagdo existente, bem como planejar visitas as
industrias da regido, levantando as necessidades dos diversos setores, coordenar e organizar a
comunicagao junto ao empresariado relativo aos beneficios existentes, e promover pesquisas e

estatisticas que direcionem o desenvolvimento.

Paragrafo unico. O Departamento de Assessoria Empresarial é ocupado pelo cargo de
provimento em comissdao denominado Diretor do Departamento de Assessoria Empresarial, o

qual sera sempre provido por pessoa com ensino médio completo.

Secgao Il
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 48. CompbGem a Secretaria Municipal de Assisténcia Social os Cargos
Comissionados Adjuntos — CCA-ASS, destinados as atividades de diregao, chefia e
assessoramento, enquadrando-se nos niveis de 1-C a 11-C, nos termos do art. 62 desta Lei,
cabendo-lhes:

| — assessorar o Secretario Municipal de Assisténcia Social na elaboracdo de planos e
projetos voltados a promogao da assisténcia social;

Il — coordenar, organizar e executar atividades relacionadas a protecdo e atendimento
das familias em situacdo de vulnerabilidade social;

Il — promover o fortalecimento das politicas de protecdo social basica e especial,
conforme normativas do SUAS e da LOAS;

IV — administrar, propor e acompanhar programas, projetos e a¢des referentes aos
fundos municipais de assisténcia social, da crianca e do adolescente e do idoso;

V — apoiar a integracdo intersetorial e institucional entre as politicas de assisténcia
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social e demais 6rgdos do municipio;

VI — desempenhar outras atividades correlatas e delegadas pelo Secretdrio Municipal
de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Os CCA-ASS destinam-se as atividades de direcdo, chefia e
assessoramento, e tém a finalidade de assessorar o Secretario Municipal de Assisténcia Social

na execucao das competéncias previstas nos incisos | a VI.

Subsecao |
Departamento de Vigilancia Social

Art. 49. A Vigilancia Socioassistencial da protecdo social basica e especial tem por
finalidade analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e identificar a
ocorréncia de vulnerabilidade, ameacas, vitimizacdo e danos, para fins de planejamento e
oferta qualificada de servicos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais,
compreendendo, dentre outras:

| —a elaboragao e atualizagdo periddica do diagndstico socioterritorial;

Il — a elaboragdo, junto a Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia Social, aos
servicos socioassistenciais da protecao social basica e especial e aos respectivos conselhos, dos
Planos Municipais;

Il — a colaboracdo no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e
atualizacdo cadastral do CadUnico, bem como a utilizacio da sua base de dados para
construcdo de mapas de vulnerabilidade social dos territdrios, tracando o perfil de populagdes
vulneraveis e estimando a demanda potencial dos servicos;

IV —a coordenagao, em nivel municipal e de forma articulada com as areas de Protegao
Social Basica e de Protecdo Social Especial da Secretaria, das atividades de monitoramento da
rede socioassistencial publica e privada, avaliando periodicamente a observancia dos padrdes
de referéncia relativos a qualidade dos servicos ofertados;

V — o estabelecimento de articulagbes entre os servicos socioassistenciais e
intersetoriais, ampliando o conhecimento sobre os riscos e vulnerabilidades que afetam as
familias e individuos em determinado territdrio, colaborando para o aprimoramento das

intervencdes realizadas;
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VI — a constituicdo de equipe multidisciplinar, composta por profissionais conforme as
categorias profissionais estabelecidas na Resolugdo CNAS n? 17/2011, dentro das

possibilidades e componentes designados através de ato proprio do Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico. O Departamento de Vigilancia Social serd dirigido por servidor
ocupante de cargo de provimento em comissdo denominado Diretor(a) do Departamento de
Vigilancia Social, o qual sera sempre provido por pessoa com ensino médio completo e

experiéncia na area.

Subsecao Il
Departamento de Habitagao

Art. 50. O Departamento de Habitagdo é o drgao responsavel pela formulagao,
coordenacdo e execucdo das politicas publicas de habitacdo no Municipio, com foco na
promocao do acesso a moradia digna, regularizacdo fundidria e melhoria das condicdes
habitacionais da populacdo em situacdo de vulnerabilidade, compreendendo, dentre outras
atividades:

| — planejar, desenvolver e executar programas habitacionais de interesse social;

Il — articular-se com os demais 6rgdaos da Administragao Publica e com entidades
estaduais e federais para a captacao de recursos e implementacdo de projetos habitacionais;

[l — promover agdes de regularizagdao de areas ocupadas;

IV — coordenar a inscricdo, selecdo e atendimento de beneficidrios em programas
habitacionais;

V —manter atualizado o cadastro habitacional municipal;

VI — elaborar diagndsticos e estudos sobre o déficit habitacional;

VIl — fiscalizar a execucdo de obras e servigos no ambito da habitacdo popular;

VIl — acompanhar e apoiar tecnicamente a execu¢do de convénios, termos de

cooperacdo e parcerias na area de habitacao.

Paragrafo unico. O Departamento de Habitagao serd dirigido por servidor ocupante de
cargo de provimento em comissdao denominado Diretor(a) do Departamento de Habitacdo, o

qual serd sempre provido por pessoa com ensino médio completo e experiéncia na area.
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Secao Il
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Art. 51. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SMEDC) é o érgdo responsavel
por criar, desativar, manter e administrar os estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino,
gerenciar a documentacao escolar, coordenar o programa de alimentacdo escolar, elaborar e
executar o Plano Pedagdgico do Municipio, articular com érgdos dos Governos Federal,
Estadual e Municipal para o desenvolvimento de politicas educacionais, apoiar a iniciativa
privada na area educacional, implementar politicas publicas para o aperfeicoamento do ensino
e da aprendizagem, elaborar e executar o Plano Municipal de Educagdo, promover o acesso a
cultura e ao exercicio dos direitos culturais, além de preservar o patrimonio histérico e cultural
do Municipio, compreendendo, dentre outras atividades:

| — criar, desativar, manter e administrar os estabelecimentos de ensino da Rede
Municipal;

Il — administrar, orientar, supervisionar e manter a documentacdo escolar;

lll — coordenar o programa de alimentagdao escolar, sob a supervisdao do Conselho de
Alimentagao Escolar;

IV — elaborar e executar o Plano Pedagdgico do Municipio;

V — articular com ¢6rgdos dos Governos Federal, Estadual e Municipal para
implementacdo de politicas educacionais;

VI — apoiar a iniciativa privada na drea educacional;

VIl — implementar politicas publicas para o aperfeicoamento do ensino e da
aprendizagem;

VIl — elaborar e executar o Plano Municipal de Educacdo;

IX — promover o acesso a cultura e ao exercicio dos direitos culturais;

X — preservar o patrimoénio histérico e cultural do Municipio.

Paragrafo Unico. Os CCA-EDC sdo destinados as atividades de direcdo, chefia e
assessoramento e se enquadrardao em niveis dispostos na simbologia de 1-C a 11-C, com a

finalidade de assessorar o Secretdrio Municipal da Educacdo nas atividades previstas nos
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incisos deste artigo.
Subsecao |
Departamento Administrativo

Art. 52. O Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
tem por finalidade:

| —administrar, orientar, supervisionar e manter a documentacao escolar;

Il — planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de
assisténcia escolar, incluindo a suplementacdo alimentar, merenda escolar e alimentacdao dos
usuarios de creches e demais servicos publicos;

[l — proceder a gestdao e ao controle financeiro dos recursos orgamentdrios previstos na
unidade;

IV — realizar a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com
diretrizes e regulamentos;

V — planejar, orientar e coordenar o transporte escolar no Municipio.

Paragrafo unico. O Departamento Administrativo é ocupado pelo cargo de provimento
em comissdo denominado Diretor do Departamento Administrativo, o qual serd sempre
provido por pessoa com ensino superior completo com conhecimento ou experiéncia na area

de educacdo.

Subsecao Il
Departamento de Ensino

Art. 53. O Departamento de Ensino da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura tem
por finalidade:

| — criar, desativar e manter os estabelecimentos de ensino de Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental — séries iniciais em todo o Municipio;

Il — criar, desativar e manter os estabelecimentos de Ensino Fundamental — séries finais
nas Escolas do Campo da Rede Municipal de Ensino;

IIl — elaborar, monitorar e executar o Plano Municipal de Educacdo;

IV — organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal no campo
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da educacao;

V — articular-se com drgaos dos Governos Federal, Estadual e Municipal para o
desenvolvimento de politicas e elaboracdo de legislagdo educacional;

VI —apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagao;

VIl — implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do
ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;

VIl — propor e executar medidas que assegurem o continuo aperfeicoamento dos
métodos e técnicas de ensino;

IX — assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do

Municipio, as condi¢des necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar.

Paragrafo unico. O Departamento de Ensino é ocupado pelo cargo de provimento em
comissdao denominado Diretor do Departamento de Ensino, o qual sera sempre provido por

pessoa com ensino superior completo com conhecimento ou experiéncia na area de educacao.

Subsegao Il
Departamento de Cultura

Art. 54. O Departamento de Cultura da Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura tem
por finalidade:

| — planejar e executar a¢oes voltadas a preservacdo da cultura popular;

Il — garantir o acesso a cultura e o exercicio dos direitos culturais;

lll — apoiar e incentivar a difusdo e valorizacdo de manifestacGes artistico-culturais e
literarias;

IV — planejar, sugerir e implementar politicas de incentivo e apoio a cultura;

V — supervisionar, acompanhar e orientar projetos culturais;

VI — promover e coordenar eventos, exposi¢des, palestras e pesquisas no campo das
artes e da cultura;

VIl — preservar o folclore e as tradigdes populares locais e regionais;

VIl — realizar a manuten¢dao do museu municipal;

IX — zelar pelo patriménio histérico e cultural, material e imaterial, do Municipio.
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Paragrafo Unico. O Departamento de Cultura serd dirigido por ocupante de cargo de
provimento em comissdo, denominado Diretor do Departamento de Cultura, que deverd

possuir ensino médio completo, conhecimento ou experiéncia na area cultural.

Secdo IV
Secretaria Municipal de Satde

Art. 55. A Secretaria Municipal de Saude (SMSAU) tem por finalidade:

| — promover agles relacionadas a assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica na
Rede Municipal de Saude;

Il — elaborar, promover e executar planos e projetos de educacdo sanitaria a populacao
em geral;

IIl — executar a¢oes de vigilancia sanitdria e epidemiolégica;

IV — promover medidas de profilaxia e de combate as epidemias e doencas endémicas;

V — fiscalizar estabelecimentos hospitalares, farmacias, consultérios e demais unidades
da area de saude;

VI — promover programas de orientag¢do alimentar a populagao;

VIl — fiscalizar e inspecionar alimentos, dgua e bebidas para o consumo humano;

VIII - fiscalizar mercados, feiras, matadouros e similares;

IX — elaborar e divulgar normas de preservacdo de saude publica.

Paragrafo uUnico. Os CCA-SAU sdo destinados as atividades de direcdo, chefia e
assessoramento, enquadrando-se nos niveis dispostos na simbologia de 1-C ao 11-C, com a
finalidade de assessorar o Secretario Municipal de Saude no cumprimento das competéncias

descritas nos incisos | a IX.

Subsecao |
Departamento Administrativo

Art. 56. O Departamento Administrativo tem por finalidade o gerenciamento e

execucao de processos de licitagGes, contratos, empenhos e compras de produtos e servicos,
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manutencdo da infraestrutura das unidades de saude, coordenagdo dos servicos de higiene e
limpeza das unidades de saude, gerenciamento de Recursos Humanos, gerenciamento dos
recursos financeiros recebidos do Governo Federal e Estadual, prestacdo de contas e
organizagao de audiéncias publicas, relatérios de gestao e demonstrativos financeiros, controle
dos pagamentos do atendimento ambulatorial e hospitalar dos prestadores de servicos

contratados.

Paragrafo Unico. O Departamento Administrativo é ocupado pelo cargo de provimento
em comissdo denominado Diretor do Departamento Administrativo, o qual serd sempre
provido por pessoa com o ensino médio completo com conhecimento ou experiéncia na area

de saude.

Subsecao Il
Departamento de Vigilancia em Saude

Art. 57. O Departamento de Vigilancia em Saude tem por finalidade o gerenciamento,
acompanhamento, realizagdo e organizagdo dos trabalhos da equipe de Vigilancia em Saude,
compreendendo vigilancia sanitdria, epidemioldgica, do trabalhador, ambiental, bem como
coordenacdo e apoio as atividades do Setor de Endemias e do SAE/CTA. Compete ao
Departamento:

| — desenvolver agbes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude dos
individuos e da coletividade, garantindo a seguranca de produtos, servicos e do ambiente;

Il — realizar inspecdes, orientacGes e visitas técnicas;

IIl — avaliar processos administrativos quando necessarios;

IV — promover e incentivar capacitacdo e reciclagem profissional da equipe;

V — avaliar projetos arquitetonicos da area de interesse a saude em conjunto com a
equipe multiprofissional, conforme RDCs e legislaces pertinentes;

VI —responder demandas da ouvidoria em matéria de saude publica;

VIl — promover campanhas de saude publica e participar de programas
interdisciplinares de reducdo da morbimortalidade;

VIIl —acompanhar e investigar surtos e doencas infectocontagiosas visando controle de
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IX — desenvolver acbes de salude voltadas aos trabalhadores da construcado civil e da
area rural, incluindo orientagdes e eventos com o Ministério Publico do Trabalho;

X — promover projetos de salde publica em parceria com outros 6rgaos;

Xl — monitorar a qualidade da agua consumida no Municipio, realizando coletas
semanais para avaliacdo de potabilidade;

Xl —identificar e controlar fatores ambientais que interferem na saude humana;

Xl — organizar e coordenar acOes de prevencao e diagnodstico precoce do HIV, sifilis e
hepatites, incluindo palestras e campanhas de teste rapido;

XIV — realizar eventos de sensibilizacdo sobre o mosquito Aedes Aegypti;

XV — participar de Ac¢bes Integradas de Fiscalizacdo Urbana — AIFU com outros érgaos,

guando solicitado.

Paragrafo Unico. O Departamento de Vigildancia em Saude é ocupado pelo cargo de
provimento em comissdao denominado Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude, o
qual sera sempre provido por pessoa com ensino médio completo e experiéncia ou

conhecimento na area de saude.

Subsecao lll
Departamento de Controle e Avaliagdo Dos Servicos de Saude

Art. 58. O Departamento de Controle e Avaliacdo dos Servicos de Saude tem por
finalidade a avaliacdo do desempenho, qualidade e resolutividade das ac¢des e servicos de
saude que estdao sob Gestdao Municipal, fiscalizagdo de unidades ou entidades de saude
integrantes do SUS, fornecimento de informac¢des para tomada decisGes em gestdo, regulacdo
de filas de exames especializados, cirurgias eletivas e tratamentos fora do domicilio,
coordenacdo dos servicos de agendamento vinculados as unidades de saude municipais,
desenvolvimento e monitoramento de protocolos de regulacdo, monitoramento do nimero de
exames, procedimentos e consultas especializadas disponibilizadas e requisitadas, faturamento

ambulatorial e hospitalar dos prestadores de servicos habilitados/credenciados ao SUS.
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Paragrafo Unico. O Departamento de Controle e Avaliacdo dos Servicos de Saude é
ocupado pelo cargo de provimento em comissdao denominado Diretor do Departamento de
Controle e Avaliacdo dos Servicos de Saude, o qual serd sempre provido por pessoa com o

ensino médio completo com conhecimento ou experiéncia na area de saude.

Subsegao IV
Departamento de Assisténcia a Saude

Art. 59. O Departamento de Assisténcia a Saude tem por finalidade a coordenacdo das
acdes e servicos de saude desenvolvidos nas unidades de salde municipais, planejamento da
infraestrutura e logistica da Rede Municipal de Saude, implementacdo de sistemas de
informacdo, elaboracdo e execucao de projetos estratégicos, elaboracdo e implementacao de
fluxos, rotinas e protocolos de atendimento das unidades de salde, desenvolvimento de
protocolos técnicos com a finalidade de organizacdo e orientacdo dos fluxos do Municipio
guanto a utilizacdo de servicos especializados, promogao, protecdo e recuperacdo da saude da
populagdo, com énfase as atividades preventivas e a programas de ateng¢dao permanente a
grupos populacionais com riscos especificos, além de prever e prover insumos, medicamentos,
instrumentais, equipamentos e veiculos para a Rede Municipal de Saude, gestdo de Recursos
Humanos e desenvolvimento de programas de educacdo continuada e permanente,
organizagao da prestagdo de servigos da rede municipal de saude, envolvendo a atengao
primaria, especializada, hospitalar e servicos de apoio, articulacdo intersetorial tendo como
objetivo qualificar a atencdo a saude, desenvolver acdes, programas, projetos e parcerias com

a Secretaria de Estado da Saude e o Ministério da Saude.

Paragrafo Unico. O Departamento de Assisténcia a Saude é ocupado pelo cargo de
provimento em comissdo denominado Diretor do Departamento de Assisténcia a Saude, o
qgual serd sempre provido por pessoa com o ensino médio completo com conhecimento ou

experiéncia na area de saude.
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Secao V
Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 60. A Secretaria Municipal de Agricultura (SMAGR) é o drgdo encarregado de
edificar obras publicas na area rural, fiscalizar os servigos publicos concedidos, contratados ou
permitidos na area rural, fiscalizar contratos que se relacionam aos seus servicos, adotar
medidas visando o aumento da producgdo, fomentar a producdo agricola subsidiando insumos,
proceder estudos e projetos para a melhoria da qualidade genética dos rebanhos, orientar a
recuperacdo das areas de pastagens e de lavouras, incentivar o reflorestamento, desenvolver
projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural, desenvolver politicas municipais de
abastecimento, desenvolver atividades associativistas no meio rural, incrementar as praticas
do manejo de solo e sua recuperagao, orientar o uso de agrotoxicos, incentivar a instalagao de

agroindustrias no meio rural e encaminhar o cadastramento de produtores rurais.

Art. 61. Compordo a Secretaria Municipal de Agricultura os Cargos Comissionados

Adjuntos (CCA) de que tratam o art. 62 desta lei sob a seguinte denominag¢do CCA-AGR.

Paragrafo unico. Os CCA-AGR sao destinados as atividades de diregdo, de chefia e de
assessoramento e se enquadrardo em niveis dispostos na simbologia de 1-C ao 11-C com a
finalidade de assessorar o Secretario Municipal de Agricultura na promogao das obras publicas
na area rural, fiscalizar os servicos publicos concedidos, contratados ou permitidos na area
rural, fiscalizar contratos que se relacionam aos seus servi¢os, adotar medidas visando o
aumento da producdo, fomentar a producdo agricola subsidiando insumos, proceder estudos e
projetos para a melhoria da qualidade genética dos rebanhos, orientar a recuperagdao das
areas de pastagens e de lavouras, incentivar o reflorestamento, desenvolver projetos de
melhoria do bem estar da coletividade rural, desenvolver politicas municipais de
abastecimento, desenvolver atividades associativistas no meio rural, incrementar as praticas
do manejo de solo e sua recuperacdo, orientar o uso de agrotoxicos, incentivar a instalacdo de

agroindustrias no meio rural e encaminhar o cadastramento de produtores rurais.
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Subsecao |
Departamento de Agropecudria
Art. 62. O Departamento de Agropecuaria tem por finalidade gerir as atividades das
equipes do departamento técnico da secretaria, fomentar o desenvolvimento dos pequenos,
médios e grandes produtores agropecudrios do Municipio através dos programas

estabelecidos direta e indiretamente.

Paragrafo Unico. O Departamento de Agropecudria é ocupado pelo cargo de
provimento em comissdo denominado Diretor do Departamento de Agropecudria, o qual serd

sempre provido por pessoa com o ensino médio completo.

Secao VI
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-estar Animal

Art. 63. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-estar Animal (SMMAB) é o
6rgdo encarregado por desenvolver acdes para preservar e recuperar o meio ambiente e o
bem-estar animal, planejar e restaurar florestas e matas ciliares, despertar na populacdo a
consciéncia de respeito a natureza, fiscalizar agentes produtores de polui¢do, incrementar a
producdo de mudas, recuperar rios, cdrregos e mananciais propondo projetos de urbanizacao,
ajardinamento e manutencdo de dareas verdes, proceder estudos para viabilizar novas
alternativas econdmicas sustentaveis, coordenar a coleta do lixo organico e seletivo dando
destinacdo adequada aos residuos. Compordo a Secretaria Municipal de Meio Ambiente os
Cargos Comissionados Adjuntos (CCA) de que tratam o art. 62 desta lei sob a seguinte

denominag¢ao CCA-MAB.

Paragrafo unico. Os CCA-MAB sao destinados as atividades de diregdo, de chefia e de
assessoramento e se enquadrardo em niveis dispostos na simbologia de 1-C ao 11-C com a
finalidade de assessorar o Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e Bem-estar Animal no
desenvolvimento de agdes para preservar e recuperar o meio ambiente e o bem-estar animal,
planejar e restaurar florestas e matas ciliares, despertar na populacdo a consciéncia de

respeito a natureza, fiscalizar agentes produtores de poluicdo, incrementar a producdo de
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mudas, recuperar rios, corregos e mananciais propondo projetos de urbanizacdo,
ajardinamento e manutencdo de dareas verdes, proceder estudos para viabilizar novas
alternativas econdmicas sustentaveis, coordenar a coleta do lixo organico e seletivo dando

destinagdao adequada aos residuos.

Subsecao |
Departamento de Meio Ambiente
Art. 64. O Departamento de Meio Ambiente tem por finalidade organizar e estruturar
as atividades pertinentes ao meio ambiente, estabelecendo parcerias entre o governo
municipal e os demais setores da sociedade com vistas a execu¢do dos respectivos fins,
estudar e propor areas de protecdao ambiental e de recomposicao de vegetacdo ciliar no
ambito do Municipio, avaliar as politicas publicas com influéncia no Municipio, em especial
guanto ao impacto ambiental, sugerir, no planejamento do uso do solo municipal,
instrumentos de melhoria da qualidade ambiental, promover estudos, normas e padroes de

planejamento ambiental.

Paragrafo Unico. O Departamento de Meio Ambiente é ocupado pelo cargo de
provimento em comissdo denominado Diretor do Departamento de Meio Ambiente, o qual

sera sempre provido por pessoa com o ensino médio completo.

Secao VIII
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Art. 65. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SMESP) é o d6rgdo encarregado de
desenvolver atividades relacionadas ao esporte amador, promover a pratica de atividades
esportivas junto a populacdo, apoiar e incentivar a criagdo de entidades ligadas ao esporte e
recreacdo no Municipio, promover competicdes esportivas e recreativas, estabelecer parcerias
com orgdos publicos e privados para a realizacdo de eventos, programas e projetos de
recreacdo, lazer e esportes, difundir o esporte e a recreacdo junto a comunidade, elaborar o
calendario oficial de eventos esportivos e recreativos do Municipio, executar reparos e

manutengdo dos equipamentos esportivos do Municipio, e planejar e executar tarefas
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destinadas ao desenvolvimento dessas atividades. Compordo a Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer os Comissionados Adjuntos (CCA) de que trata o art. 62. desta lei, sob a

denominacao CCA-ESP.

Paragrafo uUnico. Os CCA-ESP destinam-se as atividades de direcdo, chefia e
assessoramento, enquadrando-se nos niveis dispostos na simbologia de 1-C ao 11-C, com a
finalidade de auxiliar e assessorar o Secretario Municipal de Esporte e Lazer na coordenacao,

organizacdo e execucao dos servicos e atividades sob responsabilidade da Secretaria.

Subsecao |
Departamento de Esporte

Art. 66. O Departamento de Esporte tem por finalidade coordenar as atividades
relativas a programas e planos de esportes, dirigidos as varias faixas etdrias, promover a
participacdo e colaboracdo dos orgdos e entidades privadas nas promocgdes, coordenar
programas, projetos e eventos desportivos voltados aos portadores de deficiéncia fisica
incapacitante, elaborar programas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos
desportivos de carater popular, desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades
desportivas no Municipio, estimulando o habito de esporte na comunidade, elaborar e
atualizar os registros das organizagdes dedicadas aos esportes no ambito municipal,
acompanhar, incentivar e apoiar as manifestacdes e atividades esportivas das entidades,
atletas e comunidades, promover, em colaboracdo com associacdes e clubes esportivos,
concursos, torneios e outras atividades que estimulem o desenvolvimento do esporte, propor
normas e regulamentos para a organizagdo e o funcionamento dos eventos esportivos,
divulgar o calendario esportivo e de atividades de lazer do Municipio, apoiar e promover
competicOes e campeonatos esportivos em todas as modalidades, visando a integracdo e a
descoberta de novos valores locais, incentivar a integragdo das agdes desenvolvidas pelos
diversos grupos e clubes, além de realizar outras atividades que |he forem cometidas, na area

de sua competéncia.

Paragrafo unico. O Departamento de Esporte é ocupado pelo cargo de provimento em
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comissdao denominado Diretor do Departamento de Esporte, o qual serd sempre provido por

pessoa com o ensino médio completo com conhecimento ou experiéncia na drea de esporte.

Secdo IX
Secretaria Municipal da Mulher e Igualdade Racial

Art. 67. A Secretaria Municipal da Mulher e Igualdade Racial (SMMIR) - é o drgao
responsavel pelo planejamento, elaboragdo, coordenagao, execugdo e monitoramento das
politicas publicas voltadas aos direitos das mulheres e a promocdo da igualdade racial no
Municipio de Francisco Beltrdo, competindo-lhe:

| — formular e implementar politicas publicas para mulheres, garantindo o
enfrentamento a violéncia, discriminacdo e desigualdades de género e raca;

Il — promover acBes de autonomia econOmica feminina, qualificacdo profissional,
empreendedorismo e inclusdo social;

lIl — planejar, desenvolver, articular e monitorar a¢cdes de promocdo da igualdade racial
e combate ao racismo;

IV — articular-se com érgaos governamentais e sociedade civil para fortalecimento das
politicas para mulheres e igualdade racial;

V — elaborar, acompanhar e revisar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres e
outros instrumentos correlatos;

VI — promover campanhas educativas e a¢ées formativas permanentes;

VIl — realizar estudos, diagndsticos e levantamentos de dados sobre a condi¢ao da
mulher e da populacdo negra;

VIII — gerir recursos vinculados as politicas para mulheres, inclusive do Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher (FMDM), quando houver previsao orcamentaria especifica;

IX — desempenhar outras competéncias correlatas a sua area de atuacdo. Compbem a
Secretaria Municipal da Mulher e Igualdade Racial os Comissionados Adjuntos (CCA), de que

trata o art. 62 desta Lei, sob a denominag¢do CCA-MIR.

Paragrafo uUnico. Os CCA-MIR destinam-se ao exercicio de direcdo, chefia e

assessoramento, enquadrados nos niveis dispostos na simbologia de 1-C ao 11-C, com a
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finalidade de auxiliar a Secretaria na coordenacdo e execugdao de suas atividades

administrativas e técnicas.

Secao X
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢ao
Art. 68. A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do (SMCTI) é o érgao
responsavel por promover politicas publicas de fomento, estimulo, capacitagdo para a
utilizacdo dos métodos, técnicas e ferramentas tecnoldgicas, além da aplicacdo pratica do
conhecimento cientifico, promovendo o fortalecimento cientifico e tecnoldgico no Municipio,
por meio de politicas publicas de apoio a democratizacdo do acesso ao universo digital,
impulsionando o desenvolvimento e o crescimento econdmico do Municipio. Comporao a
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, os Comissionados Adjuntos (CCA) de que trata o

art. 62. desta lei, sob a denominagao CCA-CTI.

Paragrafo uUnico. Os CCA-CTI destinam-se as atividades de dire¢do, de chefia e de
assessoramento, enquadrando-se nos niveis dispostos na simbologia de 1-C ao 11-C, com a
finalidade de auxiliar e assessorar o Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo na
coordenacdo, organizacdo e execucdo dos servicos e atividades sob responsabilidade da

Secretaria.

Subsecao |
Departamento de Tecnologia
Art. 69. O Departamento de Tecnologia é o érgdo responsavel por planejar, coordenar,
executar e supervisionar as a¢oes relacionadas a tecnologia da informacdo e comunicagdo no
ambito da Administracdo Publica Municipal. Compete ao Departamento gerir a infraestrutura
de redes, sistemas e bancos de dados institucionais, assegurar a seguranca da informacdo e a
integridade dos dados publicos, promover a modernizacdo dos servicos administrativos por
meio de solugdes tecnoldgicas, prestar suporte técnico aos usuarios internos, elaborar e
implementar politicas de governanca digital, padronizar equipamentos e sistemas utilizados

pelos 6rgdos municipais, acompanhar contratos e servigos terceirizados da drea de tecnologia,
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além de desenvolver ferramentas digitais voltadas a transparéncia, eficiéncia administrativa e

ao atendimento ao cidadao.

Paragrafo Unico. O Departamento de Tecnologia sera dirigido por servidor ocupante de
cargo de provimento em comissdao denominado Diretor(a) do Departamento de Tecnologia, o
gual sera sempre provido por pessoa com ensino superior completo na area de Tecnologia da

Informacgao, Ciéncias da Computagao, Sistemas de Informagao ou areas afins.

Subsecao Il
Departamento de Ciéncia e Inovagao

Art. 70. O Departamento de Ciéncia e Inovacdo é o 6rgdo responsavel por fomentar,
planejar e coordenar agdes voltadas ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa aplicada, a
inovacdo tecnoldgica e ao estimulo ao ecossistema de empreendedorismo e inovagdo no
Municipio. Compete ao Departamento promover parcerias com universidades, centros de
pesquisa, instituicdes publicas e privadas, apoiar iniciativas de base tecnoldgica, incubadoras,
startups e programas de incentivo a inovagdo, propor politicas publicas voltadas a ciéncia,
tecnologia e inovagdo, captar recursos e fomentar projetos estratégicos voltados ao
desenvolvimento sustentavel, além de implementar agdes de difusao cientifica, educagao

tecnoldgica e formacdo profissional em areas estratégicas para o desenvolvimento local.

Paragrafo Unico. O Departamento de Ciéncia e Inovacdo serd dirigido por servidor
ocupante de cargo de provimento em comissdo denominado Diretor(a) do Departamento de
Ciéncia e Inovacdo, o qual sera sempre provido por pessoa com ensino superior completo,
preferencialmente com formagao ou experiéncia nas areas de ciéncia, tecnologia, inovagao,

engenharia, educac¢do ou gestdo publica.

Secgao XI
Secretaria Municipal de Interior
Art. 71. A Secretaria Municipal de Interior (SMINT) é o érgao responsavel por promover
a conscientizacdo das comunidades rurais sobre a importancia da conservacdao dos recursos

naturais como condicao essencial para a preservacao das estradas rurais, realizar trabalhos nas
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estradas rurais visando a preservagado dos recursos naturais, especialmente da dgua e do solo,
contribuir para a melhoria da trafegabilidade das estradas rurais, beneficiando as populacdes
rurais e urbanas, realizar estudos de viabilidade para reduzir os custos de manutenc¢do das
estradas rurais e prover condigdes técnicas e logisticas para aprimorar a conservagao das
estradas rurais. Compordao a Secretaria Municipal de Interior os Cargos Comissionados

Adjuntos (CCA) de que trata o art. 62. desta lei, sob a denominacdo CCA-INT.

Paragrafo Unico. Os CCA-INT sdo destinados as atividades de direcdo, de chefia e de
assessoramento, enquadrando-se nos niveis dispostos na simbologia de 1-C ao 11-C, com a
finalidade de auxiliar e assessorar o Secretario Municipal de Interior na coordenacdo,
organizacdo e execucdo dos servicos e atividades sob responsabilidade da Secretaria, bem
como na fiscalizacdo dos servicos publicos concedidos, contratados ou permitidos na area

rural.

Subsecao |
Do Departamento de Infraestrutura e Obras Rurais
Art. 72. O Departamento de Infraestrutura e Obras Rurais tem por finalidade prestar
assisténcia na area de administracdo e promover a organiza¢do, execu¢ao, acompanhamento e
controle das atividades da Secretaria, abrangendo a elaboragao de normas e procedimentos
administrativos, a construcdo e conservacdo de obras publicas na zona rural do municipio, a
conservacdo de estradas, a abertura de novas vias e caminhos no interior do municipio, a
construcdo de pontes, pontilhGes, bueiros e sistemas de drenagem, garantindo a manutencdo
das estradas municipais e o controle das atividades inerentes a sua competéncia, além da

execucao de outras atribuicdes correlatas.

Paragrafo unico. O Departamento de Infraestrutura e Obras Rurais sera dirigido por
ocupante de cargo de provimento em comissdao, denominado Diretor do Departamento de
Obras e Infraestrutura, que devera possuir ensino médio completo e conhecimento ou

experiéncia na area de obras publicas.
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Secao Xll
Secretaria Municipal Cidadania e Seguranga Publica

Art. 73. A Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranca Publica (SMCSP) é o érgao
responsavel pela formulagdo, coordenagdo e execugao das politicas publicas voltadas a
promocado da cidadania, prevencdo a violéncia e a garantia da seguranca publica no dmbito do
Municipio. Compete a Secretaria desenvolver acles integradas de seguranca urbana com foco
na protecao de pessoas e do patrimdnio publico, promover a articulagdo com os 6rgaos do
sistema de justica e seguranca publica, coordenar programas de prevencdo a criminalidade, a
violéncia doméstica, a violacdo de direitos humanos e a exclusdo social, implementar politicas
voltadas a promocdo da cultura da paz, dos direitos civis, sociais e humanos, apoiar a¢oes de
inclusdo social e cidadania ativa, acompanhar a atuacdo da Guarda Municipal, monitorar
sistemas de videoprotecdo e vigilancia eletronica, além de fomentar a participacdo social e
comunitdria nas estratégias de seguranca e convivéncia urbana. As atividades de
videomonitoramento, analise de dados e suporte estratégico desenvolvidas no ambito da
Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranca Publica observarao a legislacdo de protecao de
dados pessoais (LGPD), com definigdo de finalidade, base legal, prazos de retengao, controles
de acesso, registro de operagdes e auditoria, vedada a producdo de informacdo com finalidade
investigativa tipica de policia judiciaria, limitando-se a prevencgdo situacional, gestdo de riscos e
prote¢do do patrimoénio publico. Comporao a Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga
Pudblica os Cargos Comissionados Adjuntos (CCA), de que trata o art. 62 desta lei, sob a

denominagao CCA-CSP.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica sera dirigida
por servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo denominado Secretario(a)
Municipal de Cidadania e Seguranca Publica, o qual sera sempre provido por pessoa com
ensino superior completo, preferencialmente com formacdo ou experiéncia nas areas de

seguranca publica, direito, gestdo publica ou politicas sociais.
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Subsecao |
Departamento de Transito (DEBETRAN)

Art. 74. O Departamento de Transito (DEBETRAN) tem como finalidade a administracao
e a implantagao do plano de sinalizagao e transito, em articulagdo com os 6rgaos municipais,
estaduais, federais e afins, devendo cumprir e fazer cumprir a legislacio e as normas de
transito no ambito municipal, além de planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de
veiculos, pedestres, animais, promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de
pedestres e ciclistas, implantar, manter e operar o sistema de sinaliza¢do, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario, coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os
acidentes de transito e suas causas, estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito, exercer as atividades previstas para o
orgdo executivo municipal de transito, nos termos do art. 24 e demais dispositivos aplicaveis
do Cddigo de Transito Brasileiro, observada a integracdo ao Sistema Nacional de Transito, na
forma do art. 333, promover e participar de projetos e programas de educac¢do e segurancga de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito

(CONTRAN), assegurar a correta execucdo da Lei Municipal n2 3.345, de 09 de maio de 2007.

Paragrafo Unico. O DEBETRAN serd dirigido por cargo de provimento em comissdo,
denominado Diretor do Departamento de Transito - DEBETRAN, que devera possuir ensino

superior completo, conhecimento ou experiéncia na area de transito.

Subsecao Il
Departamento de Seguranga Patrimonial

Art. 75. O Departamento de Seguranga Patrimonial é o érgao responsavel pela
coordenacdo, execucdo e fiscalizacdo das acbes de protecdo dos bens publicos municipais,
assegurando a integridade do patriménio fisico, mobilidrio, equipamentos e instalagdes da
Administracdo Publica. Compete ao Departamento planejar e implementar estratégias de
seguranca preventiva, supervisionar os servicos de vigildncia patrimonial, promover o controle

de acesso a prédios e espacos publicos, apoiar a atuacao da Guarda Municipal e demais 6rgdos

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030
E-mail: fbeltrao@franciscobeltréo.com.br - webpage: www.franci: -ao.com.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/DC54-5D05-6214-B90E e informe o cédigo DC54-5D05-6214-B90E

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO PEDRON

=



MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Paranad

de fiscalizacdo, adotar medidas de prevencdo a furtos, depredacbes e invasGes, além de
colaborar com as secretarias municipais na elaboragdo de protocolos de seguranca e nas acdes

de salvaguarda de bens publicos, inclusive em situagdes emergenciais ou de risco.

Paragrafo Unico. O Departamento de Seguranca Patrimonial sera dirigido por servidor
ocupante de cargo de provimento em comissdo denominado Diretor(a) do Departamento de
Seguranga Patrimonial, o qual sera sempre provido por pessoa com ensino médio completo,
preferencialmente com formacdo ou experiéncia nas areas de seguranca, gestdo patrimonial

ou administragao publica.

Subsecao lll
Departamento de Apoio Técnico, Inteligéncia e Defesa Civil

Art. 76. O Departamento de Apoio Técnico, Inteligéncia e Defesa Civil é o orgao
responsavel por planejar, coordenar e executar a¢cdes de apoio estratégico a seguranca publica
municipal, por meio da produgao de informagdes qualificadas, andlise de dados e
monitoramento territorial, bem como pela prevengdo e resposta a situacoes de emergéncia e
calamidade publica. Compete ao Departamento realizar estudos técnicos e operacionais para
subsidiar a atuagdo da Secretaria Municipal de Cidadania e Seguranga Publica, desenvolver
mecanismos de inteligéncia para apoio a prevencdo de delitos e a protecdo de areas sensiveis,
integrar e operar sistemas de monitoramento urbano, além de coordenar, em articulagao com
os demais drgaos competentes, as atividades de Defesa Civil no ambito municipal, com foco na
mitigacdo de riscos, resposta a desastres, atendimento a populacao afetada e recuperacao das

areas atingidas.

Paragrafo unico. O Departamento de Apoio Técnico, Inteligéncia e Defesa Civil sera
dirigido por servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo denominado Diretor(a)
do Departamento de Apoio Técnico, Inteligéncia e Defesa Civil, o qual serd sempre provido por
pessoa com ensino médio completo, preferencialmente com formacdo ou experiéncia nas
areas de seguranca publica, defesa civil, engenharia, geoprocessamento, gestdo de riscos ou

areas correlatas.
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Subsecao IV
Junta de Servico Militar
Art. 77. Cabe a Junta de Servico Militar execu¢do dos servicos de inscricio e

recrutamento do servigo militar obrigatério conforme dispde a legislagao federal pertinente.

Paragrafo Unico. A Junta de Servico Militar é ocupada pelo cargo de provimento em
comissdao denominado Chefe da Junta de Servico Militar, o qual sera sempre provido por
pessoa com o ensino médio completo com conhecimento ou experiéncia na area do servico
militar. A Junta de Servigo Militar tem como presidente o Prefeito Municipal e as tarefas a ela

correlatas sdo executados pelo Chefe da Junta de Servico Militar.

CAPITULO VII
ORGAOS DE ACONSELHAMENTO E PARTICIPACAO COMUNITARIA

Art. 78. O Poder Executivo contard com drgaos de aconselhamento e participacao
comunitaria, que terao por incumbéncia orientar e sugerir medidas que venham contribuir
com o bom desempenho das atividades administrativas.

Paragrafo Unico. Sdo drgdos de aconselhamento e participacdo Comunitdria todos os
Conselhos e Comissdes ja criados por lei municipal e regulamentados por decreto e os que

vierem a ser criados.
Art. 79. Serd gratuito o mandato dos membros dos érgdos de aconselhamento e

participagao comunitdria, considerando-se sua participagao de relevante interesse publico.

CAPITULO VIII
DOS PRINCiPI0OS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE DOS ORGAOS

Art. 80. As secretarias, departamentos, CCA e assessorias diretamente ligadas ao

Gabinete do Prefeito serao providas por pessoas de notéria capacidade, sendo considerados
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cargos de confianca, de livre escolha e exoneracdo do Prefeito.

Art. 81. Os servicos administrativos do Municipio ficardo sobre o absoluto controle
hierarquico dos respectivos 6rgaos, a quem compete as tarefas administrativas a eles

atribuidas.

§ 12 Todos os assuntos serdao decididos ao nivel hierarquico mais baixo e para isso:

a) a autoridade competente para proferir decisdes ou coordenar a a¢do deve ser a
gue se encontra no ponto mais préximo a informacdo do assunto e se complete
em todos os meios e formalidades exigidas para que a operacgao se efetue;

b) a autoridade competente ndo podera recusar-se a decidir sobre as atribuicdes
gue |he forem de sua competéncia, podendo em caso de envolvimento na
matéria, declinar pela transferéncia de competéncia ao chefe imediatamente
superior da respectiva secretaria;

c) os atos administrativos que envolvam a analise por diversas secretarias, para
fins de instrugdo do respectivo processo, serdao encaminhados a cada uma delas

para os respectivos pareceres, retornando a origem para deliberacdo final.

§ 22 Os processos protocolados na administragdo municipal e que necessitem
pareceres de secretarias diversas tramitardo através de fluxograma, observada a matéria

especifica de cada caso.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 82. As competéncias previstas nesta Lei ndo excluem outras atribuicGes necessarias
ao pleno funcionamento da Administragao Publica Municipal, desde que compativeis com a

finalidade legal do 6rgdo e observados os principios constitucionais da Administra¢do Publica.

Art. 83. A estrutura administrativa prevista na presente lei condicionar-se-a as normas

orgamentarias vigentes e as respectivas alteragdes.

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030
E-mail: fbeltrao@franciscobeltréo.com.br - webpage: www.franci: -ao.com.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/DC54-5D05-6214-B90E e informe o cédigo DC54-5D05-6214-B90E

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO PEDRON

=



MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Paranad

Paragrafo Unico. Os érgdos da estrutura prevista nesta lei serdo implantados na medida

da necessidade e conveniéncia da administracao.

Art. 84. Lei especifica estabelecerd o Quadro Unico de Servidores do Municipio,

estabelecendo-se nela o nimero de cargos, relacdo de classes e niveis de vencimento.

Art. 85. O drgao da administracdo indireta Fundo de Previdéncia dos Servidores
Municipais - PREVBEL tera estrutura prépria, definida em lei especifica e regulamentos

internos, observada a legislacdo aplicavel ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 86. O remanejamento e o aproveitamento de servidores em decorréncia de
reorganizacao administrativa somente poderao ocorrer entre cargos de atribuicdes e requisitos
equivalentes, preservados o regime juridico, a remuneracdo e os direitos adquiridos, vedada
qualquer forma de transposi¢ao, ascensao ou provimento derivado em desconformidade com

a Constituigao.

Art. 87. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,

Art. 88. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n?

4.955, de 28 de outubro de 2022 e suas alteragdes.

Francisco Beltrdo, Estado do Parana, 16 de dezembro de 2025.

ANTONIO PEDRON
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
QUADRO DE ESTRUTURA E CARGOS COMISSIONADOS

QDE | SECRETARIAS MUNICIPAIS

ADM 1 | SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SEC RS 11.031,00
FZD 1 | SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA SEC RS 11.031,00
ICT 1 | SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICO, EMPREGO E TURISMO SEC RS 11.031,00
ASS 1 | SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SEC RS 11.031,00
EDU 1 | SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA SEC RS 11.031,00
SAD 1 | SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE SEC RS 11.031,00
AGR 1 | SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA SEC RS 11.031,00
MAB | 1 | SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL SEC RS 11.031,00
DES 1 | SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO SEC RS 11.031,00
ESL 1 | SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER SEC RS 11.031,00
MBD | 1 |SECRETARIO MUNICIPAL DA MULHER E BEM ESTAR SOCIAL SEC RS 11.031,00
INT 1 | SECRETARIO MUNICIPAL DE INTERIOR SEC RS 11.031,00
CTl 1 | SECRETARIO MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO SEC RS 11.031,00
SSP 1 | SECRETARIO MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANCA PUBLICA SEC RS 11.031,00

A | ORGAOS DIFUSOS VINCULADOS AO GABINETE

Al 1 | CHEFE DE GABINETE 01-C RS 11.426,30
A2 1 [ PROCURADOR GERAL 01-C RS 11.426,30
A3 1 [ CONTROLADOR INTERNO 02-C RS 10.278,68
A4 1 | CORREGEDOR GERAL 04-C RS 7.080,83
A.5 1 | COORDENAGCAO DE GABINETE 05-C RS 6.192,69

B | ORGAOS DE ASSESSORAMENTO VINCULADOS AO GABINETE

B.1 1 [ ASSESSOR DE GABINETE 01-C RS 11.426,30
B.2 1 [ ASSESSOR LEGISLATIVO 01-C RS 11.426,30
B.3 1 | ASSESSOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E RECURSOS 02-C RS 10.278,68
B.4 1 | ASSESSOR DE COMUNICAGAO EM REDES SOCIAIS 03-C RS 8.269,64
B.5 1 | ASSESSOR DE GERAL DE GABINETE 04-C RS 7.080,83
B.6 1 [ ASSESSOR ADJUNTO DE GABINETE 07-C RS 4.128,40
B.7 1 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL 03-C RS 8.269,64
B.8 3 | CCA-ADM 06-C RS 5.025,03

C | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

C.1 1 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 03-C RS 8.269,64
C.2 1 [ DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 03-C RS 8.269,64
C.3 1 [ DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA GARAGEM MUNICIPAL 04-C RS 7.080,83
C4 1 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS 03-C RS 8.269,64
C.5 1 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO PREVBEL 03-C RS 8.269,64
C.6 1 [ DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON 02-C RS 10.278,68
Cc7 1 | CCA-ADM 03-C RS 8.269,64
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C.8 4 | CCA-ADM 04-C RS 7.080,83
C.9 2 | CCA-ADM 05-C RS 6.192,69
C.10 3 | CCA-ADM 06-C RS 5.025,03
C.11 2 | CCA-ADM 07-C RS 4.128,40
C.12 4 | CCA-ADM 08-C RS 3.426,09
C.13 2 | CCA-ADM 09-C RS 2.740,87
C.14 1 [ CCA-ADM 10-C RS 2.512,41
D [ SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
D.1 1 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 02-C RS 10.278,68
D.2 1 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA 03-C RS 8.269,64
D.3 1 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA FISCALIZAGAO TRIBUTARIA 03-C RS 8.269,64
D.4 2 | CCA-FAZ 02-C RS 10.278,68
D.5 1 [ CCA-FAZ 06-C RS 5.025,03
D.6 1 [ CCA-FAZ 08-C RS 3.426,09
E | SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
E.1 1 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATAGOES 02-C RS 10.278,68
E.2 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS 03-C RS 8.269,64
E.3 1 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 03-C RS 8.269,64
E.4 1 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO ILUMINAGAO PUBLICA 03-C RS 8.269,64
L5 1 [ DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ZELADORIA MUNICIPAL 03-C RS 8.269,64
E.5 1 |[CCA-DUR 03-C RS 8.269,64
E.6 1 |[CCA-DUR 04-C RS 7.080,83
E.7 6 | CCA-DUR 05-C RS 6.192,69
E.8 1 |[CCA-DUR 06-C RS 5.025,03
E.9 4 | CCA-DUR 07-C RS 4.128,40
F | SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICO, EMPREGO E TURISMO
F.1 1 [ DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA EMPRESARIAL 05-C RS 6.192,69
F.2 1 [ CCA-ICS 05-C RS 6.192,69
F.3 3 | CCA-ICS 06-C RS 5.025,03
F.4 1 | CCA-ICS 07-C RS 4.128,40
F.5 2 | CCA-ICS 08-C RS 3.426,09
F.6 1 | CCA-ICS 09-C RS 2.740,87
F.7 1 [ CCA-ICS 10-C RS 2.512,41
G | SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
G.1 1 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIAL 03-C RS 8.269,64
G.2 1 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITAGCAO 03-C RS 8.269,64
G.3 1 [ CCA-ASS 03-C RS 8.269,64
G.4 1 [ CCA-ASS 04-C RS 7.080,83
G.5 1 [ CCA-ASS 05-C RS 6.192,69
G.6 2 | CCA-ASS 06-C RS 5.025,03
G.7 2 | CCA-ASS 07-C RS 4.128,40
G.8 2 | CCA-ASS 08-C RS 3.426,09
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H | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

H.1 1 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 04-C RS 7.080,83
H.2 1 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO 04-C RS 7.080,83
H.3 1 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 02-C RS 10.278,68
H.4 1 [ CCA-EDC 06-C RS 5.025,03
H.5 1 [ CCA-EDC 05-C RS 6.192,69
H.6 3 | CCA-EDC 07-C RS 4.128,40
H.7 5 | CCA-EDC 08-C RS 3.426,09
H.8 1 [ CCA-EDC 09-C RS 2.740,87
| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1.1 1 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 03-C RS 8.269,64
1.2 1 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE 03-C RS 8.269,64
1.3 1 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E AVALIACAO DOS SERVICOS DE SAUDE 03-C RS 8.269,64
1.4 1 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE 03-C RS 8.269,64
1.5 2 | CCA-SAL 02-C RS 10.278,68
1.6 2 | CCA-SAL 05-C RS 6.192,69
1.7 2 | CCA-SAL 06-C RS 5.025,03
1.8 3 | CCA-SAL 08-C RS 3.426,09
1.9 2 | CCA-SAL 09-C RS 2.740,87
1.10 1 [ CCA-SAL 10-C RS 2.512,41

J SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

J.1 1 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA 03-C RS 8.269,64
J.2 2 | CCA-AGR 06-C RS 5.025,03
J.3 2 | CCA-AGR 07-C RS 4.128,40

K | SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E BEM ESTAR ANIMAL

K.1 1 [ DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 04-C RS 7.080,83
K.2 1 [ CCA-MAB 04-C RS 7.080,83
K.3 2 | CCA-MAB 07-C RS 4.128,40
K.4 1 [ CCA-MAB 06-C RS 5.025,03

L | SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

L1 1 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE 03-C RS 8.269,64
L.2 2 | CCA-ESP 06-C RS 5.025,03
L3 1 [ CCA-ESP 07-C RS 4.128,40
L4 5 | CCA-ESP 08-C RS 3.426,09
L5 1 [ CCA-ESP 11-C RS 2.064,12

M | SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E IGUALDADE RACIAL

M.2 1 [ CCA-MIR 06-C RS 5.025,03
M.3 1 [ CCA-MIR 07-C RS 4.128,40
M.4 1 [ CCA-MIR 08-C RS 3.426,09
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N | SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
N.1 1 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA 03-C RS 8.269,64
N.2 1 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E INOVAGAO 03-C RS 8.269,64
N.3 1 [ CCA-CTI 05-C RS 6.192,69
N.4 1 | CCA-CTI 08-C RS 3.426,09
N.5 1 | CCA-CTI 09-C RS 2.740,87
O | SECRETARIA MUNICIPAL DO INTERIOR
0.1 1 [ DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS RURAIS 03-C RS 8.269,64
0.2 1 | CCA-INT 05-C RS 6.192,69
0.3 5 | CCA-INT 06-C RS 5.025,03
0.4 2 | CCA-INT 07-C RS 4.128,40
P | SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANGA PUBLICA
P.1 1 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO - DEBETRAN 02-C RS 10.278,68
P.2 1 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA PATRIMONIAL 04-C RS 7.080,83
P.3 1 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO, INTELIGENCIA E DEFESA CIVIL 03-C RS 8.269,64
P.4 1 | CHEFE DA JUNTA DE SERVICO MILITAR 07-C RS 4.128,40
P.5 1 [ CCA-CSP 07-C RS 4.128,40

ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

A - ORGAOS DIFUSOS VINCULADOS AO GABINETE ATRIBUIGOES:

A.1 - CHEFE DE GABINETE
ATRIBUICOES

— Coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos

— Orgdos Vinculados ao Gabinete, Administracdo Geral, Especifica e de

— Aconselhamento e Participa¢cdo Comunitaria;

e Servidores Publicos do Quadro Municipal;
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

Representar o Prefeito Municipal, quando designado;

Supervisionar e exercer agao

gerencial e de apoio a execucdo de atos da Administracdo Publica;

Preparar e encaminhar expediente do Prefeito Municipal;

Supervisionar a Agenda do Prefeito Municipal;

Revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos do Prefeito Municipal;
Supervisionar os encaminhamentos indicados pelo Prefeito Municipal;
Acompanhar as reunides presididas pelo Prefeito Municipal;

Desempenhar outras atribui¢cdes delegadas pelo Prefeito Municipal.

Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Gabinete.

REQUISITOS PARA O CARGO:

INSTRUCAO: Ensino superior completo.
EXPERIENCIA: N3o exigida.

A.2 - PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES:

Chefiar a Procuradoria-Geral do Municipio, superintender e coordenar suas atividades
juridicas e administrativas, além de orientar sua atuagao;

Requisitar dos dérgdos da Administracdo Publica documentos, exames, diligéncias e
esclarecimentos necessarios a atuacao da Procuradoria-Geral;

Editar instrugdes normativas sobre o funcionamento da Procuradoria-Geral;
Dirimir conflitos e duvidas relativas as atribui¢Oes internas da Procuradoria-Geral;

Atribuir normatividade a pareceres emitidos pela Procuradoria-Geral, comunicando sua
iniciativa ao Prefeito;

Encaminhar ao Prefeito, para deliberagdo, os expedientes relativos ao cumprimento ou
a extensdo de decisao judicial;

Indicar ou designar Procuradores para integrar os 0Orgdaos que necessitem de
representantes da Procuradoria-Geral;

Autorizar, desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas a¢des de
interesse da Fazenda Municipal, conforme estabelecido pela Lei;

Decidir sobre a propositura de acdo resciséria, bem como sobre a nao interposicdo de
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

recurso;
— Autorizar:

O a ndo propositura ou a desisténcia de medida judicial, especialmente quando o
valor do beneficio pretendido ndo justificar a acdo ou, quando do exame da
prova, se evidenciar improbabilidade de resultado favoravel, nas hipoteses
reguladas por decreto;

o a dispensa da interposicdo de recursos judiciais cabiveis, ou a desisténcia dos
interpostos, especialmente quando contraindicada a medida em face da
jurisprudéncia ou outros motivos relevantes, conforme analise concreta do caso;

o ando execucdo de julgados quando a iniciativa for infrutifera, notadamente pela
inexisténcia de bens do executado.

— Quando integrante da carreira, receber cita¢des, intimagdes e notificacdes nas agées em
gue o Municipio seja parte;

— Quando integrante da carreira, representar o Municipio judicial e extrajudicialmente;

— Propor ao Prefeito a anulacdo de atos administrativos da Administracdo Publica
Municipal;

— Propor ao Prefeito a arguicdao de inconstitucionalidade de leis ou atos normativos,
elaborando a competente representacio;

— Propor ao Prefeito a abertura de concurso para provimento de cargos de Procurador
Municipal;

— Presidir, apés nomeacdo expedida pelo Prefeito, por meio de ato préprio, o Fundo
Especial da Procuradoria (FEPROC), garantindo a aplicacdo dos recursos arrecadados
conforme a Lei Municipal que o instituiu;

— Firmar, mediante delega¢do do Prefeito, contratos, convénios e outros ajustes de
qualquer natureza.

REQUISITOS PARA O CARGO:

— INSTRUCAO: Bacharel em Direito, com exercicio regular na OAB; escolhido
preferencialmente dentre integrantes da carreira.

— EXPERIENCIA: N3o exigida.

A.3 - CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES:

— Fiscalizar previamente, concomitante e posterior aos atos administrativos, visando a
avaliagdo da agdo governamental e da gestao fiscal dos administradores municipais, por
intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencées e rentncia
de receitas, de acordo com as disposicées da Lei Municipal n2 3.212 de 09 de dezembro

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030
E-mail: f iscobeltréo.com.br - : www.franciscobeltrao.com.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/DC54-5D05-6214-B90E e informe o cédigo DC54-5D05-6214-B90E

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO PEDRON

=



MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

— Elaborar e controlar a aplicagdo de Manuais de Rotinas Internas e Procedimentos de
Controle Operacional dos érgdaos municipais;

— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos da Unidade Central do Sistema de Controle
Interno.

REQUISITOS PARA O CARGO:

— INSTRUCAO: Ensino superior completo (preferencialmente Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Economicas ou Direito); cargo sera sempre provido por servidor de
provimento efetivo; vedado o exercicio de atividade politico-partidaria.

— EXPERIENCIA: N3o exigida.
— VEDACAO: Atividade politico-partidaria.

A.4 - CORREGEDOR GERAL

ATRIBUICOES:

— Acompanhar, fiscalizar, fazer apontamentos e controle das atividades relacionadas ao
qguadro de servidores municipais;

— Atuar junto com as Secretarias Municipais e demais Departamentos do Municipio para
desempenhar o controle das atividades relacionadas aos aspectos funcionais dos
servidores;

— Realizar andlise das politicas e praticas em relagao ao quadro de servidores e avaliacao
do seu funcionamento atual, oferecendo sugestdes para melhoria, devendo efetivar
sistema de revisdo e controle para localizar praticas e condigGes irregulares.

— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos da Corregedoria Geral.
REQUISITOS PARA O CARGO:

— INSTRUGAO: Ensino superior completo.

— EXPERIENCIA: N3o exigida.

A.5 — COORDENAGAO DE GABINETE

ATRIBUICOES:

— Apoiar o Chefe de Gabinete na coordenacdo administrativa e no gerenciamento das
rotinas do Gabinete do Prefeito;
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
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— Organizar fluxos de tramitagdo de documentos, expedientes e demandas internas,
assegurando prazos e qualidade das entregas;

— Coordenar a logistica de eventos, reunibes e atos oficiais do Gabinete, quando
designado;

— Articular o alinhamento entre os érgdos vinculados ao Gabinete e as demais Secretarias,
garantindo integracdo e execuc¢do das determinagdes do Prefeito;

— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos da Coordenacgao de Gabinete.

REQUISITOS PARA O CARGO:

— INSTRUCAO: Ensino médio completo.
— EXPERIENCIA: N3o exigida.

B - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO VINCULADOS AO GABINETE
B.1 - ASSESSOR DE GABINETE

ATRIBUICOES:

— Assessorar o Prefeito, Vice-prefeito e Secretarios Municipais nas atividades peculiares do
Poder Executivo;

— Apresentar pareceres para uso interno, auxiliando a tomada de decisGes sobre as
matérias a ele encaminhadas pelos agentes politicos e que dizem respeito as atividades
de gestdao na Administragao Publica Municipal.

REQUISITOS PARA O CARGO:
— INSTRUCAO: Bacharel em Direito, no exercicio regular da advocacia.

— EXPERIENCIA: N3o exigida.
B.2 - ASSESSOR LEGISLATIVO

ATRIBUICOES:

— Assessorar o Prefeito, Vice-prefeito e Secretarios Municipais em relagdo as legislacGes
municipais, estaduais e federais

— Elaborar projetos de leis, minutas de decretos e portarias do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA O CARGO:
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

— INSTRUCAO: Bacharel em Direito, no exercicio da advocacia. -

— EXPERIENCIA: N3o exigida.

B.3 - ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS E RECURSOS

ATRIBUICOES:

— Assistir o Prefeito na articulagdo politica e no relacionamento interinstitucional do
governo municipal, fornecendo subsidios e material preparatério para as agendas
municipais;

— Auxiliar na interlocugao com o Estado, o Governo Federal e outros municipios;

— Auxiliar na interlocu¢dao com o Poder Legislativo e com os partidos politicos, com o
objetivo de fortalecer a relagdo politica e institucional;

— Intermediar no relacionamento com as entidades da sociedade civil, garantindo a
articulagdo de interesses com essas organizagoes;

— Assessorar na criagdo de instrumentos de consulta e didlogo social de interesse do
governo municipal, promovendo a participacdo da sociedade nas decisdes politicas;

— Auxiliar na elaboragdo de projetos das secretarias municipais, visando viabilizar recursos
provenientes das esferas estadual ou federal, conforme a ordem de prioridades do
Executivo.

REQUISITOS PARA O CARGO:

— INSTRUGCAO: Ensino superior completo, preferencialmente nas areas de Administracio
ou Gestdo Publica.

— EXPERIENCIA: N3o exigida.

B.4 - ASSESSOR DE COMUNICAGCAO EM REDES SOCIAIS

ATRIBUICOES:
— Divulgagao dos atos e assuntos oficiais;
— Promover as relagées publicas da Administragdo;
— Assessorar no desenvolvimento de campanhas institucionais;
— Divulgar os fatos e atividades do Municipio.
REQUISITOS PARA O CARGO:
— INSTRUCAO: Ensino médio completo.
— EXPERIENCIA: Na area de comunicagdes.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

ATRIBUICOES:

— Assessorar o Chefe de Gabinete nas rotinas administrativas, no controle de expedientes
e no acompanhamento de demandas estratégicas;

— Auxiliar na organizacdo de agendas, audiéncias e atos oficiais, com elabora¢do de
minutas e registros internos;

— Apoiar a articulagao interna com Secretarias e unidades administrativas para execugao
de encaminhamentos do Gabinete;

— Realizar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe de Gabinete;
REQUISITOS PARA O CARGO:

— INSTRUCAO: Ensino médio completo.

— EXPERIENCIA: N3o exigida.

B.6 - ASSESSOR ADJUNTO DE GABINETE

ATRIBUICOES:

— Assessorar o Chefe de Gabinete nas rotinas administrativas, no controle de expedientes
e no acompanhamento de demandas estratégicas;

— Auxiliar na organizagdo de agendas, audiéncias e atos oficiais, com elaboragdo de
minutas e registros internos;

— Apoiar a articulagao interna com Secretarias e unidades administrativas para execugao
de encaminhamentos do Gabinete;

— Realizar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe de Gabinete;
REQUISITOS PARA O CARGO:

— INSTRUCAO: Ensino médio completo.

— EXPERIENCIA: N3o exigida.

B.7 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL

ATRIBUICOES:

— Elaborar boletins informativos sobre atividades da administracdo direta e indireta e
divulgacdo destes nos meios de comunicacgao;

— Promover relagées da administracdo publica com os diversos meios de comunicacao
social;
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

— Acompanhar as edi¢des de publica¢des oficiais sobre o Municipio;

— Manter o servigo fotografico do Municipio;

— Promover as publicagées de eventos oficiais do Municipio;

— Divulgar para a comunidade em geral e aos servidores municipais informes sobre a acao

de governo municipal.

— Intermediar e supervisionar as ag¢des solicitadas a Agéncia de Publicidade contratada;

— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Servigo de Imprensa.

REQUISITOS PARA O CARGO:

INSTRUCAO: Ensino médio completo.
EXPERIENCIA: Na area de comunicac3o.

C - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

C.1- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES:

Planejar o setor pessoal, elaborar e executar a folha de pagamento, efetuar atendimento
aos funcionarios;

Encaminhamento dos funcionarios a previdéncia;
Elaboracao de guias;

Executar as atividades relativas a politica de administracdao de recursos humanos,
principalmente no que se refere ao recrutamento, sele¢do, nomeagdo e treinamento de
pessoal vinculado a administracdo direta;

Registrar o controle funcional e financeiro da movimentagdao de pessoal e demais
anotagdes pertinentes;

Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Recursos Humanos.

REQUISITOS PARA O CARGO:

INSTRUCAO: Ensino superior completo.

EXPERIENCIA: Na area de recursos humanos.

C.2 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
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— Prestar assisténcia na area de administracdo e promover a organizagao, execugao,

acompanhamento e controle das atividades-meio da Secretaria, compreendendo os
servicos de elaboracdo de normas e procedimentos administrativos;

Elaborar e implantar normas e rotinas para atividades de recebimento, distribuicdo,
controle do andamento e arquivamento de processos e documentos que tramitam no
Municipio,

— Acompanhamento e controle da execucdo de contratos e convénios celebrados pelo

Municipio;
Controle dos servicos de recepcao, telefonia, copa, limpeza, vigilancia, materiais e

conservacao das instala¢des, equipamentos e veiculos, bem como de outros servicos
auxiliares de competéncias administrativas;

Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Servigos
Administrativos.

REQUISITOS PARA O CARGO:

INSTRUCAO: Ensino médio completo.

EXPERIENCIA: Na area de servicos administrativos.

C.3 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA GARAGEM MUNICIPAL

ATRIBUICOES:

Promover a organizagao, execu¢dao, acompanhamento, guarda,
vigilancia e controle da frota de veiculos e maquinas municipais; -
Supervisionar a realizagdo da manutengao dos veiculos e maquinas
municipais; - Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados
diretos; - Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento

da Garagem Municipal.

REQUISITOS PARA O CARGO:

INSTRUCAO: Ensino médio completo.
EXPERIENCIA: N3o exigida.

C.4 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

ATRIBUICOES:
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— Promover a organizagdo, execugdo, acompanhamento e controle do processo de
compras para as diversas unidades das secretarias, compreendendo os servicos de
elaboracgdo e publicacdo de editais de licitagdes;

— Promover o controle do andamento e arquivamento de processos licitatérios, pesquisas
de pregos, entre outros documentos que tramitam na Prefeitura Municipal;

— Promover o controle de contratos celebrados pelo Municipio;

— Realizar os pedidos de compras, equipamentos, materiais permanentes, de consumo, de
servicos e obras;

— Promover atendimento de acordo com as normas em vigor;

— Providenciar, quando necessario, a realizacdo de testes e andlises para verificacdo do
cumprimento dos requisitos técnicos que devam ser satisfeitos pelos materiais
adquiridos;

— Realizar o registro, a guarda, a distribuicdo e o controle dos materiais permanentes e de
consumo;

— Realizar outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito Municipal e a execugao
— de outras atividades correlatas;
— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Compras, Licitagdes e
Contratos.

REQUISITOS PARA O CARGO:
— INSTRUCAO: Ensino superior completo.

— EXPERIENCIA: Nas areas de compras, licitagdes e contratos publicos.

C.5 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO PREVBEL

ATRIBUICOES:

— Gerir os recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publico do
Municipio - PREVBEL;

— Responsavel por assegurar e administrar os recursos financeiros para custeio das
aposentadorias, pensoes e demais beneficios, nos termos da Lei Municipal n? 3.141 de
28 de dezembro de 2004 e suas alteragdes;

— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Gestao do PREVBEL.
REQUISITOS PARA O CARGO:

— INSTRUCAO: Ensino superior completo.

— EXPERIENCIA: Na area de gestdo previdencidria.
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C.6 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON

ATRIBUICOES:
— Prestar atendimento e orientagdo ao consumidor, nos termos da Lei Municipal n?
— 2.264, de 27 de outubro de 1994 e da Lei Federal n? 8.078 de 11 de setembro 1990;

— Prestar assessoramento aos 6rgaos municipais executores de convénios de fiscalizacdo
celebrados entre o Municipio e érgaos estaduais e federais envolvidos na intervengao do
dominio econémico e abastecimento de bens;

— Expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre reclamagdes
apresentadas ao Departamento;

— Encaminhar assuntos ndo resolvidos pelo Departamento aos érgdos e entidades
competentes para resolucdo e ou tomada das medidas cabiveis;

— Exercer a fiscalizagdo preventiva dos consumidores, bem como da publicidade dos
produtos ou servigos, com vistas a coibir a propaganda enganosa ou abusiva;

— Participar em conjunto com 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Protecdo e defesa
do Consumidor em diligéncias especiais, visando a defesa do consumidor;

— Aplicar san¢Ges administrativas previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor, apds
regulamentacdo pelo Departamento Nacional de Protegao de Defesa do Consumidor;

— Incumbir-se da preposicao de acao coletiva que vise a defesa dos interesses e
— direitos dos consumidores;
— Elaborar programas, projetos, estudos e pesquisas visando a educag¢do do consumidor;

— Elaborar propostas de mudancas das normas regulamentadoras das rela¢cbes de
consumo;

— Acompanhar a realiza¢do das Convenc¢des de Consumo e demais obrigacées nos termos
da Lei Municipal n? 2.927 de 21 de outubro de 2004 e suas alteragdes;

— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Defesa do Consumidor
- PROCON.

REQUISITOS PARA O CARGO:
— INSTRUCAO: Bacharel em Direito, no regular exercicio da advocacia.

— EXPERIENCIA: N3o exigida.

C.7 AC.14 - CCA-ADM
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

— Assessorar o Secretario Municipal de Administragdo na organiza¢do dos servigos, o
recrutamento e treinamento de pessoal, o controle e conservagdao dos bens publicos,
arquivos e tombamentos, a organizagao do fluxo e controle dos processos e documentos
publicos, o planejamento e a execucdo das tarefas de sistematizacdo dos servicos
internos, a fiscalizacdo do transporte coletivo, a fiscalizacdo dos servigcos publicos
concedidos, permitidos ou autorizados.

REQUISITOS PARA O CARGO:

— Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo para a qual tenha sido
indicado.

D - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

D.1- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

ATRIBUICOES:

— Realizar estudo, classificagdo, escrituracdao e andlise dos atos e fatos administrativos
municipais, de forma analitica e sintética;

— A elaboracdo dos orcamentos e planos de investimentos, na forma e tempo adequados,
concomitantemente com os demais 6rgdos do Municipio;

— Realizar a programacgao dos servigos relativos a empenho de despesas e controle dos
créditos orgamentarios e registro da movimentagao de recursos financeiros;

— Coordenar a elaboracdo de planos e prestacées de contas de recursos financeiros,
elaboragao mensal dos balancetes e anualmente do balango;

by

— Arquivar documentos relativos a movimentacado financeiro-patrimonial, controle da
movimentagdo de transferéncias recebidas de 6rgaos do Estado e da

— Uniado, inclusive de outros fundos especiais;

— Elaborar relatérios informativos referentes a situacao financeira e patrimonial da
Administragdo Municipal;

— Elaborar pareceres referentes a contabilidade e apresentacdo de relatérios de prestacao
de contas junto ao Tribunal de Conta do Estado;

— Realizar analise da prestagdo de contas e emissdo de parecer sobre a regularidade, ou
ndo, dos adiantamentos de numerario para despesas de pequeno valor;

— Realizar a conciliagdo bancaria;
— Executar outras competéncias;
— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Contabilidade.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

“-_\',»_-_
TOS PARA O CARGO:

— INSTRUCAO: Ensino superior completo na drea de Ciéncias Contabeis ou em areas de
conhecimento correlatas.

— EXPERIENCIA: N3o exigida.
D.2 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

ATRIBUICOES:

— Programar, orientar, coordenar, controlar e avaliar a execugdo das atividades referentes
ao lancamento e arrecadagao dos tributos do Municipio, em especial o IPTU, ITBI e as
taxas decorrentes;

— Orientar e supervisionar a aplicacdo da legislacdo tributaria;
— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Administracao
Tributaria.

REQUISITOS PARA O CARGO:
— INSTRUCAO: Ensino médio completo.
— EXPERIENCIA: Na &rea tributéria.

D.3 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

ATRIBUICOES:
— Realizar andlise dos processos fiscais;

— Promover arrecadag¢do e recolhimento das rendas publicas na forma da lei, estudo,
proposicdo, criacao, alteracdo ou extingdo de unidades arrecadadoras;

— Realizar manutengdo e controle do cadastro dos contribuintes e do sistema de
informacgdes fiscais;

— Promover a execucao e fiscalizacdo sobre os tributos,

— Notificar os contribuintes dos lancamentos tributarios, realizar a inscricdo dos débitos
para com a Fazenda Publica Municipal em divida ativa e acompanhar a sua cobranga, na
forma da lei;

— Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria, fiscal e de posturas do Municipio;

— Liderar campanhas de incentivo a emissao de notas fiscais visando o aumento na
arrecadacdo de ISS e retorno do ICMS;

— Encaminhar a realiza¢do de barreiras fiscais no combate a sonegacdo de impostos e a
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

— Encaminhar a realiza¢do de levantamentos fiscais em empresas;
— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;
— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Fiscalizacdo
— Tributaria.
REQUISITOS PARA O CARGO:
— INSTRUCAO: Ensino médio completo.
— EXPERIENCIA: N3o exigida.

D.4 AD.6 - CCA-FAZ

ATRIBUICOES:

— Assessorar o Secretario Municipal de Fazenda, dirigindo na organizacdo dos servicos das
atividades referentes ao cumprimento da legislacdo tributaria do Municipio, do
lancamento, fiscalizacdo, arrecadacdo dos tributos e rendas municipais, da elaboracao
das propostas orcamentarias e do controle contdbil, do assessoramento geral nos
assuntos orcamentarios e da programacao e execucao da despesa publica.

REQUISITOS PARA O CARGO:

— Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo para a qual tenha sido
indicado.

E - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

E.1 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATAGCOES

— Planejar e coordenar a instrucao técnica das contrata¢cGes de obras e servicos de
engenharia, incluindo estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e elementos
técnicos necessarios;

— Apoiar o érgdo central de contratacdes na instrugdo processual, assegurando aderéncia
a Lein? 14.133/2021, padronizagao, rastreabilidade e gestdo de riscos;

— Atuar na gestdo e fiscalizagdo contratual, incluindo medi¢Ses, recebimentos,
acompanhamento fisico-financeiro, aditivos, reequilibrio econémico-financeiro e matriz
de riscos;

— Promover padronizagdo técnica, melhoria continua e indicadores de desempenho dos
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
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contratos de engenharia;
— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;
— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento.
REQUISITOS PARA O CARGO:
— INSTRUGAO: Ensino superior completo, preferencialmente em Engenharia,
Arquitetura, Administracao Publica, Direito ou Gestdao de Contratos.

— EXPERIENCIA: N3o exigida.

E.2 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

ATRIBUICOES:
— Planejar, coordenar e supervisionar a execuc¢do de servicos urbanos, manutencao de
vias, espacos publicos e atividades operacionais sob responsabilidade do Municipio;

— Gerir equipes, rotinas e recursos operacionais, assegurando eficiéncia, qualidade e
atendimento as prioridades definidas pela Administracao;

— Acompanhar demandas, indicadores e ordens de servico, promovendo integracdo com
obras, zeladoria e demais unidades correlatas;

— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Servigos Urbanos.

REQUISITOS PARA O CARGO:

— INSTRUCAO: Ensino superior completo.
— EXPERIENCIA: N3o exigida.

E.3 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

ATRIBUICOES:

— Planejar, coordenar, supervisionar e fiscalizar a execu¢do de obras publicas municipais,
inclusive pavimentagdo, drenagem, edificagdes e demais melhorias de infraestrutura
urbana e rural;

— Acompanhar cronogramas, medi¢des, qualidade técnica e conformidade com projetos,

normas e contratos;
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
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— Articular com demais o6rgdos a regularizagdo, licenciamento e providéncias
administrativas necessarias ao andamento das obras;

— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;
— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Obras Publicas.
REQUISITOS PARA O CARGO:

— INSTRUCAO: Ensino médio completo.
— EXPERIENCIA: N3o exigida.

E.4 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA

ATRIBUICOES:
— Planejar, coordenar e supervisionar a implantacao, operacdo e manutencado da rede de
iluminacdo publica, garantindo seguranca, mobilidade e bem-estar;

— Gerir contratos, ordens de servico e indicadores de desempenho relacionados a
iluminacgao publica, inclusive em articulagdao com parcerias e concessdes quando houver;

— Acompanhar padrées técnicos, eficiéncia energética e conformidade com normas
aplicaveis;

— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;
— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de lluminagao Publica.

REQUISITOS PARA O CARGO:

— INSTRUCAO: Ensino médio completo.
— EXPERIENCIA: N3o exigida.

E.5 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ZELADORIA MUNICIPAL

ATRIBUICOES:
— Planejar, coordenar e supervisionar acées de conservagao, limpeza, manutencdo e
melhoria de espacos publicos, passeios, pragas, canteiros e equipamentos urbanos;

— Organizar rotinas, equipes e prioridades de zeladoria, integrando demandas com
servicos urbanos e obras;

— Propor melhorias operacionais e agées de valorizagdo do espago urbano;
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
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— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;
— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Zeladoria Municipal.

REQUISITOS PARA O CARGO:

— INSTRUCAO: Ensino médio completo.
— EXPERIENCIA: N3o exigida.

E.6 - CCA-DUR
ATRIBUICOES:

— Assessorar o Secretdrio Municipal de Desenvolvimento na coordenacgao, organizagdo e
execucdo das atividades administrativas e técnicas da Secretaria, abrangendo
planejamento urbano, infraestrutura, mobilidade e desenvolvimento sustentavel,
conforme determinagao superior.

REQUISITOS PARA O CARGO:

— Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo para o qual tenha sido
indicado.

F - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICO, EMPREGO E TURISMO
F.1- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA EMPRESARIAL

ATRIBUICOES:

— Fomentar, negociar, encaminhar, viabilizar e aplicar o desenvolvimento sustentdvel no
Municipio, atendendo o binémio "Emprego e Renda" por meio da interagdo com o setor
produtivo e pela concessdo de incentivos com base na legislacao existente;

— Planejar visitas as industrias da regiao, levantando as necessidades dos diversos setores;

— Coordenar e organizar a comunicagdo junto ao empresariado relativa aos beneficios
existentes;

— Promover pesquisas e estatisticas que direcionem o desenvolvimento empresarial;

— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Assessoria Empresarial.
REQUISITOS PARA O CARGO:

— INSTRUGAO: Ensino médio completo.
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F-2 AF.7 - CCA-ICS

ATRIBUICOES:

— Assessorar o Secretdrio Municipal de Industria, Comércio, Servico e Turismo na
organizagdo dos servigos das atividades de incentivo, fomento e assessoramento nas
areas de servigos, comércio, industria, inovacao e tecnologia, turismo e cooperativismo,
observar e cumprir a Lei Geral da Micro e Pequena Empresa de Francisco Beltrdo
instituida pela Lei Municipal n23.906 de 12 de dezembro de 2011, coordenar os servigos
prestados pela Agéncia do Trabalhador no ambito do Municipio, fiscalizar, cumprir e dar
cumprimento ao Cddigo de postura, encaminhar o cadastramento de empresas locais
visando inibir a informalidade, bem como acompanhar o processo de baixa das empresas
do Municipio.

REQUISITOS PARA O CARGO:

— Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo para a qual tenha sido
indicado.

G - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

G.1 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIAL

ATRIBUICOES:

— Organizar e executar programas de desenvolvimento comunitdrio e social, de forma a
garantir a universalidade do atendimento, desenvolvimento de programas de
atendimento a familia, a terceira idade, aos dependentes quimicos e demais segmentos
necessitados;

— Manutengao do cadastro atualizado das pessoas carentes residentes no Municipio;

— Atender, de acordo com as previsGes orgamentarias e financeiras, a populagdo carente
através dos programas de assisténcia social, realizagao de estudos, projetos e pesquisas
para a formulagdo de politica de promog¢do humana do Municipio;

— Desenvolver projetos, programas e atendimento as necessidades emergenciais do
nucleo familiar e atengdao especifica para crianga, adolescente, idoso e pessoas
portadoras de necessidades especiais, estudos e proposicdes com vistas a crianga e ao
adolescente, com prioridade ao direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educagao, ao
lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito a liberdade e a consciéncia
familiar e comunitaria; - Realizar estudo e proposi¢ao de programas de prevengdo e
atendimento especializado aos portadores de necessidade especial, bem como sua
integracao social, mediante treinamento para o trabalho e a convivéncia, facilitando seu
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acesso aos bens e servicos, estudos e proposi¢des;

— Propiciar recursos educacionais e cientificos para o planejamento familiar, a execugao de
outras competéncias afins;

— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Vigilancia Social.
REQUISITOS PARA O CARGO:

— INSTRUCAO: Ensino médio completo.

— EXPERIENCIA: N3o exigida.

G.2 — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO

ATRIBUICOES:
— Planejar, coordenar e executar as aces e programas de habitacdo de interesse social no
Municipio;
— Gerir cadastros, diagndsticos e prioridades habitacionais, em articulacdo com as politicas

de assisténcia social e desenvolvimento urbano;

— Elaborar projetos, planos e propostas de captacdo de recursos junto as esferas estadual
e federal, bem como acompanhar convénios e contratos de repasse relacionados a
habitacao;

— Apoiar processos de regularizagdo fundiaria, reassentamentos e melhorias habitacionais,
quando aplicavel;

— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;
— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Habitag¢do.

REQUISITOS PARA O CARGO:
INSTRUGCAO: Ensino superior completo.

EXPERIENCIA: N3o exigida.

G.3 AG.8 - CCA-ASS

ATRIBUICOES:

— Assessorar o Secretario Municipal de Assisténcia Social na organizacao da promocgao das
atividades relacionadas a assisténcia e protecao da populacdo carente ou de baixa renda
do Municipio ou em situacao de vulnerabilidade social e pessoal, elaborar planos e
projetos relativos a assisténcia social comunitaria, manter servicos de natureza
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assistencial em especial a infancia e a maternidade, executar projetos destinados a
educacdo comunitaria e o relacionamento das associacdes com o Municipio.

REQUISITOS PARA O CARGO:

— Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo para a qual tenha sido
indicado.

H - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
H.1 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:
— Administrar, orientar, supervisionar e manter a documentacao escolar;

— Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia
escolar, no que concerne a sua suplementagdo alimentar, como merenda escolar e
alimentacdo dos usuarios de creches e demais servigos publicos;

— Proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua
unidade;

— Gerir pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos, planejar, orientar e coordenar o transporte escolar no Municipio;

— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento Administrativo.
REQUISITOS PARA O CARGO:

— INSTRUCAO: Ensino superior completo.

— EXPERIENCIA: Na area de educacdo.

H.2 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO

ATRIBUICOES:

— Realizar a criagdo, desativacdo e manutencao dos estabelecimentos de ensino de
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental séries iniciais em todo o Municipio, e Ensino
Fundamental série finais nas Escolas do Campo da Rede Municipal de Ensino;

— Elaborar, monitorar e executar o Plano Municipal de Educagao, organizar, administrar,
supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal no campo da educacgao;

— Articular com Orgdos dos Governos Federais e Estaduais, assim como aqueles de ambito
Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboragdao de legislagao
educacional, em regime de parceria;
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— Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educacgao, implantar e implementar
politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem de
alunos, professores e servidores;

— Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagdo e
aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino, assegurar as criangas, jovens e
adultos, no ambito do sistema educacional do Municipio, as condi¢des necessarias de
acesso, permanéncia e sucesso escolar;

— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Ensino.
REQUISITOS PARA O CARGO:

— INSTRUCAO: Ensino superior completo.

— EXPERIENCIA: Na area de educac3o.

H.3 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

ATRIBUICOES:

— Planejar e coordenar as a¢des estratégicas do Departamento de Cultura, alinhadas as
politicas publicas culturais e aos objetivos estabelecidos pela administracdo municipal;

— Supervisionar e acompanhar a execucdo de projetos culturais, garantindo que sejam
realizados de acordo com as diretrizes e metas definidas;

— Propor e implementar politicas de incentivo e apoio a preservacao, difusao e valorizacao
da cultura popular, das manifestagGes artistico-culturais e literarias no ambito municipal;

— Apoiar e incentivar iniciativas que promovam o acesso a cultura e o exercicio dos direitos
culturais pela populacao;

— Organizar e promover eventos culturais, como exposi¢des, palestras, oficinas, festivais e
outras atividades que fortalegcam a cultura local e regional;

— Preservar e valorizar o folclore, as tradicdes populares, o patrimoénio histérico, cultural,
material e imaterial do Municipio;

— Supervisionar a manutengao e o funcionamento do museu municipal, promovendo
acdes que preservem e divulguem seu acervo;

— Promover pesquisas e estudos sobre as manifestagées artisticas e culturais locais,
buscando fortalecer a identidade cultural da comunidade;

— Estabelecer parcerias com instituicdes publicas, privadas e organizagées da sociedade
civil para o desenvolvimento de programas e projetos culturais;

— Zelar pelo uso adequado dos recursos financeiros, materiais e humanos destinados as
acles culturais do Municipio, garantindo eficiéncia e transparéncia;

— Prestar contas e elaborar relatdrios periédicos sobre as atividades desenvolvidas pelo
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

— Acompanhar a legislacdo cultural vigente, garantindo que as a¢des desenvolvidas
estejam em conformidade com as normas e politicas publicas nacionais, estaduais e
municipais;

— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;
— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Cultura.
REQUISITOS PARA O CARGO:
— INSTRUCAO: Ensino superior completo, conhecimento ou experiéncia na area cultural.

— EXPERIENCIA: N3o exigida.

H.4 AH.7 - CCA-EDU

ATRIBUICOES:

— Assessorar o Secretario Municipal da Educacdo nas atividades relativas a criagao,
desativacdo, nuclearizagdo gradativa das escolas multisseriadas e a manutenc¢do dos
estabelecimentos de ensino de Pré-Escolar e de primeiro grau da Rede Municipal de
Ensino, administrar, orientar, supervisionar e manter a documentacgao escolar, coordenar
o programa de alimenta¢do escolar, sob a supervisdo do Conselho de Alimentacdo
Escolar, elaborar e executar o Plano Pedagdgico do Municipio.

REQUISITOS PARA O CARGO:

— Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo para a qual tenha sido
indicado.

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I-1 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

— Gerenciar e executar licitagdes, contratos, empenhos e compras de produtos e servigos
e manutencgao da infraestrutura das unidades de saude;

— Coordenagdo dos servigcos de higiene e limpeza das unidades de saude;
— Gerenciar Recursos Humanos;
— Gerenciar os recursos financeiros recebidos do Governo Federal e Estadual;

— Realizar prestagdo de contas e organizagdo de audiéncias publicas, relatdrios de gestao
e demonstrativos financeiros;
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

— Realizar controle dos pagamentos do atendimento ambulatorial e hospitalar dos
prestadores de servigos contratados;

— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento Administrativo.
REQUISITOS PARA O CARGO:

— INSTRUCAO: Ensino médio completo.

— EXPERIENCIA: Na érea de Sadde.

I-2 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

ATRIBUICOES:

— Realizar o gerenciamento, acompanhamento, realizacdo e organizacao dos trabalhos da
equipe de Vigilancia em Saude que compreende: vigilancia sanitdria, vigilancia
epidemioldgica, vigilancia em saude do trabalhador, vigilancia ambiental, bem como
coordenacdo, apoio e realizagdo de trabalhos com o Setor de Endemias e do SAE/CTA;

— Eliminar, diminuir ou prevenir os riscos a saude dos individuos e da coletividade,
trazendo com isso a garantia aos usuarios sobre a seguranca de produtos consumidos,
servicos oferecidos, bem como do ambiente que ele transita através de inspecdes,
orientagdes e visitas técnicas, avaliacdo de julgamentos de processos administrativos
guando estes se tornam necessarios;

— Realizar promogao e incentivo da participacao de toda a equipe em capacitagdes quando
pertinentes a sua area sempre com foco na reciclagem e busca de novos conhecimentos
a serem aplicados em prol da melhoria do trabalho, avaliagao de projetos arquitetonicos
da drea de interesse a saude, juntamente com a equipe multiprofissional do
departamento, sempre embasados em RDCs e legislagdes pertinentes;

— Responder as demandas da ouvidoria em matéria de saude publica, através de visitas no
local da reclamagdo, buscando sanar a problematica, sempre com embasamento no
Cdédigo de Saude do Parana e buscando o principio da razoabilidade;

— Promover campanhas com énfase na saude publica, promover e participar
interdisciplinarmente de campanhas e programas que visem a reducdo da
morbimortalidade instituida no Municipio;

— Acompanhar e realizar investigacao de surtos e doengas infectocontagiosas visando o
risco minimo e seu controle;

— Promover ag¢des que visem a reducao da morbimortalidade com os trabalhadores da
construgdo civil e da area rural, atender as solicitagdes do Ministério Publico do Trabalho
na realizagdo de eventos para os trabalhadores, orientagdes em empresas e para
trabalhadores da area rural;

— Promover a saude publica através de projetos em parcerias com outros orgaos,
monitoramento do tratamento da dgua consumida no Municipio através de coletas
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realizadas semanalmente para avaliar indices de potabilidade, deteccdao de mudancas
nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na satde
humana, com a finalidade de identificar as medidas de prevencdo e controle dos fatores
de risco ambientais relacionados as doencas ou a outros agravos a saude;

Organizacdo e coordenacao da intensificacdo das ag¢Ges de prevengdo e diagndstico
precoce do HIV, sifilis e hepatites, através de palestras e campanhas de teste rapido
realizadas através do SAE/CTA;

Realizagdo de eventos que visem a sensibilizacdo da comunidade em relagdo ao
mosquito Aedes Aegyptie acompanhamento em Acgao Integrada de Fiscalizagdao Urbana
- AIFU, com outros o6rgaos, quando solicitado;

Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Vigilancia em Saude.

REQUISITOS PARA O CARGO:

INSTRUCAO: Ensino médio completo.
EXPERIENCIA: Na area de Saude.

-3 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E AVALIACAO DOS SERVICOS DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Realizar avaliacdo do desempenho, qualidade e resolutividade das a¢Oes e servigos de
salde que estdao sob Gestdao Municipal e fiscalizagdo de unidades ou entidades de saude
integrantes do SUS;

Realizar fornecimento de informagdes para tomada decisGes em gestdo, regulagdo de
filas de exames especializados, cirurgias eletivas e tratamento fora do domicilio;

Realizar coordenacdo dos servicos de agendamento vinculados as unidades de saude
municipais, desenvolvimento e monitoramento de protocolos de regulagdo,
monitoramento do numero de exames, procedimentos e consultas especializadas
disponibilizadas e requisitadas, faturamento ambulatorial e hospitalar dos prestadores
de servigos habilitados/credenciados ao SUS;

Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Controle e Avaliagao
dos Servicos de Saude.

REQUISITOS PARA O CARGO:

INSTRUCAO: Ensino médio completo.
EXPERIENCIA: Na area de saude.

I-4 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

ATRIBUICOES:

— Realizar a coordenacdo das a¢Oes e servigos de saude desenvolvidos nas unidades de
saude municipais, planejamento da infraestrutura e logistica da Rede Municipal de
Saude e implementacdo de sistemas de informacao;

— Realizara elaboracgdo e execucao de projetos estratégicos em saude publica;

— Realizar a elaboragado e implementacao de fluxos, rotinas e protocolos de atendimento
das unidades de saude, desenvolvimento de protocolos técnicos com a finalidade de
organizagdao e orientacdao dos fluxos do municipio quanto a utilizacdo de servigos
especializados;

— Promover a protecdo e recuperac¢do da saude da populagdo, com énfase as atividades
preventivas e a programas de atengdao permanente a grupos populacionais com riscos
especificos;

— Prever e prover insumos, medicamentos, instrumentais, equipamentos e veiculos para
Rede Municipal de Saude;

— Efetuar a gestdao de Recursos Humanos e desenvolvimento de programas de educagao
continuada e permanente, organizacao da prestacao de servigos da rede municipal de
saude, envolvendo a atengdo primdria, especializada, hospitalar e servigos de apoio, com
articulagao intersetorial tendo como objetivo qualificar a atencdo a salde;

— Desenvolver acbes, programas, projetos e parcerias com a Secretaria de Estado da Saude
e o Ministério da Saude;

— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Assisténcia a Saude.
REQUISITOS PARA O CARGO:

— INSTRUGAO: Ensino médio completo.

— EXPERIENCIA: Na &rea de saude.

I.5A1.10 - CCA-SAU

ATRIBUICOES:

— Assessorar o Secretario Municipal de Saude, dirigindo na promogao de acgles
relacionadas a assisténcia médico-hospitalar e odontolégica na Rede Municipal de
Saude, promover planos, projetos e sua execu¢ao em relagdo a educag¢do sanitdria a
populagcdo em geral, executar a¢des de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, promover
medidas de profilaxia e de combate as epidemias e doengas endémicas, fiscalizar os
estabelecimentos hospitalares, farmacias, consultérios e outros da area de saude,
promover programas de orientacdao alimentar a populagdo, fiscalizar e inspecionar
alimentos, agua e bebidas para o consumo humano, fiscalizar mercados, feiras,
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matadouros e similares, elaborar e divulgar normas de preservacao de saude publica.
REQUISITOS PARA O CARGO:

— Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo para a qual tenha sido
indicado.

J - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
J.1 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA

ATRIBUICOES:
— Gerir as atividades das equipes do departamento técnico da secretaria;

— Fomentar o desenvolvimento dos pequenos, médios e grandes produtores
agropecuarios do Municipio através dos programas estabelecidos direta e
indiretamente;

— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Agropecudria.
REQUISITOS PARA O CARGO:

— INSTRUCAO: Ensino médio completo.

— EXPERIENCIA: N3o exigida.

J.2EJ.3-CCA-AGR

ATRIBUICOES:

— Assessorar o Secretario Municipal de Agricultura na promocgao das obras publicas na drea
rural, fiscalizar os servigos publicos concedidos, contratados ou permitidos na area rural,
fiscalizar contratos que se relacionam aos seus servigos, adotar medidas visando o
aumento da produgdo, fomentar a produgdo agricola subsidiando insumos, proceder
estudos e projetos para a melhoria da qualidade genética dos rebanhos, orientar a
recuperacao das areas de pastagens e de lavouras, incentivar o reflorestamento,
desenvolver projetos de melhoria do bem estar da coletividade rural, desenvolver
politicas municipais de abastecimento, desenvolver atividades associativistas no meio
rural, incrementar as praticas do manejo de solo e sua recuperacgdo, orientar o uso de
agrotoéxicos, incentivar a instalacdao de agroindustrias no meio rural e encaminhar o
cadastramento de produtores rurais.

REQUISITOS PARA O CARGO:

— Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo para a qual tenha sido
indicado.
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K - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL

K.1 - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES:

— Organizar e estruturar as atividades pertinentes ao meio ambiente, estabelecendo
parcerias entre o governo municipal e os demais setores da sociedade com vistas a
execucdo dos respectivos fins;

— Realizar estudo e propor areas de protecao ambiental e de recomposicdao de vegetacao
ciliar no ambito do Municipio;

— Avaliar as politicas publicas com influéncia no Municipio, em especial quanto ao impacto
ambiental, sugerir, no planejamento do uso do solo municipal, instrumentos de melhoria
da qualidade ambiental;

— Promover estudos, normas e padrdes de planejamento ambiental;

— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos da Departamento de Meio Ambiente.
REQUISITOS PARA O CARGO:

— INSTRUCAO: Ensino médio completo.

— EXPERIENCIA: N3o exigida.

K.2 AK.4 - CCA-MAB

ATRIBUICOES:

— Assessorar o Secretario Municipal de Meio Ambiente e Bem-estar Animal no
desenvolvimento de agles para preservar e recuperar o meio ambiente e o bem-estar
animal, planejar e restaurar florestas e matas ciliares, despertar na populagdo a
consciéncia de respeito a natureza, fiscalizar agentes produtores de poluigdo,
incrementar a produgdao de mudas, recuperar rios, cérregos e mananciais propondo
projetos de urbanizagdo, ajardinamento e manutencdo de areas verdes, proceder
estudos para viabilizar novas alternativas econdmicas sustentaveis, coordenar a coleta
do lixo organico e seletivo dando destina¢do adequada aos residuos.

REQUISITOS PARA O CARGO:

— Perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo para a qual tenha sido
indicado.
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L.1 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE

ATRIBUICOES:

— Coordenar as atividades relativas a programas e planos de esportes, dirigidos as varias
faixas etdrias, promover a participacao e colaborac¢do dos drgaos e entidades privadas
nas promocgoes;

— Coordenar programas, projetos e eventos desportivos, voltados aos portadores de
deficiéncia fisica incapacitante, elaborar programas de desenvolvimento do esporte
amador e de eventos desportivos de carater popular, desenvolver, promover, divulgar e
controlar as atividades desportivas no Municipio, estimulando o hdabito de esporte na
comunidade, elaborar e atualizar os registros das organiza¢des dedicadas aos esportes
no ambito municipal;

— Acompanhar, incentivar e apoiar as manifestagcées e atividades esportivas das entidades,
atletas e comunidades, promover, em colaboragdo com associagdes e clubes esportivos,
concursos, torneios e outras atividades que estimulem o desenvolvimento do esporte;

— Propor normas e regulamentos para a organiza¢do e o funcionamento dos eventos
esportivos;

— Divulgar o calenddrio esportivo e de atividades de lazer do Municipio, apoiar e promover
competi¢cOes e campeonatos esportivos em todas as modalidades, visando a integracado
e a descoberta de novos valores locais;

— Incentivar a integracdo das a¢des desenvolvidas pelos diversos grupos e clubes;

— Realizar outras atividades que Ihe forem cometidas, na area de sua competéncia;

— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Esportes.
REQUISITOS PARA O CARGO:

— INSTRUGAO: Ensino médio completo.

— EXPERIENCIA: Na area de esporte.

L.2 AL.5 - CCA-ESP

ATRIBUICOES:

— Assessorar o Secretario Municipal de Esporte e Lazer na coordenagdo, organizagao e
execugao dos servigos e atividades sob responsabilidade da Secretaria.

REQUISITOS PARA O CARGO:
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— Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo para a qual tenha sido
indicado

M - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E IGUALDADE RACIAL
M.1 AM.4 - CCA-MIR

ATRIBUICOES:

— Assessorar a Secretaria Municipal da Mulher e Bem-Estar Social na coordenacao,
organizagao e execuc¢ao dos servicos e atividades sob responsabilidade da Secretaria.

REQUISITOS PARA O CARGO:

— Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo para a qual tenha sido
indicado.

N - SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
N.1 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

ATRIBUICOES:

— Planejar, coordenar e supervisionar a governancga de tecnologia da informagdo no ambito
municipal;

— Administrar infraestrutura de rede, sistemas, equipamentos e servigcos digitais,
assegurando disponibilidade, seguranga e continuidade;

— Promover a transformacgdo digital, interoperabilidade de sistemas, transparéncia e
eficiéncia administrativa, com foco no atendimento ao cidadao;

— Definir padrées, politicas de seguranca da informacdo e de protecdao de dados, em
articulacdo com a Controladoria e demais érgdos competentes;

— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Tecnologia.

REQUISITOS PARA O CARGO:

— INSTRUCAO: Ensino superior completo, preferencialmente em Tecnologia da
Informacgao, Sistemas de Informagdo, Ciéncia da Computagdo ou areas afins.

— EXPERIENCIA: N3o exigida.
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N.2 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E INOVACAO

ATRIBUICOES:
— Planejar, coordenar e executar politicas, programas e projetos de ciéncia, tecnologia e
inovagdo no Municipio;

— Articular parcerias com universidades, centros de pesquisa, setor produtivo e érgaos
governamentais para fomentar inovacao e desenvolvimento local;

— Promover ambientes e instrumentos de inovagao (laboratdrios, hubs, editais, desafios e
incubacdo), com foco em solugdes para a gestao publica e para a economia local;

— Apoiar a¢bes de formacdao e capacitacdao profissional em dreas estratégicas para o
desenvolvimento municipal;

— Acompanhar indicadores e resultados dos programas, com prestacdo de contas e
transparéncia;

— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;
— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Ciéncia e Inovagao.

REQUISITOS PARA O CARGO:

— INSTRUCAO: Ensino superior completo, preferencialmente em areas de tecnologia,
inovagdo, engenharia, educagdo ou gestdo publica.

— EXPERIENCIA: N3o exigida.

N.3 AN.5 - CCA-CTI

ATRIBUICOES:

— Assessorar o Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢ao na coordenacao,
organizacao e execuc¢ao dos servicos e atividades sob responsabilidade da Secretaria.

REQUISITOS PARA O CARGO:

— Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo para a qual tenha sido
indicado

O - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR
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TOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS RURAIS

— Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a administracao, organizagao,
execugao, acompanhamento e controle das agdes do Departamento de Infraestrutura e
Obras Rurais;

— Elaborar e implementar normas e procedimentos administrativos que garantam a
eficiéncia e a regularidade das atividades desenvolvidas pelo Departamento;

— Planejar, executar e acompanhar a construcdo e a conservacao de obras publicas na zona
rural do municipio.

— Coordenar a manutencdo e conservacdo de estradas rurais, assegurando condicdes
adequadas de trafegabilidade e acesso as comunidades rurais;

— Supervisionar a abertura de novas vias e caminhos no interior do municipio,
promovendo o desenvolvimento e a integracao das dreas rurais;

— Gerir a construgdo e conservacgao de pontes, pontilhGes, bueiros e sistemas de drenagem
nas areas rurais, garantindo a funcionalidade e seguranca dessas estruturas;

— Implementar e monitorar acbes de manutencdo continua das estradas municipais e
demais obras de infraestrutura na zona rural, assegurando a durabilidade e a qualidade
dos servicos realizados;

— Realizar o controle e a gestdo das atividades e recursos necessarios ao cumprimento das
competéncias atribuidas ao Departamento;

— Promover o didlogo com as comunidades rurais para identificar demandas e
necessidades locais, buscando soluc¢des eficazes para a melhoria da infraestrutura;

— Representar o Departamento em reunides, articulagdes e parcerias voltadas ao
desenvolvimento da infraestrutura rural;

— Exercer outras atribuicGes correlatas que estejam alinhadas as finalidades e
competéncias do Departamento, contribuindo para o atendimento das demandas da
populagdo rural;

— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento.
REQUISITOS PARA O CARGO:

— INSTRUCAO: Ensino médio completo.

— EXPERIENCIA: N3o exigida.

0.2 A 0.4 - CCA-INT

ATRIBUICOES:

— Assessorar o Secretario Municipal de Interior na coordenacdo, organizacdo e execug¢ao
dos servigos e atividades sob responsabilidade da Secretaria.
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REQUISITOS PARA O CARGO:

— Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo para a qual tenha sido
indicado

P - SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANGCA PUBLICA

P.1 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO — DEBETRAN

ATRIBUICOES:

— Coordenar a administracdo e a implantacdo do plano de sinalizagdo e transito em
articulagdo com os 6rgdaos municipais, estaduais, federais e afins; - Garantir o
cumprimento e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito no ambito municipal,
em conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro (CTB);

— Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais,
assegurando o desenvolvimento seguro e ordenado da circulagao;

— Promover ag¢0Oes para o desenvolvimento da seguranca de pedestres e ciclistas,
— incentivando praticas que aumentem a mobilidade sustentdavel;

— Coordenar a implantacdo, manutencdo e opera¢dao do sistema de sinalizagao,
dispositivos e equipamentos de controle vidrio, garantindo sua funcionalidade e
eficiéncia;

— Supervisionar a coleta de dados estatisticos e a elaboragao de estudos sobre acidentes
de transito e suas causas, a fim de subsidiar politicas publicas de prevencao;

— Estabelecer, em conjunto com os drgaos de policia, diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito, conforme o disposto na legislagao aplicavel;

— Exercer as competéncias previstas para o 6rgdo executivo municipal de transito, nos
termos do art. 24 e demais dispositivos aplicaveis do Codigo de Transito Brasileiro,
observada a integragdo ao Sistema Nacional de Transito, na forma do art. 333;

— Promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga no transito,
alinhados as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito (CONTRAN);

— Assegurar a correta execugdo das disposi¢des contidas na Lei Municipal n2 3.345, de 09
de maio de 2007, garantindo a sua efetividade;

— Representar o Departamento em reunides, articulagdes e parcerias interinstitucionais
relacionadas a gestdo do transito e a seguranca viaria;

— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;
— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Transito - DEBETRAN.
REQUISITOS PARA O CARGO:

— INSTRUCAO: ensino superior completo, conhecimento ou experiéncia na area de
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transito.

— EXPERIENCIA: N3o exigida.
P.2 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA PATRIMONIAL

ATRIBUICOES:

— Planejar, coordenar e supervisionar a seguranga patrimonial dos bens, equipamentos e
instalagGes publicas municipais;

— Gerir equipes e rotinas de vigilancia, controle de acesso, rondas e apoio a eventos
oficiais, em articulagdo com 6rgaos de seguranca e demais Secretarias;

— Acompanhar e propor melhorias em sistemas de monitoramento e protocolos de
prevencdo e resposta a incidentes;

— Elaborar relatérios de ocorréncias e indicadores de desempenho, propondo medidas
corretivas e preventivas;

— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;
— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Seguranca Patrimonial.
REQUISITOS PARA O CARGO:
— INSTRUCAO: Ensino superior completo, conhecimento ou experiéncia nas areas de
seguranca, gestdo patrimonial ou administragao publica.

— EXPERIENCIA: N3o exigida.
P.3 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO, INTELIGENCIA E DEFESA CIVIL

ATRIBUICOES:

— Planejar, coordenar e supervisionar agées de apoio técnico e gestdo de riscos, integrando
informacgdes para suporte a tomada de decisao;

— Coordenar a Defesa Civil municipal, incluindo prevencdo, preparacdo, resposta e
recuperagao em situagdes de desastre, calamidade e emergéncias;

— Articular a¢cdes com drgaos estaduais e federais, forcas de seguranca, concessionarias e
demais Secretarias, garantindo resposta integrada;

— Coordenar planos de contingéncia, simulados, mapeamentos de risco e protocolos
operacionais, assegurando comunicag¢do e prontidao;

— Apoiar a gestdo de dados e informacdes estratégicas, observadas as normas de protecao
de dados e finalidades institucionais;

— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;
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— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos do Departamento de Apoio Técnico,
Inteligéncia e Defesa Civil.

REQUISITOS PARA O CARGO:
— INSTRUCAO: Ensino superior completo, preferencialmente em engenharia,
geoprocessamento, gestdo de riscos, administracao publica ou areas correlatas.

— EXPERIENCIA: N3o exigida.
P.4 - CHEFE DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

ATRIBUICOES:

— Executar os servicos de inscri¢do e recrutamento do servigo militar obrigatério conforme
dispGe a legislagdo federal pertinente;

— Realizar o controle, comando e chefia dos subordinados diretos;

— Prezar pelo bom andamento dos trabalhos da Junta de Servigo Militar.
REQUISITOS PARA O CARGO:

— INSTRUCAO: Ensino médio completo.

— EXPERIENCIA: Na &rea do servico militar.

P.5 - CCA-CSP

ATRIBUICOES:

— Assessorar o Secretario Municipal de Cidadania e Seguranga Publica na coordenacao,
organizagao e execugao dos servigos e atividades sob responsabilidade da Secretaria;

— Apoiar aintegragao intersetorial de ages de prevencgao, prote¢ao do patrimonio publico,
defesa civil e seguranca vidria;

— Acompanhar indicadores, projetos e rotinas administrativas, garantindo cumprimento
de metas e prioridade as demandas estratégicas.

REQUISITOS PARA O CARGO:

— Perfil profissional ou formagdao académica compativel com o cargo para o qual tenha sido
indicado.
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ANEXO Il
VENCIMENTO DOS CARGOS COMISSIONADOS

CLASSE VENCIMENTO
1-C RS 11.423,30
2-C R$ 10.278,68
3-C RS 8.269,64
4-C R$ 7.080,83
5-C RS 6.192,69
6-C R$ 5.025,03
7-C RS 4.128,40
8-C RS 3.426,09
9-C R$ 2.740,87
10-C R$ 2.512,41
11-C RS 2.064,12
B L 0L e
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
N° 018/2025
(TCE/PR —IN. n° 142/2018 — Anexo III, “c”)

Eu, Anténio Pedron, Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo, Estado do Parana, na
qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO para os devidos fins, especialmente os
constantes da Lei Federal Complementar n® 101/2000, que o objeto de levantamento de impacto
or¢amentario e referente Estrutura Administrativa do Municipio de Francisco Beltrdo, Estado do Parana.

Estrutura Administrativa do Municipio de Francisco Beltrdo/PR

conforme Lei Municipal n. xxx

QDE SECRETARIAS MUNICIPAIS

ADM | 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SEC
FAZ 1 SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA SEC
ICS 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICO, | SEC
EMPREGO E TURISMO )
ASS 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SEC
EDU |1 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA SEC
SAD 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE SEC
AGR |1 SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA SEC
MAB |1 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR | SEC
ANIMAL

DUR |1 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO SEC
ESP 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER SEC
MIR 1 SECRETARIO MUNICIPAL DA MULHER E BEM ESTAR SOCIAL SEC
INT 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE INTERIOR SEC
CTI 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO | SEC
CSP 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANCA PUBLICA | SEC
A ORGAOS DIFUSOS VINCULADOS AO GABINETE

Al 1 CHEFE DE GABINETE 01-C
A2 1 PROCURADOR GERAL 01-C
A3 1 CONTROLADOR INTERNO 02-C
A4 1 CORREGEDOR GERAL 04-C
A5 1 COORDENACAO DE GABINETE 05-C
B ORGAOS DE ASSESSORAMENTO VINCULADOS AO GABINETE

B.1 1 ASSESSOR DE GABINETE 01-C
B.2 1 ASSESSOR LEGISLATIVO 01-C
B.3 1 ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS E RECURSOS 02-C
B.4 1 ASSESSOR DE COMUNICACAO EM REDES SOCIAIS 03-C
B.5 1 ASSESSOR DE GERAL DE GABINETE 04-C
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

B.6 1 ASSESSOR ADJUNTO DE GABINETE 07-C
B.7 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL 03-C
B.8 3 CCA-ADM 06-C
C SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
C.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS | 03-C
HUMANOS
C2 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 03-C
C3 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA GARAGEM MUNICIPAL 04-C
C4 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE COMPRAS, | 03-C
LICITACOES E CONTRATOS _
Cs5 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO PREVBEL 03-C
C.6 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA DO CONSUMIDOR - | 02-C
PROCON
C.7 1 CCA-ADM 03-C
C.8 4 CCA-ADM 04-C
C9 2 CCA-ADM 05-C
C.10 3 CCA-ADM 06-C
C.11 2 CCA-ADM 07-C
C.12 4 CCA-ADM 08-C
C.13 2 CCA-ADM 09-C
C.14 1 CCA-ADM 10-C
D SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
D.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 02-C
D.2 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA | 03-C
D3 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA FISCALIZACAO TRIBUTARIA 03-C
D.4 2 CCA-FAZ 02-C
D.5 1 CCA-FAZ 06-C
D.6 1 CCA-FAZ 08-C
E SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
E.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATACOES 02-C
E2 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS 03-C
E3 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 03-C
E.A4 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO ILUMINACAO PUBLICA 03-C
L.5 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ZELADORIA MUNICIPAL 03-C
E.5 1 CCA-DUR 03-C
E.6 1 CCA-DUR 04-C
E.7 6 CCA-DUR 05-C
E.8 1 CCA-DUR 06-C
E.9 4 CCA-DUR 07-C
F SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICO, EMPREGO E TURISMO
F.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA EMPRESARIAL 05-C
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F.2 1 CCA-ICS 05-C
F3 3 CCA-ICS 06-C
F4 1 CCA-ICS 07-C
F.5 2 CCA-ICS 08-C
F.6 1 CCA-ICS 09-C
F.7 1 CCA-ICS 10-C
G SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
G.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIAL 03-C
G.2 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO 03-C
G3 1 CCA-ASS 03-C
G4 1 CCA-ASS 04-C
G.5 1 CCA-ASS 05-C
G.6 2 CCA-ASS 06-C
G.7 2 CCA-ASS 07-C
G.8 2 CCA-ASS 08-C
H SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
H.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 04-C
H.2 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO 04-C
H.3 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 02-C
H.4 1 CCA-EDC 06-C
H.5 1 CCA-EDC 05-C
H.6 3 CCA-EDC 07-C
H.7 5 CCA-EDC 08-C
H.8 1 CCA-EDC 09-C
I SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
I.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 03-C
1.2 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE 03-C
I3 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E AVALIAGAO DOS | 03-C
SERVICOS DE SAUDE A i
1.4 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE 03-C
I.5 2 CCA-SAU 02-C
1.6 2 CCA-SAU 05-C
1.7 2 CCA-SAU 06-C
1.8 3 CCA-SAU 08-C
1.9 2 CCA-SAU 09-C
1.10 1 CCA-SAU 10-C
J SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
J1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA 03-C
J2 2 CCA-AGR 06-C
J.3 2 CCA-AGR 07-C
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K SECRE"I‘"ARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E BEM ESTAR ANIMAL ‘
K.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 04-C
K.2 1 CCA-MAB 04-C
K3 2 CCA-MAB 07-C
K.4 1 CCA-MAB 06-C
L SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
L.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE 03-C
L2 2 CCA-ESP 06-C
L3 1 CCA-ESP 07-C
L4 5 CCA-ESP 08-C
L5 1 CCA-ESP 11-C
M SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E IGUALDADE RACIAL
M.2 1 CCA-MIR 06-C
M.3 1 CCA-MIR 07-C
M.4 1 CCA-MIR 08-C
N SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
N.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA 03-C
N.2 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E INOVACAO 03-C
N.3 1 CCA-CTI 05-C
N.4 1 CCA-CTI 08-C
N.5 1 CCA-CTI 09-C
O SECRETARIA MUNICIPAL DO INTERIOR
0.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS | 03-C
RURAIS
0.2 1 CCA-INT 05-C
03 5 CCA-INT 06-C
0.4 2 CCA-INT 07-C
P SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANCA PUBLICA
P.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO - DEBETRAN 02-C
P2 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA PATRIMONIAL 04-C
P3 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO, INTELIGENCIA | 03-C
E DEFESA CIVIL
P4 1 CHEFE DA JUNTA DE SERVICO MILITAR 07-C
P.5 1 CCA-CSP 07-C

A despesa objeto deste estudo esta prevista nas diretrizes, objetivos e metas do Plano Plurianual
para o periodo 2026 a 2029, conforme o Projeto de Lei de 30 de setembro de 2025.

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2163 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030
E-mail: zeli@franciscobeltrao.com.br - webpage: www.franciscobeltrao.pr.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/BE4-BIE0EIRD-BBAE e informe o codigo BAF2- 5T 5-&2R DREHE

Assinado por 1 pessoa: MARINIRAHIRONJCHELLI FELIPETTO

=



MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

Além disso, encontra-se compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2026, Lei Municipal n°® 5220 de 17 de julho de 2025, publicada no
Diario Oficial dos Municipios do Parana (DOMP), na edi¢do n° 3323, de 21 de julho de 2025.

Considerando que, no ano de 2025, nfo estdo previstas contratagdes para cargos pertencentes ao
Quadro Proprio de Pessoal do Municipio de Francisco Beltrdo, vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social dos servidores efetivos, ndo havera impacto or¢amentario-financeiro na LOA/2025 —
Lei Municipal n°® 5.177/2024 de 20 de dezembro de 2024, publicado dia 26/12/2024 no Diario Oficial dos
Municipios do Parana (DOMP), na edi¢do n® 3181.

Por fim, que ha dotagdo or¢amentaria adequada para custear as despesas decorrentes da
estimativa de impacto orgamentario-financeiro no Projeto de LOA/2026, inclusive com possibilidade de
adequag@o das disponibilidades or¢amentarias, conforme autorizacdo prevista na Lei de Diretrizes para
elaboragdo da Lei Or¢camentaria Anual.

Francisco Beltrdo, 16 de dezembro de 2025.

ANTONIO PEDRON
Prefeito Municipal

MARTA RAQUEL ZUCHELLI FELIPETTO
Contadora
CRC/PR 070279/02
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

Estado do Paranad

DEMONSTRACAO DA PREVIA DOTACAO ORCAMENTARIA

N° 18/2025
(TCE/PR - I.N. 142/2018 - Anexo III, “a”)

Segue abaixo o quadro demonstrando as dotagdes orcamentarias
adequadas para atender as projegdes de despesa de pessoal,
decorrentes do calculo da estimativa de impacto or¢amentario-
financeiro, referente Estrutura Administrativa do Municipio de

Francisco Beltrdo, Estado do Parana.

Estrutura Administrativa do Municipio de Francisco Beltrdo/PR
conforme Lei Municipal n. xxx
QDE SECRETARIAS MUNICIPAIS

ADM |1 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SEC
FAZ 1 SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA SEC
ICS 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICO, | SEC

EMPREGO E TURISMO _
ASS 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SEC
EDU 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA SEC
SAD |1 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE SEC
AGR 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA SEC
MAB |1 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR | SEC

ANIMAL
DUR 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO SEC
ESP 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER SEC
MIR 1 SECRETARIO MUNICIPAL DA MULHER E BEM ESTAR SOCIAL SEC
INT 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE INTERIOR SEC
CTI 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO SEC
CSpP 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANCA PUBLICA SEC
A ORGAOS DIFUSOS VINCULADOS AO GABINETE
Al 1 CHEFE DE GABINETE 01-C
A2 1 PROCURADOR GERAL 01-C
A3 1 CONTROLADOR INTERNO 02-C
A4 1 CORREGEDOR GERAL 04-C
AS 1 COORDENACAO DE GABINETE 05-C
B ORGAOS DE ASSESSORAMENTO VINCULADOS AO GABINETE
B.1 1 ASSESSOR DE GABINETE 01-C
B.2 1 ASSESSOR LEGISLATIVO 01-C
B.3 1 ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS E RECURSOS 02-C
B4 1 ASSESSOR DE COMUNICACAO EM REDES SOCIAIS 03-C
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Paranad

B.5 1 ASSESSOR DE GERAL DE GABINETE 04-C
B.6 1 ASSESSOR ADJUNTO DE GABINETE 07-C
B.7 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL 03-C
B.§ 3 CCA-ADM 06-C
C SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
C.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS | 03-C
C2 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 03-C
C3 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA GARAGEM MUNICIPAL 04-C
C4 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE COMPRAS, | 03-C
LICITACOES E CONTRATOS _
CS5 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO PREVBEL 03-C
C.6 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA DO CONSUMIDOR - | 02-C
PROCON
C.7 1 CCA-ADM 03-C
C.8 4 CCA-ADM 04-C
C9 2 CCA-ADM 05-C
C.10 3 CCA-ADM 06-C
C.11 2 CCA-ADM 07-C
C.12 4 CCA-ADM 08-C
C.13 2 CCA-ADM 09-C
C.14 1 CCA-ADM 10-C
D SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
D.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 02-C
D.2 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA 03-C
D3 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA FISCALIZACAO TRIBUTARIA 03-C
D4 2 CCA-FAZ 02-C
D.5 1 CCA-FAZ 06-C
D.6 1 CCA-FAZ 08-C
E SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
E.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATACOES 02-C
E.2 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS 03-C
E3 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 03-C
EA4 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO ILUMINACAO PUBLICA 03-C
L.5 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ZELADORIA MUNICIPAL 03-C
E.5 1 CCA-DUR 03-C
E.6 1 CCA-DUR 04-C
E.7 6 CCA-DUR 05-C
E.8 1 CCA-DUR 06-C
E.9 4 CCA-DUR 07-C
F SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICO, EMPREGO E TURISMO
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Paranad

F.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA EMPRESARIAL 05-C
F.2 1 CCA-ICS 05-C
F.3 3 CCA-ICS 06-C
F.4 1 CCA-ICS 07-C
F.5 2 CCA-ICS 08-C
F.6 1 CCA-ICS 09-C
F.7 1 CCA-ICS 10-C
G SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
G.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIAL 03-C
G.2 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO 03-C
G3 1 CCA-ASS 03-C
G.4 1 CCA-ASS 04-C
G.5 1 CCA-ASS 05-C
G.6 2 CCA-ASS 06-C
G.7 2 CCA-ASS 07-C
G.8 2 CCA-ASS 08-C
H SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
H.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 04-C
H.2 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO 04-C
H.3 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 02-C
H.4 1 CCA-EDC 06-C
H.5 1 CCA-EDC 05-C
H.6 3 CCA-EDC 07-C
H.7 5 CCA-EDC 08-C
H.8 1 CCA-EDC 09-C
I SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
I.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 03-C
1.2 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE 03-C
L3 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E AVALIACAO DOS | 03-C
SERVICOS DE SAUDE A i
1.4 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE 03-C
L5 2 CCA-SAU 02-C
1.6 2 CCA-SAU 05-C
1.7 2 CCA-SAU 06-C
1.8 3 CCA-SAU 08-C
1.9 2 CCA-SAU 09-C
I.10 1 CCA-SAU 10-C
J SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
J.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA 03-C
J.2 2 CCA-AGR 06-C
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Paranad

J.3 2 CCA-AGR 07-C
K SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E BEM ESTAR ANIMAL
K.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 04-C
K.2 1 CCA-MAB 04-C
K.3 2 CCA-MAB 07-C
K.4 1 CCA-MAB 06-C
L SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
L.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE 03-C
L.2 2 CCA-ESP 06-C
L3 1 CCA-ESP 07-C
L.4 5 CCA-ESP 08-C
L5 1 CCA-ESP 11-C
M SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E IGUALDADE RACIAL
M.2 1 CCA-MIR 06-C
M.3 1 CCA-MIR 07-C
M.4 1 CCA-MIR 08-C
N SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
N.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA 03-C
N.2 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E INOVACAO 03-C
N.3 1 CCA-CTI 05-C
N.4 1 CCA-CTI 08-C
N.5 1 CCA-CTI 09-C
o SECRETARIA MUNICIPAL DO INTERIOR
0.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS | 03-C
RURAIS
0.2 1 CCA-INT 05-C
03 5 CCA-INT 06-C
0.4 2 CCA-INT 07-C
P SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANCA PUBLICA
P.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO - DEBETRAN 02-C
P.2 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA PATRIMONIAL 04-C
P3 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO, INTELIGENCIA E | 03-C
DEFESA CIVIL
P4 1 CHEFE DA JUNTA DE SERVICO MILITAR 07-C
P.5 1 CCA-CSP 07-C

Da mesma forma, consta nos Programas da LOA/2025 - Lei Municipal n°® 5.177/2024, de 20

de dezembro de 2024 o que segue:
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Paranad

e dotagdes orcamentarias globais de pessoal (vantagens fixas e encargos
previdenciarios) no exercicio de 2025;
e valor empenhado para as dotagdes referidas;
e saldo existente em cada uma delas.
Empenhado
Orgamento Orgamento Periodo Saldo da
Dotagdo Anual (a) Atualizado Dotagao
3.1.50.00 - Transf.Inst.Privadas 868.000,00 756.500,00 234.000,00 522.500,00
3.1.71.00 - Transf Consorcio Pub 4.728.000,00 4.774.812,34 4.774.146,67 665,67
3.1.90.04 - C tempo determin 39.439.000,00 44.251.871,26 37.431.170,64 6.820.700,62
3.1.90.11 - Vencim e Vant Fixas 160.773.000,00 157.113.960,54 |  133.681.270,36 23.432.690,18
3.1.90.13 - Obrig Patronais - INSS 3.985.000,00 4.600.612,43 3.396.644,18 1.203.968,25
3.1.90.16 - Outras Desp Var. 655.000,00 710.958,14 623.764,29 87.193,85
3.1.90.94 - Ind e Rest Trabalhistas 49.000,00 988.486,26 946.081,25 42.405,01
3.1.91.13 - Obrig Patr- PREVBEL 19.007.800,00 19.986.692,47 15.770.473,05 4.216.219,42
Sub-Total 229.504.800,00 233.183.893,44|  196.857.550,44 36.326.343,00
3.3.90.08-Outros Beneficios 158.000,00 154.128,68 4.603,16 149.525,52
3.3.90.34 Outras D Terceirizados 17.912.800,00 25.327.531,73|  25.004.098,41 323.433,32
Total Geral 247.575.600,00 258.665.553,85 |  221.866.252,01 36.799.301,84

Obs. Os valores acima indicados referem-se a situagdo or¢amentaria e financeira da data de 30 de
novembro de 2025

Os saldos das dotagdes destinadas as despesas com pessoal referem-se ao exercicio
financeiro de 2025. Para os exercicios subsequentes, aplica-se o disposto na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, que estabelece as diretrizes relativas a politica de pessoal e aos encargos
sociais.

Francisco Beltrdo, 16 de dezembro de 2025.

MARTA RAQUEL ZUCHELLI FELIPETTO
Contadora
CRC n° 070279/02
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
N° 18/2025

(TCE/PR - I.N. 142/2018 - Anexo III, “b”)

OBJETO: Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de
Francisco Beltrdo, Estado do Parana

1) CARGOS PREVISTOS

L
O quadro a seguir, apresenta o quantitativo atualizado dos Agentes Politicos e Cargos §
Comissionados, de Dire¢do, Chefia e Assessoramento que vigorara apds a aprovacdo da proposta de g
alteracdo da Estrutura Administrativa £
g
Estrutura Administrativa do Municipio de Francisco Beltrdo/PR
conforme Lei Municipal n. xxx
QDE SECRETARIAS MUNICIPAIS g
ADM 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SEC 8
FAZ 1 SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA SEC
ICS 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICO, | SEC
EMPREGQ E TURISMO A
ASS 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SEC
EDU 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA SEC g
SAD |1 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE SEC B
, 3
AGR 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA SEC :_9“
MAB 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL | SEC §
DUR 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO SEC ‘2
ESP 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER SEC S
MIR 1 SECRETARIO MUNICIPAL DA MULHER E BEM ESTAR SOCIAL SEC %
INT 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE INTERIOR SEC %
CTI 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO SEC E §
CSp 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANCA PUBLICA SEC % E
A ORGAOS DIFUSOS VINCULADOS AO GABINETE g <
Al 1 CHEFE DE GABINETE 01-C 2 &
A2 |1 PROCURADOR GERAL 01-C g g
A3 1 CONTROLADOR INTERNO 02-C & §
A4 1 CORREGEDOR GERAL 04-C g 2
AS 1 COORDENACAO DE GABINETE 05-C g8
B ORGAOS DE ASSESSORAMENTO VINCULADOS AO GABINETE 3 s
B.1 1 ASSESSOR DE GABINETE 01-C % g
B.2 1 ASSESSOR LEGISLATIVO 01-C % E,
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

B.3 1 ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS E RECURSOS 02-C
B.4 1 ASSESSOR DE COMUNICACAO EM REDES SOCIAIS 03-C
B.5 1 ASSESSOR DE GERAL DE GABINETE 04-C
B.6 1 ASSESSOR ADJUNTO DE GABINETE 07-C
B.7 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL 03-C
B.8 3 CCA-ADM 06-C
C SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
C.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS | 03-C
C2 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 03-C
C3 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA GARAGEM MUNICIPAL 04-C
C4 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE COMPRAS, LICITACOES | 03-C
E CONTRATOS _
C5 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO PREVBEL 03-C
C.6 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA DO CONSUMIDOR - | 02-C
PROCON
C.7 1 CCA-ADM 03-C
C.8 4 CCA-ADM 04-C
C9 2 CCA-ADM 05-C
C.10 3 CCA-ADM 06-C
C.11 2 CCA-ADM 07-C
C.12 4 CCA-ADM 08-C
C.13 2 CCA-ADM 09-C
C.14 1 CCA-ADM 10-C
D SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
D.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 02-C
D.2 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA 03-C
D.3 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA FISCALIZACAO TRIBUTARIA 03-C
D.4 2 CCA-FAZ 02-C
D.5 1 CCA-FAZ 06-C
D.6 1 CCA-FAZ 08-C
E SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
E.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATACOES 02-C
E.2 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS 03-C
E.3 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 03-C
E4 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO ILUMINACAO PUBLICA 03-C
L.5 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ZELADORIA MUNICIPAL 03-C
E.5 1 CCA-DUR 03-C
E.6 1 CCA-DUR 04-C
E.7 6 CCA-DUR 05-C
E.8 1 CCA-DUR 06-C
E.9 4 CCA-DUR 07-C
F SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICO, EMPREGO E TURISMO
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
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F.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA EMPRESARIAL 05-C
F.2 1 CCA-ICS 05-C
F.3 3 CCA-ICS 06-C
F.4 1 CCA-ICS 07-C
F.5 2 CCA-ICS 08-C
F.6 1 CCA-ICS 09-C
F.7 1 CCA-ICS 10-C
G SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
G.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIAL 03-C
G.2 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO 03-C
G3 1 CCA-ASS 03-C
G.4 1 CCA-ASS 04-C
G.5 1 CCA-ASS 05-C
G.6 2 CCA-ASS 06-C
G.7 2 CCA-ASS 07-C
G.8 2 CCA-ASS 08-C
H SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
H.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 04-C
H.2 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO 04-C
H.3 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 02-C
H.4 1 CCA-EDC 06-C
H.5 1 CCA-EDC 05-C
H.6 3 CCA-EDC 07-C
H.7 5 CCA-EDC 08-C
H.8 1 CCA-EDC 09-C
I SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
I.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 03-C
1.2 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE 03-C
I3 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E AVALIAGCAO DOS | 03-C
SERVICOS DE SAUDE A i
1.4 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE 03-C
I.5 2 CCA-SAU 02-C
1.6 2 CCA-SAU 05-C
1.7 2 CCA-SAU 06-C
1.8 3 CCA-SAU 08-C
1.9 2 CCA-SAU 09-C
I.10 1 CCA-SAU 10-C
J SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
J.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA 03-C
J.2 2 CCA-AGR 06-C
1.3 2 CCA-AGR 07-C
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
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K SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E BEM ESTAR ANIMAL
K.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 04-C
K.2 1 CCA-MAB 04-C
K3 2 CCA-MAB 07-C
K.4 1 CCA-MAB 06-C
L SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
L.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE 03-C
L2 2 CCA-ESP 06-C
L3 1 CCA-ESP 07-C
L4 5 CCA-ESP 08-C
L5 1 CCA-ESP 11-C
M SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E IGUALDADE RACIAL
M.2 1 CCA-MIR 06-C
M.3 1 CCA-MIR 07-C
M.4 1 CCA-MIR 08-C
N SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
N.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA 03-C
N.2 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E INOVACAO 03-C
N.3 1 CCA-CTI 05-C
N.4 1 CCA-CTI 08-C
N.5 1 CCA-CTI 09-C
O SECRETARIA MUNICIPAL DO INTERIOR
0.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS | 03-C
RURAIS
0.2 1 CCA-INT 05-C
03 5 CCA-INT 06-C
0.4 2 CCA-INT 07-C
P SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E SEGURANCA PUBLICA
P.1 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO - DEBETRAN 02-C
P2 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA PATRIMONIAL 04-C
P3 1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO, INTELIGENCIA E | 03-C
DEFESA CIVIL
P4 1 CHEFE DA JUNTA DE SERVICO MILITAR 07-C
P.5 1 CCA-CSP 07-C

2) ORIGEM DOS RECURSOS PARA CUSTEIO

Em concordancia com o §2° do art. 17 da Lei n° 101/2000, justifica-se que a origem dos

recursos para o pagamento do objeto do presente céalculo, provém das seguintes fontes de recursos:
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Em concordancia com o §2° do art. 17 da Lei n°. 101/2000 justifica-se que a origem dos
recursos para o pagamento do objeto do presente calculo, provém das seguintes fontes de recursos
constantes na Lei Orcamentaria Anual, inclusive com possibilidade de adequar as disponibilidades
or¢amentarias, de acordo com a autorizagéo contida na Lei.

000 — Recursos ordinarios (Livre)
303 — Saude — Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 — 15%)
510 — Taxas -Poder de Policia

3) DATA PREVISTA PARA A NOMEACAQO/CONTRATACAO

A contratagdo dos profissionais se dara a partir do més de janeiro de 2026, considerando que
tratam-se de cargos de livre nomeagio e exoneragao.

4) ESTIMATIVA DE GASTOS NO EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

O primeiro quesito a ser calculado considera a previsdo de gasto para hipotese de provimento de
todos os cargos previstos no Projeto de Lei, incluidos os encargos previdenciarios/sociais.

4.1) Estimativa de gastos no exercicio de 2025

Nao havera impacto financeiro em 2025 com os cargos previstos no Projeto de Lei,
considerando que as nomeagdes somente ocorrerdo apos a publicagdo da lei, prevista para vigorar a partir
de janeiro de 2026.

4.2) Analise do Demonstrativo dos Gastos com Pessoal no exercicio de 2025

A Receita Total do Poder Executivo do Municipio de Francisco Beltrdo para o exercicio de
2025 esta prevista em R$ 542.500.000,00 (quinhentos e quarenta e dois milhGes e quinhentos mil reais).
Sendo que a previsio da RECEITA CORRENTE LIQUIDA para 2025 ¢ de R$ 529.634.000,00
(quinhentos e vinte e nove milhdes seiscentos e trinta e quatro mil reais), conforme Demonstrativo da
Receita Corrente Liquida (Anexo III - RREO).

Os gastos com pessoal e encargos do Poder Executivo estdo fixados para o ano de 2025, (3190 +
3191) somados os gastos com os terceirizados (339034) para o mesmo exercicio em R$ 241.821.600,00
(duzentos e quarenta e um milhdes e oitocentos e vinte e um mil e seiscentos reais) Porém, o pagamento
de ACS e ACE no valor aproximado de R$ 7.600.000,00 (sete milhdes e seiscentos mil reais) devem ser
deduzidos da base para apuracdo do indice com pessoal e encargos, o que resulta uma previsdo de gastos
com pessoal e encargos no exercicio de 2025 no valor de R$ 234.221.600,00 (duzentos e trinta e quatro
milhdes e duzentos e vinte e um mil e seiscentos reais

Considerando que, no ano de 2025, nao havera gastos com os cargos previstos no Projeto de Lei,
ndo ocorrera, portanto, qualquer incremento de despesas com pessoal e encargos

4.3) Estimativa de Gastos nos dois Exercicios Subsequentes

A Legisla¢do propde que se deve apurar a reposi¢do salarial, para os exercicios seguintes. Os
quais realizaram na proporc¢éo de 4%, para o exercicio de 2026, acrescidos de mais 4% para o exercicio

de 2027, cujos percentuais devem ser incorporados as despesas com pessoal e encargos sociais nos
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exercicios que se referirem, devendo os valores correspondentes ser considerados por ocasido da
elaboragdo das Leis Orcamentarias Anuais, em conformidade com as diretrizes estabelecidas na Lei de
Diretrizes Or¢camentarias de cada periodo.

Quanto aos cargos que tiveram alteracdo de nomenclatura e/ou de orgdo de lotagdo,
considerando que os servidores passardo a ocupar cargos ja existentes na estrutura administrativa, ndo se
projeta impacto no indice de despesa com pessoal nos dois exercicios financeiros subsequentes.

Em relagdo aos cargos novos, os respectivos valores serdo incorporados a despesa com pessoal
somente a partir do momento da efetiva nomeagdo. Ademais, tal impacto devera ser analisado a luz da
natureza do provimento, considerando se a nomeagdo se dara para cargo efetivo ou para cargo de
provimento ndo efetivo, uma vez que essa disting@o influencia no valor do impacto financeiro. Para cargo
de provimento efetivo a contribui¢do patronal refere-se a regra do RPPS.

Demonstrativo de Impacto Financeiro —Vencimentos e Encargos Sociais

Impacto/Ano| Patronal Patronal (RGPS)
Atual PL Diferenca (01a12) (RGPS) 139 Salario 139 Sal. Férias Total RS
976.771,06 | 1.082.534,92 [ 105.763,86 | 1.269.166,32 | 179.168,21 | 105.763,86 14.930,68 35.251,09 | 1.604.280,17

5) PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS, EM
RELACAO A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Precisamente em relagdo a apuragdo do gasto com pessoal, segue abaixo a demonstragio
contendo:

v Indicagdo do gasto total com despesa de pessoal atual (previsto para 2025) e dos trés tltimos
exercicios (executado — 2022, 2023 e 2024);

v Para a projecéo para os exercicios subsequentes (2026 ¢ 2027), foi considerada a projecéo de
revisdo geral anual (inflagdo), utilizado a metodologia do ajustamento da reta pelos minimos
quadrados;

Executado Previsto Projetado
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Receita Corrente Liquida * | 399.628.890,94 | 436.058.465,72 | 500.196.312,78 | 529.634.000,00 | 579.917.710,92 | 625.344.456,08
Total Gasto com Pessoal ** | 189.205.924,29 | 209.055.272,86 | 222.583.585,68 | 234.221.600,00 | 253.959.300,00 | 265.767.964,69

Especiticacdo

Fonte: *Demonstrativo da RCL (LRF, art.53, inciso I) — executado Poder Executivo;

**Demonstrativo da Despesa com Pessoal (RGF-Anexo 1 — LRF, art.55, inciso I, alinea “a” — executado;

Obs: * e **- Previsto para 2025, valores da Lei Orcamentaria; para os exercicios de 2026 e 2027 utilizou-se os valores obtidos através do
demonstrativo a seguir, referente ao Ajustamento da reta pelos minimos quadrados.

6) Metodologia de Calculo

A seguir demonstramos a memoria de calculo para a projecdo da Receita Corrente Liquida e
despesas com pessoal.
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Exetcicio P ECL (%) x2 ity
2022 1 399,628.890,94] 1 309.628.890.04
2023 2 435.944.18832| 4 §71.888.376.64
2024 3 500.196.312,78] © 1.500.588.938 34
2025 4 519,634.000,00] 16 2.118.536.000,00
Soma 10 1.865.403.302,04] 30 4.800.642 205,92
EXERCICIO X Provivel
2026 5 569.700.000,00 |
2027 6 625.344.436,08
2028 7 670.771.201,25
PESSOAL E ENCARGOS - ANUAL
Exercicio X PESSOAL (v} X2 Xty
2022 1 189.205.924.29| 1 189.205.924 29
2023 2 209.055.272,86] 4 418.110.54572
2024 3 122.583.585,68| @ 667.750.757.04
2023 4 234.221.600,00] 16 936.886.400.00
Soma 10 §55.066.382,83| 30
EXERCICIO | X Provavel
2026 B 253.959,300,00
2027 6 265.767.964,69
2028 7 280.625.498,69

O Método dos Minimos Quadrados ¢ uma técnica de otimizacdo matematica que procura
encontrar o melhor ajuste para um conjunto de dados tentando minimizar a soma dos quadrados das
diferengas entre o valor estimado e os dados observados.

Para o exercicio de 2026 a Receita Corrente Liquida Ajustada para calculo dos limites da Despesa
com Pessoal foi ajustada conforme valor constante no projeto lei que estima a receita e fixa a despesa
do Municipio de Francisco Beltrdo para o Exercicio de 2026.

7) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO

EM QUE AS MUDANCAS DEVAM ENTRAR EM VIGOR E NOS DOIS
SUBSEQUENTES
I Previsto Projetado
Especificagao
2025 2026 2027

RCL - RECEITA CORRENTE LIQUIDA 529.634.000,00 569.700.000,00 625.344.456,08
VALOR DO IMPACTO 0,00 1.668.451,35 1.732.622,58
Percentual Impacto Orgamentario 0,00% 0,29% 0,28%

Observa-se que para o valor total desde estudo, houve um incremento da despesa projetada para
2026/2027. Com os ajustes das contrata¢des, resulta em percentual de impacto orcamentario sobre a
receita corrente liquida que devem ser consideradas no exercicio que entrar em vigor e também abranger
as despesas nos exercicios seguintes.
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8) APURACAO FINAL DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

I Previsto Projetado
Especificacao
2025 2026 2027
RCL - Receita Corrente Liquida 529.634.000,00 569.700.000,00 625.344.456,08
Despesa com Pessoal e Encargos 234.221.600,00 253.959.300,00 265.767.964,69
Incremento da Despesa com Pessoal e Enc 0,00 1.668.451,35 1.732.622,58
Despesa Total com Pessoal e Encargos 234.221.600,00 255.627.751,35 267.500.587,27

Finalmente, pode-se observar pelas tabelas que, as proje¢des da despesa com pessoal nio
extrapolam o limite Maximo, em relag¢@o a Receita Corrente Liquida prevista e a projetada.

Desta forma, com base nos calculos estimados neste ato, o potencial aumento da despesa com
ampliacdo das vagas do quadro préprio, frente a folha de pessoal ativo, ndo ultrapassa limites legais,
expressamente determinados na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), quais sejam: limite maximo de
54% (art. 20, I, I e III).

9) RESULTADO DO IMPACTO

Sobre a obrigatoriedade constitucional, conclui-se que o presente impacto orcamentario e
financeiro:

a) Atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado no
presente Impacto orcamentario.

b) Atende ao inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando da Lei Municipal n°
5.150/2024 de 04/09/2024, que instituiu as Diretrizes Or¢amentarias para o Exercicio de 2025.

Sobre o cumprimento do disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, conclui-se que a
estimativa do impacto or¢amentario-financeiro para o gasto com pessoal e encargos sociais:

a) Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL atual para a
projetada.

b) Atende ao exigido pelo art. 20 inciso III, da LC 101/ 2000, que o Gasto com Pessoal nio
ultrapassa a 54% para o Executivo, da Receita Corrente Liquida.

¢) Atende ao Inciso I do art. 16 da LC 101/2000, sobre o impacto or¢amentario e financeiro.

d) Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo unico da LC 101/2000, néo ultrapassar os 95% do
estabelecido no art. 20 inciso 111, da Receita Corrente Liquida, sendo 51,3% para Executivo.

Francisco Beltrdo, 16 de dezembro de 2025.

Marta Raquel Zuchelli Felipetto
Contadora — CRC/PR 070279/0-2
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DEMONSTRACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS
N° 18/2025

Custeio do aumento da despesa de pessoal
(TCE/PR —I.N. n° 142/2018 — Anexo III, “d”)

Em cumprimento as determinac¢des da Lei Complementar 101/2000, artigos 16 ¢ 17 e a vista da
estimativa do Impacto Orcamentario—Financeiro, DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cujas
despesas, no exercicio financeiro de 2026/2027, correrdo por conta das seguintes Fonte de Recursos: 000
— Recursos ordinarios (Livre); 303 — Satde — Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 — 15%); 510 — Taxas -
Poder de Policia

Francisco Beltrdo, 16 de dezembro de 2025.

MARTA RAQUEL ZUCHELLI FELIPETTO
Contadora
CRC/PR 070279/02

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2163 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030 1
E-mail: zeli@franciscobeltrao.com.br - webpage: www.franciscobeltrao.pr.gov.br

%
g.:%
%

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/0D&I54 7AIRE- G2 3-BIF e irido!

Assinado por 1 pessoa: MARINIRAHIRONJCHELLI FELIPETTO

=



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cdbdigo para verificagdo: 0313-7DB8-6853-74F2

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

(Vv 4 MARTA RAQUEL ZUCHELLI FELIPETTO (CPF 034 . XXX.XXX-92) em 16/12/2025 09:58:25 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/0313-7DB8-6853-74F2

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/DC54-5D05-6214-B90E e informe o cédigo DC54-5D05-6214-B90E

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO PEDRON

=



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificacdo: DC54-5D05-6214-B90E

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 ANTONIO PEDRON (CPF 196.XXX.XXX-49) em 16/12/2025 14:54:28 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/DC54-5D05-6214-BO90E


https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/DC54-5D05-6214-B90E

