MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

MENSAGEM N¢ 04/2026

Senhor Presidente,

Encaminho a apreciacdo dessa Egrégia CAmara Municipal a presente Proposta de
Emenda a Lei Organica do Municipio de Francisco Beltrdao, que promove a atualizagdo e
sistematizacao dos dispositivos referentes a Administracdo de Pessoal, adequando-os aos
parametros constitucionais vigentes, especialmente aos arts. 37 a 41 da Constituicdo
Federal, bem como as alteracdes introduzidas pela Emenda Constitucional n2 103, de
2019.

Ressalte-se que as alteragdes ndo implicam criacdo automatica de despesas ou
ampliacdo de direitos além daqueles ja assegurados pela Constituicdo Federal, limitando-
se a adequacdo e modernizacdo do texto organico municipal, com vistas a prevenir
passivos judiciais, apontamentos dos 6rgaos de controle e inseguranca normativa.

Diante do exposto, confiante na elevada compreensdao e no compromisso
institucional dos Nobres Vereadores, submeto a matéria a apreciacdo dessa Casa

Legislativa.

Gabinete do Prefeito de Francisco Beltrdo, aos 6 de fevereiro de 2026.

ANTONIO PEDRON
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO -
ESTADO DO PARANA N2 02/2026

Altera os arts. 56 a 63 e 111 e revoga
os arts. 64 a 66 da Lei Organica do
Municipio de Francisco Beltrao para
adequacdo das normas relativas a
Administracdo de Pessoal.

A Camara Municipal de Francisco Beltrdao, Estado do Parand, aprovou e sua Mesa
promulga a seguinte emenda a Lei Organica Municipal:

Art. 12 Os arts. 56, 57, 58, 59, 61, 62, 63 e 111 da Lei Organica do Municipio de Francisco
Beltrao passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 56. A administracdo municipal direta e indireta, de qualquer dos Poderes do
Municipio, obedecera aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia e, também, ao seguinte:

| — os cargos, empregos e fun¢des publicas no ambito do Municipio de Francisco
Beltrdo s3do acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacoes para cargos em comissdao declarados em lei de livre nomeacdo e
exoneragao;

Il — o prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo;

IV — durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado
com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego na
carreira;

V — as fung¢des de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira, nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento;

VI — é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associacdo sindical;

VIl — o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica;

VIl — a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
com deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

IX — a lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, observadas as
disposicdes da Constituicdo Federal e Estadual;

X —a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o §32 do art.
58 desta Lei Organica somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem distingao de indices;

Xl — a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcbes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos, bem como os proventos, pensdes
ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndao poderdo exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Prefeito, ressalvada a remuneragdo dos
Procuradores Municipais, a qual ndo poderd exceder o limite mensal do subsidio
do Ministro do Supremo Tribunal Federal,;

XIl — os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderao ser superiores
aos pagos pelo Poder Executivo;

XIll — é vedada a vinculagdo ou equiparagao de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneragdo de pessoal do servigo publico;

XIV — os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores;

XV — o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos
sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo e no art. 39,
§ 49, e nos arts. 150, II, e 153, lll e §29, |, da Constituicdo Federal;

XVl — é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios, observado, em qualquer caso, o disposto no
inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro cargo de qualquer natureza;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissoes regulamentadas;

XVIl — a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcbGes e abrange
autarquias, fundacbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico.

§ 19 A lei dispord sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo ou
emprego da Administracdao Municipal direta e indireta que possibilitem o acesso a
informacoes privilegiadas.

§ 22 O disposto no inciso X| deste artigo aplica-se as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos do
Municipio para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

§ 32 E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria com a
remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumuldveis na forma desta Lei Organica Municipal e da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissdao declarados em lei de livre nomeacao e
exoneragao.

§ 42 Ndo serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o
inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatdrio previstas em
lei de carater nacional.

§ 52 O servidor municipal titular de cargo efetivo podera ser readaptado para
exercicio de cargo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto
permanecer nesta condicdo, desde que possua a habilitagdo e o nivel de
escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remunerag¢ao do cargo
de origem.

§ 62 A aposentadoria concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicao
decorrente de cargo, emprego ou fungao publica, inclusive do Regime Geral de
Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido
tempo de contribuigao.

§ 72 E vedada a complementacdo de aposentadorias de servidores publicos e de
pensdes por morte a seus dependentes que nao seja decorrente do disposto nos
§§ 16 a 18 do art. 63 ou que ndo seja prevista em lei que extinga o regime préprio
de previdéncia social.” (NR)

“Art. 57. Ao servidor publico da administragdo municipal direta, autarquica e
fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢des:

| — tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficard afastado de seu
cargo, emprego ou funcao;

Il — investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou funcao,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

lll — investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a
norma do inciso Il deste artigo;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto
para promogao por merecimento;

V — na hipétese de ser segurado do regime préprio de previdéncia social do
Municipio, permanecerd filiado a esse regime.” (NR)

“Art. 58. O Municipio instituird conselho de politica de administracdo e
remuneracdo de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos
Poderes, bem como regime juridico e planos de carreira para seus servidores.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
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§ 12 A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il — os requisitos para a investidura;
IIl — as peculiaridades dos cargos;

IV — o sistema de méritos objetivamente apurados para ingresso no servico e para
desenvolvimento na carreira;

V —a remuneracdo adequada a complexidade e responsabilidade das tarefas e a
capacitacdo profissional;

VI — o tratamento uniforme aos servidores publicos, no que se refere a revisao
geral de suas remuneragdes.

§ 292 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto nos incisos IV,
VII, VI IX, XI, X1, XV, XVI, XV, XV XX, XX, XX e XXX do art. 72 da Constituigao
Federal, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a
natureza do cargo o exigir.

§ 32 O Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores e os Secretdrios Municipais serdao
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratdria, obedecido, em qualquer caso, o
disposto nos incisos X e Xl do art. 37 da Constituicdao Federal.

§ 42 A lei podera estabelecer a relagdao entre a maior e a menor remuneragao dos
servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no inciso XI do art.
37 da Constituicao Federal.

§ 52 Os Poderes Executivo e Legislativo publicardao anualmente os valores do
subsidio e da remuneracao dos cargos e empregos publicos.

§ 62 A remuneracdo dos servidores publicos organizados em carreira podera ser
fixada nos termos do § 32 deste artigo.

§ 72 E vedada a incorporacdo de vantagens de carater tempordrio ou vinculadas
ao exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em comissdo a remuneracdo do
cargo efetivo.

§ 82 A lei disciplinard a aplicacdo de recursos orcamentarios provenientes da
economia com despesas correntes em cada érgdo, autarquia e fundacdo, para o
desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, modernizacdo, reaparelhamento e racionalizacdo do servico
publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.” (NR)

“Art. 59. S3o estaveis, apds trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 19 O servidor estavel sé perderd o cargo:

| —em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
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Il — mediante processo administrativo em que se lhe assegure ampla defesa;

Il — mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de
lei especifica, assegurada a ampla defesa.

§ 29 Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico.

§ 32 Extinto o cargo ou declarado desnecessdrio, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu
reaproveitamento adequado em outro cargo.

§ 42 Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliacdo
especial de desempenho, por comissao especial instituida para essa finalidade.”
(NR)

“Art. 61. E assegurada a participacdo de representantes dos servidores publicos
municipais nos colegiados da administracdo publica municipal em que seus
interesses profissionais ou previdencidrios sejam objeto de discussdo e
deliberagdo.” (NR)

“Art. 62. As pessoas juridicas de direito publico municipal e as pessoas juridicas de
direito privado prestadoras de servicos publicos responderdo pelos danos que
seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.” (NR)

“Art. 63. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos
efetivos do Municipio de Francisco Beltrdo terd carater contributivo e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.

§ 12 O servidor vinculado ao regime proprio de previdéncia social do Municipio
sera aposentado:

| — por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptacdo, hipdtese em que sera obrigatéria a
realizacdo de avalia¢Oes periddicas para verificacdo da continuidade das condicoes
gue ensejaram a concessao da aposentadoria, na forma da lei;

Il — compulsoriamente, na forma do inciso Il, § 12 do art. 40 da Constituicdo
Federal, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo;

lIl — voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, desde que cumprido o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.
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§ 22 Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a
qgue se refere o § 22 do art. 201 da Constituicdo Federal ou superiores ao limite
maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto nos §§ 16 a 18 deste artigo.

§ 32 As regras de concessdo e cdlculo dos beneficios de aposentadoria e pensao
por morte serdo disciplinadas em lei.

§ 42 E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para a concessdo
de beneficios no regime préprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos
§§ 59, 62 e 72 deste artigo.

§ 52Lei complementar poderd disciplinar idade e tempo de contribuicdo
diferenciados para aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente
submetidos a avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

§ 62Llei complementar poderd estabelecer idade e tempo de contribuicdo
diferenciados para aposentadoria de servidor cuja atividade seja exercida com
efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
salde, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria
profissional ou ocupacao.

§ 72 Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco)
anos em relacdo as idades decorrentes da aplicagcdo do disposto no inciso Il do §
12 deste artigo, desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educac¢do infantil e no ensino fundamental e médio, conforme
previsto em lei complementar.

§ 82 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal, é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a
conta do regime préprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedacdes,
regras e condicOes para a acumulacdo de beneficios previdencidrios estabelecidas
no Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 92 Observado o disposto no § 292 do art. 201 da Constituicdo Federal, quando se
tratar da unica fonte de renda formal auferida pelo dependente, o beneficio de
pensdo por morte serd concedido nos termos de lei complementar, a qual tratara
de forma diferenciada a hipétese de morte dos servidores, decorrente de agressao
sofrida no exercicio ou em razdo da funcao.

§ 10. E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

§ 11.0 tempo de contribuicio federal, estadual, distrital ou municipal serd
contado para fins de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 92 e 92-A do art.
201 da Constituicdo Federal, e o tempo de servico correspondente sera contado
para fins de disponibilidade.

§ 12. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicdo ficticio, excetuado o disposto no art. 25 da Emenda Constitucional n2
103, de 2019, a fim de garantir o direito adquirido.

§ 13. Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal a soma total
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dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacdo de
cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a
contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante
da adicdo de proventos de inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel na
forma da Constituicdo Federal, cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacgao e exoneragao, e de cargo eletivo.

§ 14. Além do disposto neste artigo, serdao observados, no regime prdprio de
previdéncia social do Municipio, no que couber, os requisitos e critérios fixados
para o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 15. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, de outro cargo
tempordrio, inclusive de mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 16. O Municipio instituira, por lei de iniciativa do Poder Executivo, regime de
previdéncia complementar para servidores ocupantes de cargo efetivo, observado
o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor
das aposentadorias e das pensdes em regime préprio de previdéncia social,
ressalvado o disposto no § 18 deste artigo.

§ 17. 0 regime de previdéncia complementar de que trata o § 16 deste artigo
oferecera plano de beneficios somente na modalidade contribuicdo definida,
observard o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal e serd efetivado por
intermédio de entidade publica aberta ou fechada de previdéncia complementar.

§ 18. Somente mediante sua prévia e expressa opc¢ao, o disposto nos §§ 16 e 17
deste artigo, poderd ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo
publico até a data da publicacdao do ato de instituicao do correspondente regime
de previdéncia complementar.

§ 19. Todos os valores de remuneracao considerados para o cdlculo do beneficio
previsto no § 32 deste artigo serdo devidamente atualizados na forma da lei.

§ 20.Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigo, que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata
o art. 201 da Constituicdo Federal, com percentual igual ao estabelecido para os
servidores ativos titulares de cargos efetivos, observada, ainda, a hipdtese do art.
149, § 12-A, da Constituicdo Federal.

§ 21.Observados os critérios a serem estabelecidos em lei complementar
municipal, o servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias
para a aposentadoria voluntdria e que opte por permanecer em atividade poderd
fazer jus a um abono de permanéncia equivalente, no maximo, ao valor de sua
contribuicdo previdencidria até completar a idade para aposentadoria
compulsoéria.

§ 22. E vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social e
de mais de um 6rgdo ou entidade gestora desse regime no Municipio, abrangidos
os Poderes Executivo e Legislativo, os 6rgaos e as entidades autdrquicas e
fundacionais, que serdo responsaveis por seu financiamento, observados os
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critérios, os pardmetros e a natureza juridica definidos em lei complementar
federal.” (NR)

“Art. 111. A designacdo dos diretores das escolas municipais e dos Centros
Municipais de Educagao Infantil sera realizada com base em critérios técnicos de
mérito e desempenho ou com a participacdo da comunidade escolar, dentre
candidatos previamente aprovados em avaliacdo de mérito e desempenho, na
forma da lei”. (NR)

Art. 22 Ficam revogados os arts. 64, 65 e 66 da Lei Organica Municipal.
Art. 32 Esta Emenda a Lei Organica entra em vigor na data de sua promulgacdo.

Gabinete do Prefeito de Francisco Beltrdo, aos 6 de fevereiro de 2026.

ANTONIO PEDRON
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

A presente Proposta de Emenda a Lei Organica do Municipio de Francisco Beltrdao
tem por objetivo modernizar, sistematizar e adequar dispositivos referentes a
Administracdo de Pessoal aos parametros constitucionais vigentes, especialmente aos
arts. 37 a 41 da Constituicdo Federal e as alteragdes promovidas pela Emenda
Constitucional n? 103, de 2019.

O texto atualmente em vigor, embora relevante em seu contexto histdrico,
apresenta fragmentagdao normativa, conceitos superados, dispositivos expressa ou
tacitamente revogados pela Constituicao e previsdes que ndao mais se harmonizam com a
jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal.

Do ponto de vista técnico-juridico, a proposta promove a consolidacdo dos
principios constitucionais da Administracdo Publica, a padronizacdo do regime juridico
dos servidores municipais, a corre¢do de dispositivos incompativeis com o regime
constitucional remuneratério e a atualizacdo integral das normas previdenciarias, com
observancia do principio do equilibrio financeiro e atuarial.

Sob o aspecto institucional e administrativo, a Emenda confere maior seguranga
juridica aos atos de gestdo de pessoal, maior previsibilidade normativa a politica
remuneratdria, alinhamento do Municipio as boas praticas de governanga publica e
fortalecimento do controle, da transparéncia e da responsabilidade fiscal.

No campo politico-administrativo, a proposta ndo cria direitos novos nem amplia
despesas de forma automatica, limitando-se a adequar o texto organico municipal a
Constituicdao Federal, evitando passivos judiciais, apontamentos de érgaos de controle e
inseguranca normativa para gestores e servidores.

Essa proposta, hd muito tempo necessdria, prepara o Municipio de Francisco
Beltrdao para uma gestdo publica mais moderna, eficiente e juridicamente segura,
respeitando os direitos dos servidores e o interesse publico, integrando-se a acdo
conjunta entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo no processo de revisdao da Lei
Organica Municipal.

Registra-se, ainda, que as alteracdes ora propostas foram apresentadas pela
Procuradoria a Comissao de Revisdo da Lei Organica Municipal, bem como expostas aos
representantes das entidades representativas dos servidores municipais, em observancia
aos principios da transparéncia, do didlogo institucional e da participacdo democratica no
processo de atualizagdo normativa.
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Por fim, destaca-se que as altera¢Ges ndo implicam criacdo automatica de
despesas ou ampliacdo de direitos além daqueles ja assegurados pela Constituicdo
Federal, limitando-se a adequacdao e modernizagdo do texto organico municipal, com
vistas a prevenir passivos judiciais, apontamentos dos 6rgaos de controle e inseguranca
normativa.

Diante do exposto, submete-se a presente Proposta de Emenda a Lei Organica a
apreciacdao dessa Egrégia Camara Municipal, confiando-se no compromisso desta Casa
com o aprimoramento institucional do Municipio de Francisco Beltrdo e certos de que a
medida representa avan¢o necessario a consolidagdo de uma administracdo publica
moderna, eficiente e constitucionalmente adequada.

Gabinete do Prefeito de Francisco Beltrdo, aos 6 de fevereiro de 2026.

ANTONIO PEDRON
Prefeito Municipal
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