MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

MENSAGEM N2 03

Senhores Vereadores,

Encaminhamos para aprecia¢ao desta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que
regulamenta a concessdao de cesta bdasica aos servidores publicos municipais, como
medida de cardter assistencial e indenizatério, destinada aos servidores que se
enguadram em faixa remuneratdria especifica, definida de forma objetiva e proporcional
a carga hordria do cargo ou emprego publico.

A proposicdo mantém a esséncia da Lei n? 4.646, de 29 de marco de 2019, mas
reformulada para estabelecer critérios mais claros e objetivos para a concessdao do
beneficio, garantindo maior isonomia e seguranca juridica em relacdo ao texto original.

Diante do exposto, considerando o relevante interesse para a categoria,
solicitamos a aprecia¢ao e aprovacgdo do presente Projeto de Lei e, dentro das previsdes
do Regimento Interno, a tramitacdo do projeto da forma mais célere possivel, a fim de
possibilitar a implantacdo ainda no més de fevereiro.

Francisco Beltrdo, 6 de fevereiro de 2026.

ANTONIO PEDRON
Prefeito Municipal

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N¢ ....... /2026

Dispde sobre a concessdo de cestas
basicas aos servidores que especifica
e da outras providéncias.

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder cesta bdsica mensal, no valor
de RS 200,00 (duzentos reais), aos servidores municipais efetivos, aos empregados
publicos e aos contratados temporariamente sob regime administrativo especial.

Art. 22 Fardo jus ao beneficio de que trata o art. 12 desta Lei os servidores cuja
remunera¢do mensal, referente a cargo ou emprego com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, seja igual ou inferior a RS 3.900,00 (trés mil e novecentos reais).

§ 12 Excluem-se do cOmputo da remuneragcdao mensal o terco constitucional de
férias e as diarias.

§ 22 O servidor que acumule cargo, emprego ou fungao publica no Municipio, na
forma da Constituicdo Federal, fara jus a percepgao de apenas um unico beneficio, desde
que a soma das remuneragées dos dois vinculos ndo ultrapasse o teto estabelecido no
caput deste artigo.

Art. 32 O limite remuneratdrio para a concessao do beneficio, bem como o valor
da cesta bdsica, serdo reajustados anualmente pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), mediante decreto do Prefeito.

Art. 42 N3o terd direito ao beneficio o servidor que:

| — cujo vinculo tenha sido iniciado ou cessado com menos de 15 (quinze) dias de
efetivo exercicio no més de competéncia;

Il — no més de competéncia, obtiver falta injustificada igual ou superior a oito
horas, ainda que resultante da soma de atrasos didrios ocorridos no periodo;

Il — estiver suspenso em decorréncia da aplicacdo de penalidade em sindicancia
ou processo administrativo disciplinar;

IV — estiver em licenga para tratar de interesses particulares ou licenga-prémio;

V — for pensionista ou inativo.

Art. 52 O valor correspondente a cesta basica concedida ao servidor possui
natureza indenizatdria, ndo se incorporando ao vencimento, ao salario, a remuneracao,
aos proventos ou pensoes, para quaisquer fins de direito, nem sera:

| — considerado rendimento tributavel, nem sofrerd incidéncia de contribuicdo
previdenciaria ao respectivo Regime de Previdéncia e ou de Seguridade Social;

Il — caracterizado como salario in natura ou salario-utilidade, ainda que o
beneficidrio esteja vinculado ao regime celetista.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

Art. 62 A cesta basica de que trata esta Lei também poderd ser concedida,
alternativamente, mediante Cartdo Vale-Alimentacao.

§ 12 O valor creditado no Cartao Vale-Alimentacdo serd destinado exclusivamente
para a aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais aptos e
devidamente conveniados com a operadora do cartao contratada pelo Municipio.

§ 292 Cada beneficiario tera direito a emissdo de um Unico cartdo, sendo que o
custo de emissdo de segunda via ou de cartdes adicionais, por qualquer motivo, serd
suportado pelo servidor.

§ 32 Ocorrendo a cessacao do vinculo do servidor, o cartdo sera imediatamente
cancelado, devendo o beneficidrio entrega-lo ao Departamento de Recursos Humanos.

§ 42 O gerenciamento do Cartdo Vale-Alimentacdo poderd ser contratado pelo
Municipio, observada a legislacdo aplicavel.

Art. 72 Quando concedida in natura, a composicao dos produtos da cesta basica
serd estabelecida por ato do Prefeito, ouvidas as entidades representativas dos

servidores.

Art. 82 As despesas decorrentes da execuc¢ao desta Lei serdao custeadas por
dotagBes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Francisco Beltrdo, 6 de fevereiro de 2026.

ANTONIO PEDRON
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo regulamentar a concessao de cesta
basica aos servidores publicos municipais que se enquadram em faixa remuneratodria
especifica, definida de forma objetiva e proporcional a carga hordria do cargo ou
emprego publico, como medida de carater assistencial e indenizatério.

A proposta busca promover melhores condi¢des de subsisténcia aos servidores de
menor remuneracdo, sem que isso implique aumento indireto de vencimentos ou criagao
de vantagem de natureza salarial.

A natureza indenizatoria da cesta basica foi expressamente reconhecida,
afastando sua incorporacdo a remuneracdao, bem como quaisquer reflexos de ordem
trabalhista, previdencidria ou tributdria, inclusive para os empregados publicos regidos
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, evitando passivos futuros.

A proposicdo mantém a esséncia da Lei n? 4.646, de 29 de margo de 2019,
contudo foi reformulada e aprimorada para estabelecer critérios mais claros e objetivos
para a concessao do beneficio, garantindo maior isonomia, transparéncia e seguranca
juridica em relagdo ao regramento anterior.

Nesse contexto, destaca-se que o Projeto de Lei promove a atualizacdo do limite
remuneratdrio para concessdo do beneficio, que anteriormente correspondia a dois
saldarios minimos, passando a ser fixado no valor de RS 3.900,00 (trés mil e novecentos
reais), adequando o critério a realidade remuneratéria atual e ampliando o alcance da
politica assistencial aos servidores que efetivamente necessitam do beneficio.

Além disso, a vinculacdo do critério de concessdo a remuneracdo mensal
percebida tem por objetivo promover maior justica social e isonomia na distribuicdo do
beneficio, assegurando a percepcao pelos servidores que efetivamente se enquadram na
faixa de menor renda.

No modelo anteriormente vigente, em determinadas situacGes, servidores com
menor remuneracdo total mensal acabavam excluidos do beneficio, enquanto outros, que
atendiam formalmente ao requisito relacionado ao vencimento-base acrescido de
quinquénio, eram contemplados, ainda que percebessem, no més de competéncia,
valores significativamente superiores, em razao da percepcdo de funcbes gratificadas,
horas extras, adicionais ou outras vantagens, que elevavam de forma relevante a
remuneracao total do periodo.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

O valor da cesta basica também foi atualizado, de modo a recompor o seu poder
aquisitivo e tornda-lo mais compativel com os custos atuais de alimentacdo, preservando a
finalidade social da medida e evitando sua defasagem ao longo do tempo.

O Projeto de Lei também prevé critérios objetivos para a atualizagao periddica
tanto do teto remuneratério quanto do valor do beneficio, vinculando-os ao indice
aplicado na revisdo geral anual dos servidores publicos municipais, o que assegura a
manutenc¢ao do equilibrio do beneficio ao longo do tempo, inclusive diante de eventual
concessao de aumento real.

Quanto a forma de concessdo, mantém-se a possibilidade de fornecimento do
beneficio tanto na forma in natura quanto por meio de Cartdo Vale-Alimentacdo,
conferindo maior eficiéncia operacional a Administracdo Publica, especialmente diante de
eventuais intercorréncias na execugao.

Por fim, as despesas decorrentes da execugao da Lei serdao custeadas por dotagdes
orcamentdrias préprias, demonstradas no relatdrio anexo, ndo acarretando desequilibrio
financeiro ou orcamentdrio ao Municipio, em observancia as diretrizes da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Diante dessas razoes, resta demonstrada a relevancia social, a viabilidade juridica
e a responsabilidade fiscal da proposta, razao pela qual se submete o presente Projeto de
Lei a apreciacdo desta Casa Legislativa, confiando-se em sua aprovacao.

Francisco Beltrdo, 6 de fevereiro de 2026.

ANTONIO PEDRON
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, para os fins do disposto no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n2
101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que tenho ciéncia do impacto
orcamentdrio e financeiro decorrente da concessdao de cestas basicas aos servidores
publicos municipais, nos termos do Projeto de Lei encaminhado.

Declaro, ainda, que a referida despesa possui adequagdao or¢camentdria e
financeira, bem como compatibilidade com a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e com o Plano Plurianual (PPA) vigentes.

Francisco Beltrdo, 6 de fevereiro de 2026.

ANTONIO PEDRON
Prefeito Municipal
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NATUREZA DA DESPESA - ANEXO 02 DA LEI 4.320/64 Exercicio 2026

Unidade gestora: Municipio de Francisco Beltrao Péagina: 1
CcODIGO FONTE ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA
3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 550.285.850,00
3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 263.909.300,00
3.1.50.00.00.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 792.000,00
3.1.50.43.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS 792.000,00
3.1.71.00.00.00 TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE CONTRATO DE RATEIO 5.184.000,00
3.1.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 5.184.000,00
3.1.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 237.188.000,00
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 44.874.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 176.489.500,0
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 14.432.500,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 812.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 580.000,00
3.1.91.00.00.00 APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES 20.745.300,00
3.1.91.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 20.745.300,00
3.2.00.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 10.930.000,00
3.2.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 10.930.000,00
3.2.90.21.00.00 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 10.500.000,00
3.2.90.22.00.00 OUTROS ENCARGOS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO 430.000,00
3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 275.446.550,00
3.3.22.00.00.00 EXECUGAO ORGAMENTARIA DELEGADA A UNIAO 48.000,00
3.3.22.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 48.000,00
3.3.30.00.00.00 TRANSFERENCIAS A ESTADOS E AO DISTRITO FEDERAL 15.000,00
3.3.30.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 15.000,00
3.3.50.00.00.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 900.000,00
3.3.50.43.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS 900.000,00
3.3.67.00.00.00 EXECUGAO DE CONTRATO DE PARCERIA PUBLICO-PRIVADA - PPP 3.000.000,00
3.3.67.83.00.00 DESPESAS DECORRENTES DE CONTRATO DE PARCERIA PUBLICO-PRIVADA - PPP, EXCETO 3.000.000,00
3.3.71.00.00.00 TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE CONTRATO DE RATEIO 5.974.000,00
3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 5.974.000,00
3.3.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 232.977.462,00
3.3.90.08.00.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 132.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 1.341.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 29.367.000,00
3.3.90.31.00.00 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS 239.000,00
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 11.289.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 7.594.000,00
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO 21.678.650,00
3.3.90.35.00.00 SERVIGOS DE CONSULTORIA 44.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 4.477.700,00
3.3.90.37.00.00 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 12.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 138.084.012,0
3.3.90.40.00.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA 2.387.100,00
3.3.90.45.00.00 SUBVENGOES ECONOMICAS 50.000,00
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO 1.175.000,00
3.3.90.47.00.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 5.777.000,00
3.3.90.48.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 473.000,00
3.3.90.91.00.00 SENTENGAS JUDICIAIS 8.000.000,00
3.3.90.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00
3.3.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 856.000,00
3.3.91.00.00.00 APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES 23.337.088,00
3.3.91.97.00.00 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 23.337.088,00
3.3.93.00.00.00 APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO DE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES 9.195.000,00
3.3.93.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 9.195.000,00
4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 41.664.150,00
4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 26.949.150,00
4.4.71.00.00.00 TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE CONTRATO DE RATEIO 35.000,00
4.4.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 35.000,00
4.4.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 26.914.150,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 14.487.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.751.300,00
4.4.90.61.00.00 AQUISIGAO DE IMOVEIS 1.675.850,00
4.4.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 4.000.000,00
4.5.00.00.00.00 INVERSOES FINANCEIRAS 500.000,00
4.5.67.00.00.00 EXECUGAO DE CONTRATO DE PARCERIA PUBLICO-PRIVADA - PPP 500.000,00

4.5.67.83.00.00 DESPESAS DECORRENTES DE CONTRATO DE PARCERIA PUBLICO-PRIVADA - PPP, EXCETO 500.000,00
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CcODIGO FONTE ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA
4.6.00.00.00.00 AMORTIZAGAO DA DiVIDA 14.215.000,00
4.6.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 11.915.000,00
4.6.90.71.00.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 11.915.000,00
4.6.91.00.00.00 APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES 2.300.000,00
4.6.91.71.00.00 PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO 2.300.000,00
9.0.00.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 50.000,00
9.9.00.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 50.000,00
9.9.99.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 50.000,00
9.9.99.99.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 50.000,00
TOTAL GERAL:  592.000.000,00




RESUMO

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TOTAL DE DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGCAO DA DIVIDA

TOTAL DE DESPESAS DE CAPITAL

RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA
TOTAL DE RESERVA DE CONTINGENCIA

TOTAL GERAL

263.909.300,00

10.930.000,00
275.446.550,00
550.285.850,00

26.949.150,00

500.000,00
14.215.000,00
41.664.150,00

50.000,00
50.000,00

592.000.000,00
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